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​Dichiarazione del Legale Rappresentante:​

​Il sottoscritto​​Cinanni Giuseppe​ ​dichiara che l’azienda​​H.T.S. HIDRO TECNO SERVICE S.R.L.​

​1.​ ​Si impegna a condurre il business in maniera integra, nel rispetto della parità di genere,​
​della diversità e dell’inclusione di tutte le parti interessate​

​2.​ ​Sensibilizza il personale contro fenomeni di discriminazione o mobbing​
​3.​ ​Garantisce il mantenimento del medesimo livello retributivo nel post maternità/paternità​
​4.​ ​Si impegna a attuare azioni per favorire la conciliazione dei tempi di vita personale e​

​lavorativa​
​5.​ ​Assicura la totale assenza di qualsiasi forma di discriminazione all’interno dell’azienda,​

​promuovendo un ambiente di lavoro equo e rispettoso delle diversità, comprese quelle di​
​genere, età, etnia, orientamento sessuale, identità di genere, disabilità, convinzioni religiose​
​e culturali.​

​6.​ ​Garantisce lo sviluppo di un ambiente di lavoro socialmente responsabile e il sostegno alla​
​crescita umana e lavorativa di tutti i dipendenti, nel rispetto delle leggi locali, dei CCNL​
​applicati e delle linee guida UNI-PDR 125:2022​

​7.​ ​Di aver letto, compreso ed accettato la politica per le pari opportunità e le modalità previste​
​per l’effettuazione delle segnalazioni per eventuali violazioni dei principi in essa espressi,​
​predisposti da H.T.S. HIDRO TECNO SERVICE SRL nell’ambito del Sistema di Gestione per la​
​Parità di Genere.​

​E si rende disponibile:​

​- a collaborare con H.T.S. HIDRO TECNO SERVICE SRL nella verifica del rispetto dei requisiti sopra​
​richiamati​

​- ad attuare prontamente le azioni di rimedio programmate per le non conformità eventualmente​
​rilevate​

​- a partecipare alle modalità richieste alle attività di monitoraggio di H.T.S. HIDRO TECNO SERVICE​
​SRL​

​Per qualsiasi chiarimento o eventuali segnalazioni, contattare la nostra Responsabile del Sistema​
​di Gestione della Parità di Genere.​

​Luogo e data​ ​Firma​
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