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Bijlage: TARIEVENKAART COACHSELECT© 

Versie 5.1 

Ingangsdatum: 17 augustus 2026 

Deze Tarievenkaart vormt een integraal onderdeel van de Platformovereenkomst CoachSelect. 

Artikel 1 – Toepasselijkheid 

Deze Tarievenkaart bevat de financiële afspraken en verplichtingen die gelden tussen 

CoachSelect en de coach. Voor de hoogte, berekening en verschuldigdheid van 

abonnementsgelden, lead- of introductievergoedingen, succesvergoedingen, vergoedingen over 

vervolgopdrachten, contractuele boetes en overige financiële verplichtingen is deze 

Tarievenkaart bepalend. 

Artikel 2 – Platformabonnement 

1. Voor deelname aan het CoachSelect-netwerk is de coach een platformabonnement 

verschuldigd van € 39,00 exclusief btw per maand. 

2. Het platformabonnement omvat onder meer: 

• het opgenomen zijn in het CoachSelect-netwerk en de mogelijkheid om door CoachSelect 

aan passende opdrachtgevers te worden gepresenteerd; 

• zichtbaarheid binnen het CoachSelect-netwerk, zonder recht op een openbaar of permanent 

zichtbaar individueel coachprofiel; 

• marketing en promotie van CoachSelect en het CoachSelect-netwerk als geheel; 

• de mogelijkheid om voor passende aanvragen van opdrachtgevers te worden geselecteerd; 

• ondersteuning rondom introducties en bemiddeling; 

• ontwikkeling, beheer en onderhoud van de website en het platform. 

3. De door coaches betaalde abonnementsgelden worden volledig aangewend ten behoeve van 

de exploitatie, marketing, acquisitie, ontwikkeling, zichtbaarheid en verdere groei van 

CoachSelect en het CoachSelect-netwerk. CoachSelect bepaalt zelfstandig op welke wijze en 

via welke kanalen deze middelen worden ingezet. 

4. De coach kan kiezen tussen maandelijkse betaling of jaarlijkse vooruitbetaling van het 

platformabonnement. 

5. Bij maandelijkse betaling bedraagt het abonnement € 39,00 exclusief btw per maand en 

wordt het abonnement maandelijks vooraf gefactureerd. 

6. Indien de coach kiest voor jaarlijkse vooruitbetaling, wordt het platformabonnement voor een 

periode van twaalf (12) maanden vooraf ineens gefactureerd. CoachSelect verleent in dat 

geval een korting van 5% op het reguliere jaarbedrag. 

7. Op basis van het geldende maandtarief bedraagt het reguliere jaarbedrag € 468,00 exclusief 

btw. Na toepassing van de korting van 5% bedraagt het jaarabonnement € 444,60 exclusief 

btw. 

8. De keuze voor maandelijkse betaling of jaarlijkse vooruitbetaling heeft geen invloed op de 

looptijd of de opzegmogelijkheden van de Platformovereenkomst. De bepalingen over de 
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initiële contractduur, verlenging en opzegging zoals opgenomen in de Platformovereenkomst 

blijven onverkort van toepassing. 

9. Na afloop van een vooruitbetaalde jaarperiode wordt, indien de Platformovereenkomst 

voortduurt, de betalingswijze voortgezet overeenkomstig de dan geldende Tarievenkaart, 

tenzij de coach tijdig voor een andere beschikbare betalingswijze kiest. 

Artikel 3 – Lead- of introductievergoeding 

Voor iedere introductie waarbij CoachSelect de coach aan een potentiële opdrachtgever 

voorstelt en contactgegevens worden verstrekt, is de coach een lead- of introductievergoeding 

verschuldigd van € 30,00 exclusief btw. 

Indien uit deze introductie een opdracht voortvloeit, wordt de betaalde lead- of 

introductievergoeding volledig in mindering gebracht op de voor die opdracht verschuldigde 

succesvergoeding. 

Artikel 4 – Succesvergoeding 

Indien als gevolg van een introductie via CoachSelect een opdracht tot stand komt, is de coach 

een succesvergoeding verschuldigd van 8% exclusief btw over het vooraf via CoachSelect door 

de opdrachtgever opgegeven investeringsbudget voor de betreffende opdracht. 

Een reeds voor dezelfde introductie betaalde lead- of introductievergoeding wordt volledig op de 

succesvergoeding in mindering gebracht. 

Voorbeeld: bij een investeringsbudget van € 5.000 bedraagt de succesvergoeding € 400. Na 

verrekening van een leadvergoeding van € 30 resteert € 370 exclusief btw. 

Artikel 4.1 Afwijking van het initiële investeringsbudget 

De succesvergoeding van 8% wordt in beginsel berekend over het investeringsbudget dat de 

opdrachtgever bij de aanvraag aan CoachSelect heeft opgegeven. 

Indien de definitief overeengekomen opdrachtwaarde meer dan 10% lager is dan dit initiële 

investeringsbudget, wordt de succesvergoeding berekend over de daadwerkelijk 

overeengekomen lagere opdrachtwaarde, mits de coach deze lagere opdrachtwaarde 

desgevraagd voldoende kan aantonen aan CoachSelect, bijvoorbeeld door middel van een 

geaccepteerde offerte, opdrachtbevestiging of overeenkomst. 

Indien de definitieve opdrachtwaarde gelijk is aan, hoger is dan, of maximaal 10% lager is dan 

het aanvankelijk opgegeven investeringsbudget, blijft het initiële investeringsbudget de 

grondslag voor de berekening van de succesvergoeding. 

Indien de opdracht uiteindelijk een hogere waarde heeft dan het initiële investeringsbudget, 

wordt de succesvergoeding uitsluitend berekend over het initiële investeringsbudget. Over het 

meerdere is geen aanvullende succesvergoeding verschuldigd. 

Artikel 5 – Vervolgopdrachten en beschermingsperiode 

De succesvergoeding is eveneens verschuldigd over vervolgopdrachten die voortvloeien uit een 

door CoachSelect gerealiseerde introductie gedurende twaalf (12) maanden na de eerste 

introductie. 
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Onder vervolgopdrachten vallen mede aanvullende opdrachten, nieuwe trajecten, verlengingen, 

raamovereenkomsten en opdrachten aan gelieerde ondernemingen, voor zover deze 

voortvloeien uit de oorspronkelijke introductie via CoachSelect. 

De coach blijft verplicht dergelijke opdrachten overeenkomstig de Platformovereenkomst aan 

CoachSelect te melden. 

Artikel 6 – Anti-omzeiling en contractuele boete 

Het is de coach niet toegestaan rechtstreeks of indirect constructies te gebruiken die ertoe 

strekken verschuldigde vergoedingen aan CoachSelect te ontwijken. 

Bij overtreding is de coach, zonder voorafgaande ingebrekestelling, een onmiddellijk opeisbare 

contractuele boete verschuldigd van € 2.500 per overtreding, vermeerderd met de door 

CoachSelect misgelopen abonnementen, lead- of introductievergoedingen en 

succesvergoedingen. 

Het recht van CoachSelect op volledige schadevergoeding blijft onverminderd bestaan. 

Artikel 7 – Facturatie en betaling 

CoachSelect factureert de op grond van deze Tarievenkaart verschuldigde bedragen 

rechtstreeks aan de coach. 

Facturen van CoachSelect dienen binnen veertien (14) dagen na factuurdatum te worden 

voldaan, tenzij schriftelijk anders is overeengekomen. 

Alle in deze Tarievenkaart genoemde bedragen zijn exclusief btw. 

Artikel 8 – Wijziging van de Tarievenkaart 

CoachSelect kan deze Tarievenkaart wijzigen overeenkomstig de Platformovereenkomst. 

Wijzigingen worden minimaal dertig (30) dagen vóór de ingangsdatum schriftelijk of digitaal 

bekendgemaakt. 

Indien de coach niet akkoord gaat met een wijziging, kan de Platformovereenkomst vóór de 

ingangsdatum van de wijziging worden beëindigd. Dit bijzondere beëindigingsrecht geldt ook 

gedurende de initiële looptijd van twaalf (12) maanden als bedoeld in artikel 33 van de 

Platformovereenkomst. 

 


