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PROGRAMME DE FORMATION 

 

METHODES PEDAGOGIQUES ACTIVES 
 

 

Contexte 

En formation, il est essentiel de maintenir un haut niveau de motivation et d'engagement chez les apprenants. 

L'introduction de méthodes pédagogiques actives, s'inscrivant dans les courants constructiviste et 

socioconstructiviste, représente une approche efficace pour atteindre cet objectif. En effet, les méthodes 

pédagogiques actives placent l'apprenant au centre du processus d'apprentissage, favorisant ainsi une participation 

accrue et une meilleure appropriation des connaissances. 

 

Ce programme de formation offre aux participants une exploration approfondie des différents courants 

pédagogiques et des neurosciences, leur permettant de réfléchir sur leurs pratiques professionnelles, leurs choix 

pédagogiques et leur posture de formateur. Il vise donc à développer les compétences des formateurs pour choisir, 

adapter et utiliser les méthodes pédagogiques les plus pertinentes au regard des objectifs de formation poursuivis, 

des caractéristiques du public et des contraintes institutionnelles dans le but de maintenir la motivation des 

apprenants, de favoriser un apprentissage durable et significatif et de contribuer activement au développement 

professionnel des apprenants. 

 

Public concerné 

Exercer le métier de formateur que l’on débute ou non dans le métier. 

 

Compétences visées 

 Former en utilisant des méthodes pédagogiques actives 

 Analyser ses propres pratiques pédagogiques 

 

Objectifs 

Cette formation vise à vous permettre : 

 De choisir et d’adapter la ou les méthodes pédagogiques au parcours de formation des apprenants 

 D’animer des séquences pédagogiques de type coopératives (apprentissage par problèmes, atelier de 

raisonnement clinique, classes d’apprentissage actif, controverse structurée, etc.) 

 D’adopter une posture réflexive sur vos pratiques pédagogiques 

 

Contenu du programme 

Nous proposons d’articuler ce programme autour des axes suivants : 

 

1/ Les différents courants pédagogiques et les neurosciences 

 Base conceptuelle et réflexion sur sa pratique professionnelle, ses choix pédagogiques, sa posture et ses 

variations de posture de formateur 

 Les 4 piliers de l’apprentissage de Stanislas Dehaene 

 

2/ Le travail de l’étudiant  

 Construire son identité et sa pratique professionnelle  

 Effectuer un travail d’appropriation : les différentes entrées dans le processus et les profils 

pédagogiques  

 

3/ Les différentes méthodes pédagogiques actives 

 Présentation de l’ensemble, développement de chacune et étude des variantes et transpositions possibles  

 

4/ Le choix d’une méthode pédagogique adaptée à son contexte professionnel 

 

5/ L’animation de séquences pédagogiques actives 

 Apports méthodologiques sur l’approche par problèmes, les ateliers de raisonnement clinique, la 

controverse structurée, etc. 
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6/ L’animation de temps d’analyse réflexive de pratiques professionnelles 

 Dispositif de formation de professionnels réflexifs, méthodes : GEASE, SOSRA, etc. 

 

Intervenant 

Julie Bourdin, Directrice de l’IPRA :  

 Docteure en Sciences de l'Education et de la Formation (PhD) 

 Membre associée au laboratoire CIRNEF UR 7454 Normandie Université 

 Sage-Femme   

 

Méthodes pédagogiques  

Nous proposons d’articuler deux approches : une approche formation et une approche élaboration des pratiques 

professionnelles. Articulées et non successives, en partant d’éclairages théoriques et éléments de pratiques ou 

l’inverse. En partant d’éléments de pratiques pour les analyser en les reliant à des éclairages théoriques pour revenir 

à l’action. Notre priorité est la prise en compte de l’activité réelle sans nous positionner en prescripteur. Le but est 

de produire de manière coopérative une connaissance supplémentaire et utile à la pratique de chaque participant. 

 

Evaluation de la formation  

L’évaluation de la formation se fait tout au long de celle-ci et plus particulièrement en fin de formation dans le 

cadre d’un échange. Un questionnaire de satisfaction anonyme vient compléter cette évaluation à chaud.  

 

Valeur ajoutée 

Au-delà du développement de ses compétences pédagogiques, ce programme ambitionne de créer un 

environnement d'apprentissage où chaque participant pourra réfléchir sur son propre parcours professionnel, 

développer une identité professionnelle solide et adopter une posture réflexive. 

 

Modalités  

 

 Formation INTER Formation INTRA 

Modalité Présentiel Présentiel 

Durée 3 jours 3 jours mais adaptable à vos 

besoins 

Dates 24-25-26 mars 2027 

06-07-08 octobre 2027 

A convenir avec vous 

Lieu Paris Dans votre Institut de Formation 

Tarif 1020€ net de taxes par participant 

pour les 3 journées de formation 

(ce coût correspond aux frais 

d’inscription mais ne couvre pas 

les frais de déplacement, 

d’hébergement et/ou de 

restauration du participant) 

Nous contacter 

ipra@ipraformation.com  

 

Contact  

Site internet : Home (ipra.fr)  

Courriel : ipra@ipraformation.com  

Téléphone : +33 7 44 91 10 00 

 

Pour les personnes en situation de handicap 

Si vous êtes une personne en situation de handicap, n'hésitez pas à prendre contact avec nous afin que nous 

puissions précisément vous informer et analyser conjointement votre situation afin d'adapter ensemble les 

conditions d’accès à nos formations. 
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