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RAPOR HAKKINDA

2023 yılı itibariyle sürdürülebilirlik çalışmalarımıza başladık. Bu 

doğrultuda gerçekleştirdiğimiz gelişmeyi; yönetimimiz, çalışanlarımız, 

konuklarımız, tedarikçilerimiz ve diğer tüm partnerlerimiz ile 

paylaşmayı ve böylece bu noktada yaratacağımız farkındalığı artırarak, 

ortak hedef ve başarılara dönüştürebilmeyi amaçlamaktayız.

Bu hazırlanan sürdürülebilirlik raporu  2023 yıl aralıgındaki verileri 

içermektedir.



RECITAL HOTEL

Tesisimiz 31 oda,62 yatak ,50 kişilik 2. Sınıf lokanta,aletli spor salonu ve teras bar 
dan oluşuyor.29.05.2017 tarihli 17845 belge nolu 3 Yıldızlı Otel  Turizm İşletme 
Belgelidir.

Sultanahmet Camii ve Ayasofya gibi ikonik cazibe merkezlerinin sadece bir taş atımı mesafesinde olduğu Sultanahmet'in 
büyüleyici çevresini keşfedin. Keşifle geçen bir günün ardından, nefes kesen şehir silüeti ve deniz manzarasının sizi beklediği 
çatı katı terasımıza çekilin.

Damak tadınıza hitap edecek yerel ve uluslararası lezzetlerin bir füzyonunu sunan gurme restoranımızda kendinizi 
şımartın. İster iş ister eğlence için burada olun, Recital Hotel, lüksün cazibeyle buluştuğu ve her anın mükemmelliğe göre 
ayarlandığı benzersiz bir konaklama vaat ediyor.

OTELİMİZ



SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK EKİBİ

Ekip Lideri

İDARİ KADRO
İSMAİL EMİR ÜNLÜSOY

ÖN BÜRO

RIZA ÇAKIR

ÖN BÜRO

MEHMET ÖZGÜR AVŞAR

ÇALIŞAN 
TEMSİLCİSİ

ZEYNEP YONCA İNCEOĞLU

AŞÇI

FUNDA KAYABAŞI

KURUMSAL PROFİLİMİZ



KURUMSAL PROFİLİMİZ

%100 YEREL PERSONEL İLE ÇALIŞIYORUZ.

2024 yılında en büyük hedefimiz Kadın istihdamı sağlamaktır. Bu oranımızı yıl 

sonu toplantımız da çalışmalarımız ile ilgili görüşüp 2024 hedeflerimizi 

belirlemek olacaktır.



İNSAN KAYNAKLARI POLİTİKASI

EKİP ÜYELERİMİZDE ARADIĞIMIZ ORTAK ÖZELLİKLER POZİSYONUN GEREKTİRDİĞİ EĞİTİM, TECRÜBE VE YETKİNLİKLER İLE 

BERABER KURUM KÜLTÜRÜMÜZ VE DEĞERLERİMİZLE UYUMLU KİŞİLİK ÖZELLİKLERİNE SAHİP OLMALARIDIR.

•Dürüst, şeffaf, adil, saygın ve güvene dayalı ilişkiler kurulmasını sağlayacak politikalar oluşturmak ve yaymak.

•Dinamik ve profesyonel insan kaynağımızı, kurum kültür ve hedeflerine uygun olan adaylar arasından seçmek ve geliştirmek.

•İnsana yatırım yapan ve değer veren bir grup olarak, iş sağlığı ve güvenliği konusunda sürekli izlenen ve iyileştirilen sistemler 

kurmak ve yönetmek.

•Şirketimizin hedeflerine ve personelimizin kişisel gelişimine hizmet edecek eğitimler düzenlemek ve etkinliğini ölçmek.

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM



İNSAN KAYNAKLARI YAKLAŞIMIMIZ

İşe Alım Süreci;

Tesislerimizde Grup İnsan Kaynakları ve Eğitim Direktörlüğünün çizmiş 
olduğu çerçeve içerisinde işe alım işlemleri yapılmaktadır.

İşe alımlarda adil, ayrım yapmayan, objektif, ve genel yetenek 
değerlendirmelerinin yapıldığı çok kademeli bir mülakat süreci 
uygulanmaktadır.

ÇALIŞMA HAYATI

Yerel Topluma katkı sağlayabilmek ve bölgesel istihdamı arttırabilmek 
adına, otelimizin bulunduğu bölge olan İSTANBUL lokasyonlarından , 
otelimizin ihtiyaçları doğrultusunda istihdam önceliğine yer veriyoruz.

İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM



ÇEVRE YAKLAŞIMIMIZ

ÇEVRE HEDEFLERİMİZ

Faaliyetlerimizi gerçekleştirdiğimiz bölgede ve mümkün olduğunca ötesinde, çevrenin ve kültürel mirasın korunması adına artı 

kazandıracak çalışmalar yapmak; çevresel etkilerimizi kontrol altına almak öncelikli hedefimizdir.

Çevre Koruma ve Atık Yönetimi Politikası

İşletmemizde çevreyi korur, kirlenmesini önler, çevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltarak korunmasına

önem veririz.

Bunun için;

• Yasal düzenlemelere uyum sağlar çevre etkimizi azaltmaya çalışırız.

• Atıklarımızı kaynağına, gruplarına ve tehlike sınıflarına göre etkin şekilde ayırmaya özen gösteririz.

• Tehlikeli maddeler ve kimyasalların yalnızca ihtiyaç durumunda ve gerektiği kadar kullanılmasının hem

çevreye olan negatif etkileri hem de atık miktarını azaltacağını biliriz,

• İşletmemizde aldığımız malzemelerde “geri dönüşüm” ve “çevre dostu” etiketi olanları tercih ederek

doğayı korumaya katkıda bulunuruz. Yeniden kullanım fırsatları yaratmaya çalışırız,

• Kâğıt, peçete, tuvalet kâğıdı, ambalaj gibi tek kullanımlık malzemeleri gerektiği kadar kullanıp doğaya daha

az atık bırakmaya özen gösteririz,

• Atıkları doğru şekilde, özelliklerine göre ayrı alanlarda depolar, yasal depolama süre sınırlarını aşmadan

lisanslı/yetkili firmalara teslim ederek, kayıtlarını muhafaza ederiz,

• Su, enerji ve tüm doğal kaynakları tasarruflu kullanmaya çalışırız. Bu hassasiyetimizi çalışanlarımız,

misafirlerimiz, tedarikçilerimiz ile paylaşırız.

• Çevre yönetimi konusundaki performansımızı ölçer, bu verileri hedefler ile izler ve performansımızı

geliştirmeye çalışırız.

• Çalışanlarımızı çevre konusunda eğitmeyi ve duyarlılıklarını artırmayı amaçlarız.

ÇEVRE YAKLAŞIMIMIZ



ENERJİ VERİMLİLİĞİ POLİTAKASI

Dünyamızı olası tehlikelerden korumak için enerjimizi verimli kullanıyor ve enerji sarfiyatımızı

azaltmak için hedefler belirliyoruz. 

Bunun için;

• Hem doğaya karşı sorumluluklarımız hem de yasal yükümlülüklerimizi yerine getirmek üzere ulusal ve

uluslararası standartları, yasa ve düzenlemeleri takip eder, enerji kullanımını azaltma ve/veya enerji

tüketim performansımızın sürekli iyileştirilmesini sağlayacak çalışmaları gönüllü olarak yürütür,

çalışmalarımızın sonuçlarını takip ederiz.

• Hedefler koyar, çalışanlarımızın da katılımını sağlamak amacıyla eğitim programlarımızda enerji

verimliliğine yer veririz.

• Tüm paydaşlarımızla enerji yönetimi konusunda ortak amaçlar ve sonuçlar yaratmak üzere iş birliği

yapmayı önemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, çalışanlarımız, ziyaretçilerimiz ve tüm iş ortaklarımız

ile birlikte topyekûn bir farkındalık ve bilinç seviyesine ulaşılması adına etkileşimimizi sürdürmeye

çalışırız.

• Enerji verimli uygun ürün, ekipman, teçhizat ve teknoloji alternatiflerini araştırıp bulmaya, satın

almaya ve kullanmaya çalışırız.

• Enerji Yönetim Sistemimizi dokümante etmeyi, tüm departmanlarımıza yaymayı, gerektiğinde

güncellemeyi, gözden geçirmeyi ve sürekli olarak iyileştirmeyi hedefleriz.

• Enerji risklerini veya enerji kısıtı gibi doğabilecek acil durumları değerlendirir, alınabilecek önlemleri

planlarız.

ÇEVRE YAKLAŞIMIMIZ



İSTİSMAR ve TACİZ

AMAÇ VE AÇIKLAMA: Kendi personeli ve bağlı çalışanlar 

tarafından uygulanan cinsel sömürü, istismar ve tacizden 

koruma sağlamak amacıyla bu politika belgesini hazırlamıştır. 

Belge, cinsel sömürü, istismar ve taciz (hepsi birden cinsellik 

içeren uygunsuz davranış olarak adlandırılır) tanımını yapar; 

temel ilkeleri ve taahhütleri açıklar ve cinsellik içeren 

uygunsuz davranış iddialarına yanıt verecek prosedürü tarif 

eder.

UYUM GEREKLİLİKLERİ: Aldırdığımız eğitimler ve 

personellerimiz ile birebir görüşmeler sağlanır. Tüm 

departmanların kılavuz ve prosedürleri bu politikayla 

uyumludur.

BU POLİTİKANIN KAPSAMI: Şirket içi çalışan tüm personel, 

yönetim kadrosu ve stajerlerimizi kapsar. Cinsel sömürü, 

istismar ve taciz iddiaları, Çalışanlar için Geri Bildirim ve 

Şikâyet Mekanizması (ÇGŞM) ve Topluluk Geri Bildirim ve 

Şikâyet Mekanizması (TGŞM) kapsamında değerlendirilir.

Gizlilik ve Özel Hayat Mahremiyeti

İstismara maruz kaldığını belirten çalışanlar, paylaştıkları 
bilgilerin (davranış, isim veya diğer kimlik bilgileri, cinsiyet, cinsel 
yönelim/cinsel kimlik vb. dahil) gizli tutulduğundan ve izinleri 
olmadan başkalarıyla paylaşılmayacağından şüphe duymamalıdır.

POLİTİKALARIMIZ



Kadın Hakları ve Cinsiyet Eşitliği Politikası

İşletmemizde cinsiyet eşitliğine önem veririz.

• Cinsiyett farkı gözetmeksizin tüm çalışanlarımızın sağlık, güvenlik ve

refahlarını sağlarız.

• Kadınların iş gücüne katılımını tüm departmanlarımızda destekler,

eşit fırsatlar sunarız.

• Cinsiyet ayrımı yapmadan «eşit işe eşit ücret» politikası ile hareket

ederiz.

• Eşitlik ilkesi gözetilerek görev dağılımı yaparız.

• Kariyer fırsatlarından eşit düzeyde faydalanılması için gerekli ortamı

sağlarız.

• Eğitim politikaları oluşturur, kadınların katılımına ve farkındalığın

artmasına destek oluruz.

• İş-aile yaşam dengesini koruyan çalışma ortamı ve uygulamalarını

oluştururuz.

• Kadınların şirket yönetiminde olmaları için destek verir, eşit fırsatlar

sunarız.

• Kadınların hiçbir şekilde istismar, taciz, ayrımcılık, bastırılma,

zorlama, iftira vb. durumlara maruz kalmasına müsaade etmeyiz.

Dünyaya ve kurumumuza kattıkları değerin daima farkında olur ve

varlıklarını destekleriz.

POLİTİKALARIMIZ



SOSYAL DUYARLILIK

SOSYAL DUYARLILIK

ENGELSİZ YAŞAM

TEMA, Türkiye Erozyonla Mücadele, Ağaçlandırma ve Doğal Varlıkları Koruma 

Vakfı

Kuruluş yılı 1992 olan TEMA vakfına tesis olarak bağışımız mevcuttur.

Faaliyet alanları,

Çevre

Çevreyi Koruma Program ve Hizmetleri

Botanik Bahçeleri, Kent Bahçeleri ve Doğal Çevre 

Bizler tesis olarak gönüllü bağışçılarız..



KÜLTÜREL MİRAS

KÜLTÜREL MİRAS

Recital Hotel olarak ayın personeline müze kart hediyemiz vardır. Hem kültürümüzü tanıtmak 

hem de diğer personellerimizi motive etmek adı altında onları teşvik ederiz.




