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RAPOR HAKKINDA

2023 yiliitibariyle sturdurdlebilirlik galismalarimiza basladik. Bu
dogrultuda gerceklestirdigimiz gelismeyi; yonetimimiz, calisanlarimiz,
konuklarimiz, tedarikcilerimiz ve diger tiim partnerlerimiz ile
paylasmayi ve boylece bu noktada yaratacagimiz farkindalig artirarak,
ortak hedef ve basarilara donustlrebilmeyi amaglamaktayiz.

Bu hazirlanan strdurilebilirlik raporu 2023 yil araligindaki verileri
icermektedir.
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Tesisimiz 31 oda,62 yatak ,50 kisilik 2. Sinif lokanta,aletli spor salonu ve teras bar
dan olusuyor.29.05.2017 tarihli 17845 belge nolu 3 Yildizli Otel Turizm isletme

Belgelidir.

Sultanahmet Camii ve Ayasofya gibi ikonik cazibe merkezlerinin sadece bir tas atimi mesafesinde oldugu Sultanahmet'in
blyileyici cevresini kesfedin. Kesifle gecen bir glinlin ardindan, nefes kesen sehir sillieti ve deniz manzarasinin sizi bekledigi
cati kati terasimiza gekilin.

Damak tadiniza hitap edecek yerel ve uluslararasi lezzetlerin bir flizyonunu sunan gurme restoranimizda kendinizi
simartin. ister is ister eglence icin burada olun, Recital Hotel, liiksiin cazibeyle bulustugu ve her anin mitkemmellige gére
ayarlandigi benzersiz bir konaklama vaat ediyor.
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KURUMSAL PRCAIMZ

%100 YEREL PERSONEL iLE CALISIYORUZ.

PERSONEL DAGILIMIMIZ

KADIN PERSONEL
a4.4%

ERKEK PERSONEL

ERKEK PERSONEL

2024 yilinda en bliyiik hedefimiz Kadin istihdami saglamaktir. Bu oranimizi yil
sonu toplantimiz da ¢alismalarimiz ile ilgili gériisiip 2024 hedeflerimizi
belirlemek olacaktir.



o
N
RECITAL

HOTEL

NSAN KAYNAKLARI VE EGIiV

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

EKiP UYELERIMiZDE ARADIGIMIZ ORTAK OZELLIKLER POZISYONUN GEREKTIRDIGi EGiTiM, TECRUBE VE YETKINLIKLER iLE
BERABER KURUM KULTURUMUZ VE DEGERLERIMIZLE UYUMLU KiSiLiK OZELLIKLERINE SAHIP OLMALARIDIR.

«Dirist, seffaf, adil, saygin ve glivene dayaliiliskiler kurulmasini saglayacak politikalar olusturmak ve yaymak.

eDinamik ve profesyonelinsan kaynagimizi, kurum kiltir ve hedeflerine uygun olan adaylar arasindan segmek ve gelistirmek.

einsana yatirim yapan ve deger veren bir grup olarak, is saghgi ve giivenligi konusunda siirekli izlenen ve iyilestirilen sistemler

kurmak ve yénetmek.

«Sirketimizin hedeflerine ve personelimizin kisisel gelisimine hizmet edecek egitimler diizenlemek ve etkinligini 6lcmek.



NSAN KAYNAKLARI VE EGiV

INSAN KAYNAKLARI YAKLASIMIMIZ

ise Alim Siireci;

Tesislerimizde Grup insan Kaynaklari ve Egitim Direktorliigiiniin gizmis
oldugu cergeve igerisinde ise alim islemleri yapiimaktadir.

ise alimlarda adil, ayrnm vyapmayan, objektif, ve genel vyetenek
degerlendirmelerinin  yapildigi ¢ok kademeli bir milakat sireci
uygulanmaktadir.

CALISMA HAYATI

Yerel Topluma katki saglayabilmek ve bolgesel istihdami arttirabilmek
adina, otelimizin bulundugu bélge olan iISTANBUL lokasyonlarindan,
otelimizin ihtiyaglari dogrultusunda istihdam 6nceligine yer veriyoruz.




q CEVRE YAKLASIMIMIZ
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RECITAL GCEVRE HEDEFLERIMIiz

HOTEE Faaliyetlerimizi gergeklestirdigimiz bolgede ve mimkiin oldugunca 6tesinde, ¢evrenin ve kiltiirel mirasin korunmasi adina arti

kazandiracak ¢alismalar yapmak; cevresel etkilerimizi kontrol altina almak 6ncelikli hedefimizdir.

Cevre Koruma ve Atik Yonetimi Politikasi

isletmemizde gevreyi korur, kirlenmesini &nler, cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltarak korunmasina
Onem veririz.

Bunun igin;
¢ Yasal diizenlemelere uyum saglar gevre etkimizi azaltmaya calisiriz.
¢ Atiklarimizi kaynagina, gruplarina ve tehlike siniflarina gore etkin sekilde ayirmaya 6zen gosteririz.

¢ Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin yalnizca ihtiyag durumunda ve gerektigi kadar kullaniimasinin hem
cevreye olan negatif etkileri hem de atik miktarini azaltacagini biliriz,

e isletmemizde aldigimiz malzemelerde “geri déniisim” ve “cevre dostu” etiketi olanlari tercih ederek
dogayl korumaya katkida bulunuruz. Yeniden kullanim firsatlari yaratmaya galisiriz,

CEVRE YAKLASIMIMIZ

o Kagit, pecete, tuvalet kagidi, ambalaj gibi tek kullanimlik malzemeleri gerektigi kadar kullanip dogaya daha
az atik birakmaya 6zen gosteririz,

o Atiklar dogru sekilde, 6zelliklerine gore ayri alanlarda depolar, yasal depolama siire sinirlarini asmadan
lisansli/yetkili firmalara teslim ederek, kayitlarini muhafaza ederiz,

® Su, enerji ve tim dogal kaynaklari tasarruflu kullanmaya calisiriz. Bu hassasiyetimizi calisanlarimiz,
misafirlerimiz, tedarikgilerimiz ile paylasiriz.

e Cevre yoOnetimi konusundaki performansimizi 6lger, bu verileri hedefler ile izler ve performansimizi
gelistirmeye calisirz.

¢ Calisanlarimizi cevre konusunda egitmeyi ve duyarhliklarini artirmayi amaglariz.



ENERJi VERIMLILIGI POLITAKASI

Dinyamizi olasi tehlikelerden korumak icin enerjimizi verimli kullaniyor ve enerji sarfiyatimizi

azaltmak igin hedefler belirliyoruz.
Bunun igin;

. Hem dogaya karsi sorumluluklarimiz hem de yasal ylikiimlilGklerimizi yerine getirmek lzere ulusal ve
uluslararasi standartlari, yasa ve diizenlemeleri takip eder, enerji kullanimini azaltma ve/veya eneriji
tiketim performansimizin sirekli iyilestirilmesini saglayacak calismalari gonilli olarak yurutir,

¢alismalarimizin sonuglarini takip ederiz.

. Hedefler koyar, c¢alisanlarimizin da katiimini saglamak amaciyla egitim programlarimizda enerji

verimliligine yer veririz.

CEVRE YAKLASIMIMIZ . Tim paydaslarimizla enerji yonetimi konusunda ortak amaglar ve sonuglar yaratmak Uzere is birligi
yapmayi 6nemseriz. Bu konularda misafirlerimiz, ¢alisanlarimiz, ziyaretgilerimiz ve tiim is ortaklarimiz
ile birlikte topyek(n bir farkindalik ve biling seviyesine ulasilmasi adina etkilesimimizi stirdiirmeye

calisiriz.

. Enerji verimli uygun (rin, ekipman, techizat ve teknoloji alternatiflerini arastirip bulmaya, satin

almaya ve kullanmaya calisiriz.

. Enerji Yonetim Sistemimizi dokiimante etmeyi, tim departmanlarimiza yaymayi, gerektiginde

glncellemeyi, gbzden gecirmeyi ve siirekli olarak iyilestirmeyi hedefleriz.

. Eneriji risklerini veya enerji kisiti gibi dogabilecek acil durumlari degerlendirir, alinabilecek énlemleri

planlariz.




POLITIKALARIMIZ

iSTISMAR ve TACiz

AMAC VE ACIKLAMA: Kendi personeli ve bagli calisanlar
tarafindan uygulanan cinsel sémdrd, istismar ve tacizden
koruma saglamak amaciyla bu politika belgesini hazirlamistir.
Belge, cinsel sémdrd, istismar ve taciz (hepsi birden cinsellik
iceren uygunsuz davranis olarak adlandirilir) tanimini yapar;
temel ilkeleri ve taahhutleri agiklar ve cinsellik iceren
uygunsuz davranis iddialarina yanit verecek proseduru tarif
eder.

UYUM GEREKLILIKLERI: Aldirdigimiz egitimler ve
personellerimizile birebir goriismeler saglanir. Tim
departmanlarin kilavuz ve prosediirleri bu politikayla
uyumludur.

BU POLITIKANIN KAPSAMI: Sirket ici calisan tiim personel,
yonetim kadrosu ve stajerlerimizi kapsar. Cinsel sémurd,
istismar ve taciz iddialari, GCalisanlar igin Geri Bildirim ve
Sikayet Mekanizmasi (CGSM) ve Topluluk Geri Bildirim ve
Sikdayet Mekanizmasi (TGSM) kapsaminda degerlendirilir.

Gizlilik ve Ozel Hayat Mahremiyeti

istismara maruz kaldigini belirten calisanlar, paylastiklari
bilgilerin (davranis, isim veya diger kimlik bilgileri, cinsiyet, cinsel
yonelim/cinsel kimlik vb. dahil) gizli tutuldugundan ve izinleri
olmadan baskalariyla paylasiimayacagindan stiiphe duymamalidir.

RECITAL

HOTEL



Kadin Haklar ve Cinsiyet Esitligi Politikasi

isletmemizde cinsiyet esitligine nem veririz.

. Cinsiyett farki gézetmeksizin tim calisanlarimizin saglik, glivenlik ve
refahlarini saglariz.
. Kadinlarin is glcine katilimini tim departmanlarimizda destekler,

esit firsatlar sunariz.

. Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit icret» politikasi ile hareket
ederiz.
. Esitlik ilkesi gozetilerek gérev dagilimi yapariz.
. Kariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi igin gerekli ortami
= saglariz.
PO o) 2 . Egitim politikalar olusturur, kadinlarin katihmina ve farkindalgin

artmasina destek oluruz.
. is-aile yasam dengesini koruyan calisma ortami ve uygulamalarini R | t ‘ I | A |

olustururuz.

° Kadinlarin sirket yonetiminde olmalari igcin destek verir, esit firsatlar HDTEL
sunariz.
) Kadinlarin highir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastiriima,

zorlama, iftira vb. durumlara maruz kalmasina misaade etmeyiz.
Dilinyaya ve kurumumuza kattiklari degerin daima farkinda olur ve

varliklarini destekleriz.




SOSYAL DUYARLILIK

TEMA, Turkiye Erozyonla Miicadele, Agaglandirma ve Dogal Varliklari Koruma
Vakfi

Kurulus yili 1992 olan TEMA vakfina tesis olarak bagisimiz mevcuttur.
Faaliyet alanlari,

Cevre

Cevreyi Koruma Program ve Hizmetleri

Botanik Bahgeleri, Kent Bahgeleri ve Dogal Cevre

Bizler tesis olarak gonilli bagiscilariz..

SOSYAL DUYARLILIK
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HOTEL Recital Hotel olarak ayin personeline miize kart hediyemiz vardir. Hem kiiltliriimiizii tanitmak
hem de diger personellerimizi motive etmek adi altinda onlari tesvik ederiz.

KULTUREL MIRAS






