Functie Key User HR Systemen

Aantal uur | 32 - 40 uur

Locatie Amsterdam Zuid (met ov of fiets)
Salaris € 3.800,- / €4.400,-

Voor de Nationale Postcode Loterij ben ik op zoek!

Wil jij bijdragen aan onze gezamenlijke missie: fondsen werven
voor een betere wereld. Heb jij kennis van processen, ben je
technisch onderlegd en heb je een internationale blik? Hou je
daarbij van analyseren en het oplossen van vraagstukken? In
deze nieuwe functie binnen het HR team zorg je voor de
continuiteit en innovaties van het nieuwe HR systeem Oracle. Als
Jij van transitie houdt, dan is dit de baan voor jou!

Dit ga je doen:

e Jij maakt dagelijks het verschil, kijkt vooruit en gaat deze
nieuwe functie verder vormgeven. Voor ongeveer 60% van
de tijd hou jij je bezig met het nieuwe HR systeem;
veranderen en zorgen dat anderen enthousiast worden
van een nieuw HR-systeem geeft jou energie. De overige
tijd werk je samen met drie collega’s in het HR core team
aan verschillende projecten zoals audits, pensioen en
verzuim; je denkt mee over de inhoud, efficiency en data-
gedreven werken

e Je houdt je bezig met het inrichten en analyseren van
digitale HR processen, dit doe je samen met je
internationale collega’s uit Duitsland, Zweden, Noorwegen
en UK.

e Je bentvraagbaak en spinin het web van onze
stakeholders van de verschillende afdelingen als het gaat
om de HR systemen.

e Jesignaleert en codrdineert knelpunten en vraagstukken
en zorgt ervoor dat deze tijdig en adequaat worden
opgelost.

e Je bent samen met het HR team mede verantwoordelijk
voor een goede afhandeling van de digitale workflows
zoals in- en uitdienstprocessen, verlofregistraties, salaris-
en contractwijzigingen en denkt mee over waar we
kunnen innoveren.

Hier herken je jezelf in:

e Je bentvan nature iemand die houdt van systemen en je
bloed gaat sneller stromen van IT en HR processen.
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Je hebt HBO werk- en denkniveau aangevuld met
relevante ervaring in het HR vakgebied in een
commerciéle omgeving en kennis van Oracle is een pré.
Je beschikt over goede mondelinge communicatieve (en
schriftelijke) vaardigheden in het Nederlands en Engels.
Je beschikt over analytisch vermogen en bent in staat een
vraagstuk van verschillende invalshoeken te bekijken en
oplossingen aan te dragen.

Je bent kritisch, doet graag verbetervoorstellen en neemt
hierbij ook het voortouw om die uit te voeren.

Je bent maatschappelijk betrokken, werkt graag samen
met (internationale) collega’s en houdt altijd de
helicopterview.

Hier word je blij van:

We bieden iedere collega een stevige basis. Je ontvangt
een goed salaris tussen € 3.800,00 en € 4.400.00, een
uitstekende pensioenregeling en profiteert van afspraken
die we hebben met zorgverzekeraars.

We vinden het belangrijk dat iedereen zich kan blijven
ontwikkelen. Onze Lottery Academy biedt een uitgebreid
palet aan opleidingen en cursussen aan. Ook zijn er veel
doorgroeimogelijkheden in binnen- en buitenland.

We hebben het graag leuk met elkaar. We organiseren
regelmatig sociale activiteiten - dus ook een drukbezochte
maandborrel - en aan het einde van het jaar ons
Kerstontbijt, waar iedereen naar uitkijkt en waar we met

trots terugkijken naar wat we met z'n allen hebben bereikt.

Bewegen houdot je fit, ontspannen en is goed voor je.
Daarom zijn er tal van mogelijkheden op het gebied van
sport en welzijn. Bijvoorbeeld de wekelijks bootcamp-,
kickboks- en yogalessen die je gratis kan volgen. Of stap af
en toe even in de massagestoel om lekker te ontspannen.
Je bent regelmatig betrokken bij het werk dat de goede
doelen kunnen doen dankzij de fondsen die we voor hen
werven. Met projectbezoeken, presentaties in ons
Auditorium en het jaarlijkse Goed Geld Gala waar alle
organisaties die wij steunen aanwezig zijn.

We werken in één van de meest duurzaam vernieuwde
panden van Nederland, op loopafstand van station
Amsterdam Zuid. Ruim 100 collega’s hebben tijdens de
ontwikkeling meegedacht over het design en duurzame
oplossingen. Daardoor is het nu een plek van ons allemaal.
Ons huis. We stimuleren iedereen om met het openbaar
vervoer te reizen. Daarom krijg ook jij een NS Business
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Card waarmee je ook buiten werktijd gratis kan reizen in
heel Nederland.

Jouw toekomstige afdeling:

Het HR-team bestaat uit HR-advies, de Lottery Academy, HR-
administratie en Recruitment. Gezamenlijk ondersteunen wij als
business partner de strategie van de Goede Doelen Loterijen. Het
team is verantwoordelijk voor alle zaken rondom de
medewerkers van de Loterijen. De afdeling bestaat in totaal uit
16 professionals. Wij zijn een snelle, energieke afdeling met
kritische professionals. We zijn enthousiast én leergierig.

Over jouw toekomstige werkgever:

De Postcode Lottery Group is een internationale marketing
gedreven organisatie met een sociaal doel: we organiseren
loterijen om geld in te zamelen voor een rechtvaardigere,
groenere en gezondere wereld.

Ons concept zorgt voor een win-win situatie: deelnemers van de
Postcode Loterij winnen geweldige prijzen én goede doelen
ontvangen geld.

Onze deelnemers hebben zo sinds 1989 al meer dan € 12 miljard
opgehaald voor honderden goede doelen. Dat maakt ons de op
twee na grootste particuliere donateur van goede doelen ter
wereld.

Met meer dan 1.500 collega’s in Nederland, Zweden, Groot-
Brittannié&, Duitsland en Noorwegen draag je dus elke dag weer
bij aan een betere wereld!

Bij de Loterijen werken mensen met verschillende
nationaliteiten en achtergronden. Daar worden we blij van, want
diversiteit is een ideale voedingsbodem voor creativiteit,
innovatie en samenwerking. Het spreekt misschien voor zich,
maar we zeggen het toch nog maar even: als je denkt een
waardevolle bijdrage te kunnen leveren aan onze organisatie,
ben je welkom. Ongeacht je roots, religie, leeftijd,
arbeidsvermogen of levensovertuiging.

Je bent welkom!
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