Functie HR Advisor Netherlands
Aantal uur 32 - 40 uur

Locatie Amsterdam Oost

Salaris € 4.250 max obv fulltime

Ik ben op zoek naar een ervaren en gemotiveerde HR Adviseur
die zorgt voor een uitstekende HR operatie, terwijl hij/zij de
bedrijfscultuur promoot en een uitstekende
werknemerservaring levert. Als je van HR, retail en schoenen
houdt, dan is dit misschien wel de kans voor jou!

Wie zoek ik?

Voor mijn opdrachtgever ben ik op zoek naar een energiek en
enthousiast persoon die snel kan schakelen tussen verschillende
taken, eigen prioriteiten kan stellen en zelfstandig kan werken.
In deze functie is elke dag anders en de omgeving is dynamisch.
Ben je enthousiast en geinteresseerd in een baan waarin je een
cruciaal onderdeel bent van het bepalen van de toekomst en het
creéren van een solide HR-basis voor de Nederlandse regio? Dan
ben ik misschien wel op zoek naar jou!

Wat ga je doen?

- Dagelijkse HR-taken afhandelen en zorgen voor een
uitstekende HR-operatie

- Verantwoordelijk zijn voor een wervingsproces - voornamelijk
voor de Nederlandse winkels maar ook voor het kantoor in
Amsterdam

- Arbeidsovereenkomsten en andere arbeid gerelateerde
documenten opstellen

- Leveren van uitgebreide ondersteuning en advies aan
managers en medewerkers over een reeks van HR-zaken

- Coérdineren en bewaken van het proces met betrekking tot
ziekte en arbeidsongeschiktheid samen met de arbo

- De documentenstroom tussen HR en medewerkers/afdelingen
en externe dienstverleners en autoriteiten waarborgen

- Nauw samenwerken met onze HR & Payroll Officer en het
salarisproces tijdig en accuraat ondersteunen

- Zorgen voor periodieke rapportage

- Bijwerken en bijhouden van personeelsgegevens in HR-
systemen

- Onboarden van nieuw werknemers; de waarden, geschiedenis
en cultuur overbrengen.

- Ondersteuning bij de communicatie over
personeelsprogramma's en -activiteiten.

Jouw profiel
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- Je hebt minstens 3 jaar relevante werkervaring in een HR-
werkomgeving

- Eerdere ervaring in recruitment

- Uitstekende communicatieve vaardigheden in zowel
Nederlands als Engels

- Bachelor werkniveau

- Bekend met het Nederlandse arbeidsrecht

- Ervaring in een internationale en/of Retail/Fashion omgeving is
een pré

- Uitstekende MS Office vaardigheden, met name in Excel

- Vermogen om taken te behandelen met een gevoel van
urgentie en vertrouwelijkheid

- Mens- en servicegericht, kunnen werken in een snelle
omgeving

- In staat om een helikopterview te hebben en de verschillende
competenties van de HR-administratie te codérdineren

- Dynamisch, uitstekende communicatieve vaardigheden en een
echte teamgeest

Dit wordt geboden

Een rol als HR Adviseur waarin je centraal staat in de
veranderende organisatie. Je bent een belangrijk onderdeel om
de interne organisatie naar de volgende stap te brengen door de
"one Europe" HR-strategie uit te voeren.

- 30 vakantiedagen

- Reiskostenvergoeding van EUR 0,21 per kilometer (max 30 km)
of NS Business card

- Gratis paar schoenen, twee keer per jaar

- 10 producten per jaar met 50% korting

- Hybride werken (60% kantoor - 40% thuis)

- Thuiswerkvergoeding.

CREEER DE VOETAFDRUKKEN VAN MORGEN

Bij deze organisatie maak je deel uit van een betekenisvolle,
ontwikkelende en multiculturele werkplek. Je wordt lid van een
wereldwijde familie van meer dan 25.000 mensen die met trots
de voetafdrukken van morgen creéren.

Met het hoofdkantoor in Denemarken ze zijn een familiebedrijf
dat internationale mogelijkheden biedt. De kantoren en
faciliteiten hebben een informele cultuur en een ontspannen
kledingcode - onze schoencode is iets strenger.

Dus, als je nieuwsgierig en gepassioneerd bent en klaar om een
impact te maken, dan pas je bij deze club.
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