JARFALLA
HOCKEY

CLUB

Stockholms bésta plantskola — for alla.

Foreningen arbetar med en Vision ”Stockholms Bésta Plantskola — for alla”, vilket betyder att
vi vill ta hand om alla som &r intresserade av ishockey.
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Hemmaplansmodellen — Jarfalla HC

Hemmaplansmodellen &r framtagen av Svenska ishockeyforbundet och ska genomsyra
verksamheten i Sveriges alla ishockeyforeningar. Hemmaplansmodellen bygger pa forskning
och beprévad erfarenhet och syftar till att ge alla spelare mojlighet att lara sig fardigheter
inom tekniska, taktiska, fysiologiska och psykosociala delar. For att mojliggora detta maste
tranare, foreningar och foréldrar tillsammans vara med och skapa dessa miljéer som
tillsammans utgor var hemmaplan. Hemmaplansmodellen ar en végvisare for tranare,
foreningar och foraldrar med malet att skapa ett livslangt intresse for hockey, personlig
utveckling och prestationer i varldsklass.

Att komma in i hallen ska vara som att komma till sitt andra hem. Och nér det krévs — sitt
forsta. En plats anpassad efter varje individs unika forutsattningar, skapad for att ge de béasta
resultaten i flera dimensioner. Med rétt verktyg, kunskap och stdd kan vi skapa den platsen.

Forskning visar vérdet av den psykosociala aspekten, i att kdnna sig hemma, for att pa basta
sétt lara sig tekniska, taktiska och fysiologiska fardigheter.

Modellen bygger pa fyra principer:

- Sétt ménniskan i fokus

- Ge alla chansen att utvecklas

- Anpassa traning och match efter malgrupp
- Bedriv en allsidig tréning

Hemmaplansmodellen kommer att genomsyra Jarfalla HC verksamhet. Det betyder att vi
tillsammans &r viktiga i arbetet att skapa den miljé som vi vill att vara utévare ska verka i.

Satt manniskan i fokus

Att skapa relationer ar en av ledarens viktigaste uppgifter. Ditt satt att vara satter pragel pa
miljon inom vilken individerna ska utvecklas i som manniskor, atleter och ishockeyspelare.
Ledaren har en avgdérande roll for hur spelarnas intresse och motivation till att spela ishockey
utvecklas. Genom att engagera dig och genuint intressera dig for varje individ bygger du
relationer som pa djupet kan gora avtryck i en spelares liv — och som kan finnas kvar langt
efter att hockeykarridren tagit slut

Din roll som forebild ar oerhort viktig, darfor ar det av stor vikt att lata ord och handling ga i
linje. Spelarna gér som du gor, inte som du sager. Ledare inom Jarfalla HC ska verka for att
skapa den basta mojliga miljon dar varje enskild spelare kanner sig vdalkommen, sedd och
trygg vilket ar forutsattningar for att skapa ett livslangt intresse for ishockey och de basta
mojligheterna till individuell utveckling.

Ge alla chansen att utvecklas

Barn och ungdomar utvecklas i olika takt med perioder av 6msom stora utvecklingssteg
varvat med plataer av stagnation och ibland till och med tillbakagang. Darfor ar det oerhort
viktigt att alla spelare ges likvardiga mojligheter att utvecklas oavsett vilka fardigheter de for
stunden visar upp.



Ha i atanke att de flesta som anses duktiga i tidig alder ofta ar fodda tidigt pa aret, ar tidiga i
sin biologiska utveckling eller helt enkelt har lagt ner mycket tid pa idrott i allménhet och is-
hockey i synnerhet. Det betyder inte att de &r stérre talanger an andra barn inom ishockeyn.

Att gora permanenta nivaindelningar baserade pa spelarnas fardigheter ar direkt dumt i tidig
alder. Dels &r risken uppenbar att det skapar en resultatorienterad miljé dar man maste vara
duktig tidigt, istallet for en miljo som fokuserar pa individens langsiktiga utveckling. Dels
tenderar man att dela in gruppen baserat pa deras fysiska och biologiska mognad. I Jarfélla
HC ska alla hockeyspelare kdanna sig valkomna och delaktiga i verksamheten. For ledare
handlar det mycket om att bidra till att skapa en miljo dar varje enskild spelare kénner att alla
har samma forutsattningar och alla far det stod som kravs for att utvecklas sa mycket som
mojligt.

Anpassa traning och match efter malgrupp

| traningen ar det centralt att under barn- och ungdomsaren lata spelarna lara sig spelet genom
att spela det. | var verksamhet ska vi tavla mycket. Tavla for barn och ungdomar innebér att vi
ska tavla i stunden, héar och nu. Fokus pa utdvandet och inte pa resultatet. For barn ar match
och tavling nagot som ofta uppskattas, daremot &r resultatet ofta av mindre vikt. Tavla kan
ocksa vara att forsoka vinna ett kampmoment, vara forst till pucken, gora allt for att radda
pucken — helt enkelt att barnen gor sitt yttersta. Det hjalper dem ocksa att vaxa, bade som
spelare och som manniskor. Tavling ska vara ett stort inslag i var verksamhet och nagot som
vara spelare ska lara sig ar en viktig del av traningen.

| var verksamhet ska vi lara vara spelare att tavla. Vi vill skapa forutséttningar dar varje
individ far den uppmuntran som kravs for att utmana sina granser och fa feedback for sina
ambitioner snarare &n prestationer.

Vi nivaanpassar traningen for att ge barn chansen att tivla pa “lika villkor”.

Bedriv en allsidig traning

Ju fler rorelser en individ kan, desto mer kommer hen att utvecklas som ishockeyspelare.
Darfor ar det viktigt att ge vara barn och ungdomar moéjlighet att samla pa sig en sa stor ro-
relsebank som mojligt.

Det ar viktigt att spelarna ges majlighet att halla pa med flera olika idrotter under uppvaxten.
For de spelare som endast &r aktiva inom ishockeyn ar det &nnu viktigare att verksamheten
sékerstaller en allsidig och varierad traning. Multi-idrottande ger en mer varierad traning
vilket i sin tur minskar risken for 6verbelastningsskador och att mentalt tréttna pa ishockeyn.
Att halla pa med andra idrotter gynnar bade ishockeyspelandet samtidigt som chanserna att
fortsatta idrotta efter karriarens slut okar.

Det ar inte farligt att trana mycket — sa lange det ar individens egen vilja som styr, att
traningen ar allsidig och varierande och att spelarna far tillrackligt med vila och aterhamtning.

Att vara ledare i Jarfalla HC

Viljan och drivet ar helt avgdrande for att en spelare ska lyckas som ishockeyspelare. For det
kravs sjalvbestimmande motivation, en inre drivkraft. Spelare ska vélja att spela hockey for
att just han/hon sjalv vill. Grunden &r tre grundldggande psykologiska behov som vi
manniskor har, autonomi, kompetens och tillhérighet. Om de tre forstérks i ishockeymiljon



okar den sa viktiga sjalvbestaimmande motivationen. Om en eller flera av dem inte forstarks sa
oOkar risken for att den sjalvbestdmmande motivationen forsvagas, och motsatsen, kontrollerad
motivation, forstarks. Den positiva upplevelsen av ishockey forsvagas.

De tre behoven ar som ett naringsamne till valmaende och utveckling.

« Behov av autonomi ar det mest centrala av de tre behoven och betyder egentligen att
spelaren upplever en egen kontroll, viljekraft och valfrihet i situationen. Grundregeln i
sjalvbestdimmande motivation &r just att spelaren ska uppleva sjalvbestimmande och
inte ha radsla for negativa konsekvenser, kénna sig pressad eller vara kontrollerad i
idrottsmiljon.

« Behov av kompetens beskriver hur spelaren upplever sin formaga att vara effektiv,
bemastra och hantera miljén, men ocksa att klara av relationer och utmanande
uppgifter av egen kapacitet och kraft.

« Behovet av tillhorighet refererar till var sociala tillhorighet och behov av att vara
accepterade och kanna gemenskap. For att autonomi och kompetens ska forstarkas
maximalt behovs de sunda relationerna och den goda miljon. Om spelarna (och ledare
samt foraldrar) kanner sig trygga, valkomna och omhandertagna sa ar det enklare att
koppla av och njuta av tillvaron.

Sannolikheten for att spelare med upplevd sjalvbestdmmande motivation presterar battre dver
tid &r god och ett klimat i foreningen som bidrar till det paverkar ocksa spelarna att uppleva
hogre tillfredsstéallelse med sitt liv, hogre sjalvkénsla och mer positiva kénslor an de gor i ett
kontrollerande klimat.

Ledarens roll for att skapa ett klimat som framjar sjalvbestimmande motivation kan inte
underskattas. Lyckas ledarna vara med och paverka miljon sa finns god dokumentation att
prestationer paverkas positivt, sjalvkanslan, uthalligheten och insatsen okar samt spelare
forsoker efterleva mél och riktning i det man vill uppnd. Aven psykologiskt valmaende och
okad formaga att hantera stress ar sannolika effekter, liksom mindre risk att spelaren slutar.

Ledarna i Jarfalla HC ska vara med och skapa kulturen i féreningsmiljon. Ledarna ska vara
medvetna om hur strukturen och metodiken pa tranings- och matchtillfallen bidrar till
kvaliteten pa larandesituationen for spelarna, hur kvalitet och kvantitet i feedback paverkar
spelarna och hur viktig relationerna som etableras till varje spelare ér.

Ledare i Jarfalla HC ska verka for att:

o (GO0ra och séga saker som Okar spelarnas mojlighet att uppleva egen kontroll.

« Empatiskt se, erkanna och forsta spelarens perspektiv, kéanslor, forutsattningar och
formaga.

« Erbjuda spelarna valmgjligheter under trdning och match och stddja spelarnas eget
beslutsfattande samt ge tips vid behov.

« Ge meningsfulla forklaringar kring vad, hur och varfor, samt hitta gemensamma mal.
o  Sétta struktur genom tydliga riktlinjer, ge ramar och krav samt anpassade utmaningar.

» Ge feedback till spelarna pa ett satt som stimulerar larande och utveckling.



| den andan har det transformativa ledarskapet utvecklats. Det &r viktigt att som ledare se till
att skapa goda relationer mellan ledare och spelare genom att utmana dem, inspirera till
osjalviskt beteende och se till hogre varden an bara den narmaste prestationen. Malet &r bland
annat att utveckla spelares sjalvbestimmande motivation och en positiv syn och utveckling pa
manniskan. Ett transformativt ledarskap bygger pa fyra delar, de fyra I:na, for att skapa
forutsattningar till positivt och framgangsrikt ledarskap.

« Idealiserad paverkan, ledaren foregar med gott exempel och far darigenom fortroende
och respekt. Har ingar beslutsamhet och sjalvfortroende hos ledaren, som ocksa
formedlas till spelarna.

« Inspirerande motivation, ledaren beskriver och malar upp en bild av framtiden som
alla vill arbeta mot. Bilden innehaller bade krav och forvantningar, men ocksa
optimism och samarbete.

« Intellektuell stimulering, ledaren uppmuntrar och utmanar att ifragasatta gamla
invanda maonster, later spelare prova pa och komma med egna forslag och idéer.
Misslyckanden &r inte farligt och spelare riskerar inte kritik for att prova.

o Individuell omsorg, tranaren uttrycker verkligt intresse for spelaren och de
individuella behoven. Utmaningar och feedback individanpassat och ledaren ser till
hela personen och dess utveckling.

Att vara foréldrar i Jarfalla HC

Som ishockeyforalder har du forst och framst rollen att stétta och finnas dér for ditt barn som
spelar ishockey sa att hen mar bra, trivs och har kul med sin idrott. Lat tranarna skota
verksamheten och lat ditt fokus forst och framst handla om att st6tta ditt barn i dennes resa
inom ishockeyn.

Foraldrar har en viktig roll i utvecklingen av barns attityder och beteenden i idrottsliga
sammanhang och darfor ar det viktigt att foraldrar upptrader pa ett lampligt satt som inte
paverkar barnen eller idrottsmiljon negativt pa och vid sidan av idrottsarenan. Kritiska
foraldrar kan orsaka stress hos barnen, de blir missnéjda och barnens fysiska utveckling
paverkas.

Ha i dtanke att de flesta som anses duktiga i tidig alder ofta ar fodda tidigt pa aret, ar tidiga i
sin biologiska utveckling eller har helt enkelt investerat mycket tid pa idrott i allmanhet och
ishockey i synnerhet. Att tidigt satsa pa de som ligger fore i sin biologiska mognad bidrar till
att vi gar miste om manga som langre fram hade blommat ut. Vi behéver hjélpas at att inte
stressa pa utvecklingen. Det &r viktigt att lata barn vara barn och inte bedéma dem ur ett
kortsiktigt perspektiv. Har har du som foralder en unik mojlighet att vara med och skapa en
miljo som bidrar till en hallbar och langsiktig utveckling.

Vi ska komma ihag att det bara ar ett fatal ishockeyspelande barn och ungdomar som kommer
spela pa yttersta elitniva. Daremot kan alla fa positiva erfarenheter av var idrott och ett
livslangt intresse saval till idrott generellt som till ishockeyn.

Du som foralder spelar en viktig roll genom att jobba mot foljande malbilder:

e Varje spelare utvecklas som ménniska.



« Varje individ som borjar spela ishockey far ett livslangt intresse for ishockey och vill
fortsatta vara fysiskt aktiv hela livet.

« Varje spelare far en hogklassig grundutbildning och de som sa smaningom vill far ratt
forutsattningar att gora en satsning mot ishockey pa elitniva.

Du som foralder har en viktig roll i att beromma och bekrafta ditt och andras barn utifran
deras anstrangningar och prestationer och inte lagga sa stor vikt vid hur matcherna slutar
resultatméssigt.

Det &r inte den enskilda matchen och det enskilda resultatet som avgér individens langsiktiga
utveckling — utan det &r gladjen i att lyckas och att ha ett sjdlvbestdmmande kring sin
ishockey som leder ett livslangt intresse for ishockey.

Mer information om Hemmaplansmodellen hittar du pa www.hemmaplansmodellen.se

Att vara spelare i Jarfalla HC

Du som spelare i Jarfalla HC erbjuds en miljo som praglas av kamratskap, hard traning och
bra utbildning. Du ska vara en del av ett lag dar alla spelare ar lika viktiga. Du ska bidra till
att andra spelare och ledare tycker att det ar roligt att komma till traning/match. For att du ska
kunna utvecklas som hockeyspelare ar det viktigt att du kénner dig trygg och hemma nér du
kommer till oss. Da har du forutsattningen att fa ut sa mycket som mojligt av din traning. Vi
vill att du ska fa kunskap om- och mojlighet att bli en sa bra hockeyspelare och lagspelare
som mojligt samtidigt som du far vanner for livet och ett stort intresse for traning och
ishockey.

Vi tillater inte att du pd nagot satt utsatter nagon for krankande behandling, det ar inte
valkommet i var verksamhet. All form av krankande behandling och daligt beteende mot
lagkamrater, ledare, domare eller foraldrar utreds enligt var likabehandlingsplan.

Likabehandlingsplan

| JHC ska varje spelare, ledare och féréldrar kdnna sig trygg och respekterad. Var och en ska
bemotas utifran allas lika varde och lika rattigheter. Var och en ska behandlas med respekt
och tillit. Allt arbete i JHC ska utga fran FN:s barnkonvention och barns rattigheter. Vi tar
kraftfullt avstand fran alla tendenser till trakasserier, diskriminering eller annan krankande
behandling.

Se bilaga 1 (JHC Likabehandlingsplan)


http://www.hemmaplansmodellen.se/

Sport

Alderstillhorighet

Grundregeln &r att man spelar i den alderskull man tillnér. Om en spelare ar aktuell att trana
och spela i en annan alderskull, dver tid, ska huvudansvarig tranare diskutera situationen med
ungdomsansvarig i JHC. Det ar ungdomsansvarig i JHC som tar beslutet om en spelare ska
lanas ut till en annan alderskull.

Att trana och spela i en annan alderskull &n sin egen innebér att spelaren &r utlanad till den
andra alderskullen. Det kan vara for en langre eller kortare period av sasongen.

Nivaanpassning
Foreningen anvander sig av nivaanpassning i match och traning for att ge varje spelare
mojligheten att utvecklas pa bésta satt utifran sin egen formaga.

Laguttagning

For att utvecklas optimalt anser vi att man skall spela ihop med spelare och mot motstand som
ungefar ligger pd samma kunskapsniva. Aven om spelarnas fodelseér 4r basen for lagens
spelarsammansattning sa utgar vi alltid fran individernas mognads och kunskapsniva. Detta
innebdr att det kan férekomma att yngre spelare erbjuds spel med &ldre och tvartom. Spelaren
valjer alltid sjalv om man efter ett sadant erbjudande antar detta eller ej. Vi vill dock betona
att vi alltid utgar fran att samtliga spelare tillhor foreningen och inte ett enskilt lag vilket
innebdr att &ven om bastillhérigheten ligger i en alderskull kan det forekomma att spelare
erbjuds mojlighet att delta i vissa matcher, cuper, turneringar m.m. utéver sin ordinarie
verksamhet.

Fram till och med U12 spelar vi med jamna lag i seriespelet utifran Stockholms
Ishockeyforbunds riktlinjer. Frdn U12 och uppat anpassar vi lagen efter den svarighetsgrad
som finns (latt, medel, svar) med ambition att komma med 15-17 spelare per match.

Varje spelare i Jarfalla HC ungdomsverksamhet ska kallas till matchspel motsvarande
seriespel for ett lag. Utdver den garanterade speltiden i ett lag kan uttagning ske till
aldre/yngre lag samt inom alderskullen nivaanpassade lag, dessa uttagningar ska anses som
bonus och ingenting varje spelare ar garanterad infor sésongen.

Matchning och Toppning

Vi vill behalla och framja ungdomarnas naturliga tavlingsinstinkter och vilja att vinna vilket
behdvs i en kampsport som ishockey. Matchning och toppning &r ett naturligt inslag inom
ishockeyn, framforallt pa seniorniva, vilket ar var uppgift att forbereda spelarna infér. Dock
ska det ske stegvis och under kontrollerade former for att framja den individuella
utvecklingen. I uthildningsplanen ingar darfor att ge spelarna en forstaelse dver att matchning
och toppning under vissa spelmoment kan komma att ske och att i dessa fall &r det viljan och
dagsformen som avgor vilka spelare som spelar. Det far inte bli en ”chock” for spelarna att de
under en match nar de av nagon anledning inte kan prestera sitt basta far avsta fran spel.
Ledarnas uppgift ar att fa spelarna att forsta att det inte behdver anses som ett misslyckande



att inte fa vara med pa toppningen i en match och som sagt; vilja och dagsform avgor. Darfor
ingar det i utbildningen under aren U12-U16 att fa kdnna pa hur matchning och toppning
fungerar.

D-block
- Ingen matchning eller toppning, alla som ar uttagna spelar enligt rullande schema

C-block
- Ingen matchning eller toppning, alla som &r uttagna spelar enligt rullande schema

B-block
- Matchning eller toppning ar tillatet vid ett fatal tillfallen i svarlaget

A-block
- Matchning eller toppning ér tillatet i svarlaget.

Malvakter
Alla barn som vill ges mojlighet att prova pa malvaktsrollen under U9-U10. Att prova pa ar
viktigt for att forsta helheten.

Foreningen tillhandahaller laneutrustningar (minst 4) for samtliga lagverksamheter upp till
helplanshockey. Darefter tillhandahalls utrustningar om det &r mojligt.

1 gang per vecka har foreningen dedikerad malvaktstraning med utbildad malvaktsinstruktor
(v.39-v.12)

Hockeyskolan

Har som mal att skapa forutséttningar for ett livslangt intresse for ishockey dar alla som vill
far vara med. Verksamheten bedrivs och organiseras efter barns behov, mognad och villkor.
Alla som vill ges plats att delta och man bestammer sjalv hur ofta man vill delta. For att skapa
trygghet hos barnen i deras ishockeyutveckling har vi valt att nivaindela hockeyskolan.

Hockeyskolan DEL 1
Forsta stegen ut pa isen borjar har och innehallet fokuserar pa att lara sig aka skridskor under
lekfulla former. Foraldrar ar mer &n valkomna ut pa isen for att hjélpa sina barn!

Hockeyskolan DEL 2

Andra passet ar for de som lart sig beharska skridskoakningen och verksamheten blir mer
ishockeyinriktad. Foraldrar ar valkomna att hjélpa till men kommer da fa vara behjalpliga
eller ansvariga for en station eller grupp.

Is-sasongen for Hockeyskolans del 1 & 2 &r ca 20-24 ispass pa lordagar oktober-mars med
uppehall éver jul och nyar.

Hockeyskolan DEL 3 — uppstart av lagverksamhet

Sista delen i hockeyskolan riktar sig till de som under sasongen ska fylla 7 ar och gor sitt
forsta ar i Hockeyskolans del 2 (U7). Utéver traningspasset i del 2 sa erbjuds spelarna
mojligheten till ytterligare ett ispass/vecka fran och med november. Nu bildas laget och



foraldrar bjuds in och informeras om riktlinjer, ataganden, roller osv.
Sista aret i hockeyskolans Del 3 (U8) tranar laget i Kallhalls Ishall 2 ganger i veckan med
mojlighet att bjuda in andra foreningen till hockeyskoyj.

U9-U10 (D-Block)

Ledarna fokuserar pa grunderna i skridskoteknik samt tavling i alla dess former. Alla som vill
ges mojlighet att vara prova pa malvaktsspel pa bade traning och match for att kdnna efter om
det kan vara av intresse att i framtiden inrikta sig mot detta. Det finns ingen anledning till
tidig specialisering — tvartom visar det sig att goda grunder i skridskoteknik och spelférstaelse
ar viktiga forutsattningar for att lyckas som malvakt. Erfarenheten séger att spelarna under
dessa ar slits mellan hopp och fortvivlan, medgang och motgang. Det &r viktigt att fokus
ligger pé individuell utveckling och att vi inte "maéter oss” resultatméssigt med andra lag och
spelare. Genom en rolig, utvecklande och utmanande miljo kommer spelarna att uppskatta
denna tid med nya kompisar och kunskaper!

Riktlinjer
Tréning

- Fokus pa att trana individuella tekniska fardigheter (skridskoakning, puckforing,
passningar och skott).

- Tréaningen ska besta av mycket stationstraning for mer aktivitet hos spelarna. Skapa
tdvlingsmoment dér spelaren far utmana sig sjidlv och kénna att de “’lyckas” vid hogre
anstrangning.

- Manga ledare pa isen som visar évningar och ger positiv feedback till spelarna. Alla
spelare ska hora sitt namn i positiv bemarkelse flera ganger under traningen.

- Spela mycket pa anpassade spelytor med olika teman.

- Fys i samband med istraning, vid nagot av veckans ispass, for att fa ytterligare tillfalle
att trana individuella tekniska formagor och jobba med sammanhallningen i laget.

Seriespel

- Fram till och med U12 spelar féreningen med jamna lag i seriespelet utifran
Stockholms Ishockeyforbunds riktlinjer. Varje spelare ska erbjudas matcher
motsvarande en sasong for ett lag.

Turneringar

- Alla spelare ska erbjudas att delta i lika manga turneringar under séasongen.
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U11-U12 (C-Block)

| denna alder brukar spelarna lysa av gladje och entusiasm for sin ishockey. Just gladjen ar en
bra riktlinje for vad barnen orkar med sa det géller att gora aktiviteterna sa roliga och
utmanande att spelarna vill vara dar! C-blocket &r aren mellan barndom och tonar och
spelarna kréaver mer sjalvstandighet och vill bestdamma mer. Denna period kan &ven préglas av
osakerhet, forvirring och haftiga humadrsvangningar dar det ar oerhort viktigt att vara populér
och duga infor kompisarna. Det ar darfor viktigt att ledarna ar extremt tydligt med vilka
normer och varderingar som galler samtidigt som spelarna sjélva ska ges mojlighet att
bestamma néar det ar mojligt.

Riktlinjer

Tréaning

Fokus pa att fortsatta trana individuella tekniska fardigheter (skridskoakning,
puckforing, passningar och skott).

Traningen ska besta av mycket stationstraning for mer aktivitet hos spelarna. Skapa
tavlingsmoment dir spelaren far utmana sig sjdlv och kinna att de "’lyckas” vid hogre
anstrangning.

Introducera spelforstaelse i spelarnas uthildning och prata om de fyra rollerna
(anfallare med puck/anfallare utan puck och forsvarare mot puckforare/forsvarare mot
icke puckfdrare)

Spela mycket pa anpassade spelytor med olika teman.

Introducera kortare teoripass innan ispass for att forbereda spelarna infor traning och
satta fokus pa vad som ska tranas.

Manga ledare pa isen som visar 6vningar och ger positiv feedback till spelarna. Alla
spelare ska hora sitt namn i positiv bemarkelse flera ganger under traningen.

Fys i samband med istraning, vid ndgot av veckans ispass, for att fa ytterligare tillfalle
att trana individuella tekniska férmagor och jobba med sammanhallningen i laget.

Seriespel

Fram till och med U12 spelar féreningen med jamna lag i seriespelet utifran
Stockholms Ishockeyforbunds riktlinjer. Varje spelare ska erbjudas matcher
motsvarande en sasong for ett lag.

Turneringar

Alla spelare ska erbjudas att delta i lika manga turneringar under sasongen. Laget
forsoker vid minst ett tillfalle dka pa nivaanpassade cuper som valjs ut efter lagets
kapacitet.
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U13-U14 (B-Block)

Att det gar fort i hockey é&r ett talesatt som stammer och dven om det kdnns som om det inte
var langesen barnen spelade halvplanshockey sa blir de nu tonaringar med tillhdrande fysiska
skillnader mellan varandra. Puberteten skapar fordelar for vissa och nackdelar for andra, det
ar darfor viktigt att vi har fortsatter utbildningen med individen i fokus da vi vet att det
kommer jamna ut sig i slutdndan. Med individen i fokus &r det nu dags att férdjupa
grundutbildningen och utveckla kunskaper om det kollektiva lagspelet. Taktiska och
speltekniska moment &r viktigt att lara sig for att utvecklas som hockeyspelare. Hér startar en
mer malinriktade verksamhet med tonvikt pa spelarutbildning.

Riktlinjer
Tréaning

Fokus pa att fortsatta trana individuella tekniska fardigheter (skridskoakning,
puckforing, passningar och skott) samt individuell spelforstaelse.

Traningen ska besta av mycket stationstraning for mer aktivitet hos spelarna. Skapa
tavlingsmoment dar spelaren far utmana sig sjalv och kinna att de lyckas” vid hogre
anstrangning.

Introducera kollektiv spelforstaelse i spelarnas utbildning och prata om grundspelet
utifran de fyra rollerna (puckfcrare/forsvarare mot icke puckférare) i forsvarsspel,
anfallsspel och spelvandningar, utifran féreningens spelidé.

Infor teoripass regelbundet for att introducera och utveckla nya och pagaende
fokusomraden.

Spela mycket pa anpassade spelytor med olika teman.

Fys i samband med istraning, vid minst tva av veckans ispass, for att fa ytterligare
tillfalle att trana individuella tekniska- och taktiska férmagor och jobba med
sammanhallningen i laget.

Seriespel

Strava mot att ha lag pa olika nivaer i seriespel, vi vill spela med nivaanpassade lag for
att kunna erbjuda samtliga spelare sa bra utveckling som majligt. Alla spelare ska
kallas till matcher motsvarande en sésong for ett lag.

Turneringar

Alla spelare ska erbjudas att delta i lika manga turneringar under sasongen. Strava
efter att aka pa nivaanpassade turneringar.

U14 deltar for forsta gangen i DM. Jarfalla HC stéller upp med ett lag i DM dar vi
stravar efter att ga sa langt som majligt.
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U15-U16 (A-block)

| sista blocket for ungdomsverksamheten pabdrjas nu forberedelsen att ga in i
representationsishockeyn (junior- och seniorhockey). Vi okar intensiteten och frekvensen pa
traningspassen dar traningen blir alltmer rollspecifik. Aven den fysiska traningen 6kar vilket
staller krav pa laran om kost och aterhamtning. For spelare ar det ocksa viktigt att forsta hur
mycket tid verksamheten kraver utan att det far paverka skolgangen. Vi borjar aven mer
konsekvent jobba med matchning och toppning av laget under framférallt viktigare matcher
och turneringar. Detta sker i utbildningssyfte dar det galler att fa individerna att forsta vikten
av att vara bést nér det géller”.

Riktlinjer
Tréning

Fokus pa att fortsatta trana individuella tekniska fardigheter (skridskoakning,
puckforing, passningar och skott) samt individuell spelforstaelse.

Utveckla den kollektiva spelforstaelsen i spelarnas utbildning och utveckla
grundspelet. Ga in djupare pa forsvarsspel och spel med puck 6ver hela banan utifran
foreningens spelidé.

Regelbundna teoripass &r en del av tréaningen.

Fys i samband med istraning, vid minst tre av veckans ispass, for att fa ytterligare
tillfalle att trana individuella fysiska-, tekniska- och taktiska formagor och jobba med
sammanhallningen i laget.

Seriespel

U15 ska strava mot att ha lag pa olika nivaer i seriespel, vi vill spela med
nivaanpassade lag for att kunna erbjuda samtliga spelare s bra utveckling som
mojligt. Alla spelare ska kallas till matcher motsvarande en sésong for ett lag.
U16 har ett lag som tavlar for att vinna.

Turneringar

Alla spelare ska erbjudas att delta i lika manga turneringar under sasongen. Strava
efter att dka pa nivaanpassade turneringar.

| DM stéller Jarfalla HC upp med ett lag som stréavar efter att ga sa langt som mojligt.
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Juniorer (J18/J20)

Efter avslutad ungdomsutbildning ar det nu dags for spelarna att ga in i juniorverksamheten.
Forutom det naturliga bortfall for de spelare som sokt och antagits till NIU-
hockeygymnasierna runtom i Sverige har foreningen som ambition att 6vriga spelare skall
vélja Jarfalla HC for sin vidare utveckling som hockeyspelare. Juniorlagen ar foreningens
yngsta representationslag och vi strévar efter att ha 20+2 spelare i vardera juniorlaget.
Samtliga spelare fran JHC U16 ska beredas plats pa tryout infor J18. Sa lange det inte finns
underlag och forutséttningar for breddlag (J18-2) sa finns inga garantier pa att alla spelare far
spela lika mycket.

A-lag

Seniorverksamheten ar féreningens representationslag. Har skall unga spelare fostras
samtidigt som aldre ges mojlighet att bedriva spel pa hemmaplan. Spelarna i seniorlaget skall
vara forebilder at vara ungdomar och synas i dess verksamhet.

Blind Icehockey

Jarfalla Hockey Club kommer som forsta forening i Sverige att starta upp ett lag inom blind
hockey. Paraishockey &r ishockey for personer med funktionsnedsattning, var verksamhet
riktar sig till personer med synnedséttning vilket da heter blind hockey. Vi vander oss till alla
personer med nagon form av synnedsattning, i alla aldrar, killar som tjejer. Nu soker Jarfalla
Hockey Club bade spelare och ledare som vill engagera sig i blind hockey.
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Bilaga 1: Jarfalla HC likabehandlingsplan

Vision kring likabehandling och arbetet mot kréankande behandling

| JHC ska varje spelare kanna sig trygg och respekterad. Var och en ska bemétas utifran allas
lika varde och lika rattigheter. Var och en ska behandlas med respekt och tillit. Allt arbete i
JHC ska utga fran FN:s barnkonvention och barns rattigheter. Om diskriminering, trakasserier
eller annan krankande behandling dnda sker ska var och en vara saker pa att vi utreder, satter
in atgarder och foljer upp. Vi tar kraftfullt avstand fran alla tendenser till trakasserier,
diskriminering eller annan krankande behandling. Vi utgar fran att var verksamhet

» Genomsyras av betydelsen av allas lika varde och Lika Unika

> Har fokus pa trivsel- och ishockeysituationen i samtal med spelaren

> Ar tydlig betraffande likabehandlingsplanens/planen mot krankande behandlings
innebdrd for alla berdrda spelare, ledare och foraldrar.

Arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling maste hela tiden ses 6ver
och revideras, darfor har vi skapat en struktur kring revidering av denna plan.

Mal med arbetet mot Diskriminering, Trakasserier och Krankande behandling

JHC har som mal att du som spelare ska kanna trygghet och trivsel varje dag. Som spelare
ska du alltid ha en vuxen att ga till, detta ska du kanna och kénna till. Som spelare ska du
kunna véanda dig till en vuxen nar du eller en kamrat blir utsatt for nagon form av krankande
behandling, trakasseri eller diskriminering. Du ska bli lyssnad till.

Var likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling samt vart dagliga arbete ska tydligt
visa att vi tar avstand fran alla former av krankande behandling, trakasseri och diskriminering
samt visa pa ett tydligt satt hur vi arbetar med dessa fragor samt utvarderar vart arbete.
Arbetet med likabehandling ska vara en sjélvklarhet for ALLA som &r med i JHC oavsett om
du &r spelare, ledare eller forélder.

JHC regler

JHC har fa regler. Vi har tagit fram ett dokument — Forhéllningssatt och forvantningar som ar
grunden for hur vi & mot varandra. For att alla ska trivas och ma gott ska vi tanka pa att:

» Vi visar respekt, ar artiga och rddda om varandra
Vi anvénder ett vardat sprak

Vi bidrar till arbetsro

Vi bjuder in varandra i leken och samspelet

Vi ar radda om var gemensamma miljé

Vi anvander inte mobiltelefon i verksamheten

YV YV VYV
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Trygghetsteam

JHC har ett team (en representant ur varje lag) som traffas en gang i manaden och gar igenom
aktuell situation i JHC och arbetar med aktuella arenden. Teamet ska vara stddjande kring det
framjande och forebyggande arbetet och ingriper vid behov vid Diskriminering, Trakasserier
och krankande behandling.

Samarbete — Ishockey/Hem

Vi ar mycket mana om att ha ett nara samarbete med hemmet nar det sker krankningar av
olika slag som beskrivs i denna plan. Vi vet &ven att vissa krankningar kan ske utanfor
ishockey, t.ex. pa natet.

HANDLINGSPLANER
Till spelare
Om du blir utsatt for annan krdnkande behandling eller trakasserier ska du berétta

» foOr en vuxen

» for dina foréldrar

> Eller en lagkamrat som du har fortroende for som hjélper dig att beratta sa att vi kan
hjélpa dig.

Till foréldrar

Om du misstanker att ditt barn blir utsatt for annan krdnkande behandling eller trakasserier i
JHC — tag kontakt med oss i JHC sa att vi kan hjalpa ditt barn. Var uppmarksam pa om ditt
barn visar

ovilja att ga till traning eller match

ont i magen

huvudvark

saknar kamrater

kommer hem med smutsiga och sdénderrivna klader
har blaméarken

» verkar nedstdmt och ledset

YVVVYVYVYVY

Handlingsplan vid brak, konflikter, trakasseri, krankande behandling

Den tranare/ledare som bevittnar eller far kainnedom om ovan héandelse, har det inledande uppdraget
att 16sa konflikten.

Kartlaggning
» Samtala enskilt med de berdrda spelare, vad har hant? Lyssna till alla inblandade.

Atgérda

> Genomfor allvarssamtal med berorda parter enskilt. Vi arbetar utifran Direkt
tillségelse, trepartsamtal, allvarssamtal.

Foraldrar
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» Informera foraldrar om de férda samtalen
Folj upp

» Utvardera och folj upp med bertrda parter, kontakta foraldrar igen vid behov
Ga vidare

» Vid behov koppla in andra stodfunktioner

Alla handelser skall skriftligen dokumenteras tillsammans med atgarder och eventuella
atgardsplaner.

Definitioner

Direkt tillsagelse

> Kort markering av en ledare eller foralder till en spelare, precis nar nagot intraffat.

Trepartssamtal

» Vuxen och de bertrda spelare beréttar sin version av det som har hant.
Den vuxne jamkar, tolkar och "doémer" i konflikten utifran berattelserna.

Kort allvarssamtal

> Enskilt samtal med berord spelare - foralder kontaktas.

Allvarssamtal

> Sker ndr det hant grévre dvertradelse som t ex attack eller 6vergrepp mot annan
spelare, trakasserier mot tranare/ledare, forstorelse och skadegorelse.
» Ansvarig i foreningen ar med - féraldrarna ar kontaktade

17



