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Inleiding 
 
Welkom bij het Vereniging Arbitrage Plan (VAP) van MHC Almelo. In dit document lees je hoe wij binnen onze 

vereniging omgaan met arbitrage: hoe we scheidsrechters opleiden, begeleiden en inzetten, en hoe we samen aan 
een veilige, sportieve en plezierige hockeyomgeving bouwen. 
 
Het VAP is vastgesteld tijdens de Algemene Ledenvergadering (ALV) van MHC Almelo op 20-5-2026 en wordt 
periodiek geëvalueerd en waar nodig aangepast. 
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Arbitragekaders 
 
Achtergrond 

De KNHB stelt dat ieder spelend lid vanaf 15 jaar een scheidsrechterkaart moet behalen. De Arbitragecommissie 

van MHC Almelo nodigt leden uit om de opleiding tot clubscheidsrechter te volgen en het bijbehorende examen 
af te leggen. 
 
Daarnaast adviseert de KNHB haar verenigingen om een Vereniging Arbitrage Plan (VAP) op te stellen. Dit VAP 
is door de Arbitragecommissie ontwikkeld in samenwerking met het bestuur van MHC Almelo. Als basis hiervoor 
zijn de huidige organisatie en werkwijze in kaart gebracht en zijn de belangrijkste uitdagingen voor de toekomst 
geïnventariseerd. 

 
Uitgangspunten 
• Fluiten is een vanzelfsprekend onderdeel van het lidmaatschap; 
• Opleiding en begeleiding staan centraal; 
• Iedereen fluit op een niveau dat past bij zijn of haar ontwikkeling; 
• Respect voor scheidsrechters is net zo belangrijk als respect voor spelers. 
 

Doelstellingen 
• Voldoende én kwalitatief goede scheidsrechters; 

• Heldere opleidings- en begeleidingsstructuur; 
• Alle spelende leden (die in het seizoen 15 jaar worden) beschikken uiterlijk aan het einde van hun eerste 

O16‑seizoen over een CS‑kaart; 

• Actieve betrokkenheid van ouders; 
• Doorstroming naar CS+ stimuleren. 

 
Organisatie  
De Arbitragecommissie voert dit beleid uit namens het bestuur. Scheidsrechters worden individueel ingedeeld. 
Fluiten is een teamverantwoordelijkheid, maar het individueel aangewezen lid blijft altijd eindverantwoordelijk. 
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Arbitragebeleid 
 

Clubscheidsrechter-kaart (CS-kaart) 

Alle spelende leden van 15 jaar en ouder moeten een geldige CS-kaart hebben. MHC Almelo roept (jeugd)leden 
op om de opleiding te starten. 
 
Zo verbeteren we de spelregelkennis, begeleiden we nieuwe (jeugd)scheidsrechters beter en zorgen we voor 
voldoende scheidsrechters voor competitiewedstrijden. 
 
Kan een lid door gezondheidsredenen (tijdelijk) geen scheidsrechterkaart halen? Dan meldt het lid dit bij de 
Arbitragecommissie. Samen wordt gekeken naar mogelijke oplossing. De Arbitragecommissie kan leden alsnog verplichten 
om de CS‑kaart te behalen. Het niet tijdig behalen van de CS‑kaart kan leiden tot niet‑speelgerechtigdheid of schorsing. 

 
Indeling junioren- en seniorenteams 

Zowel junioren als senioren worden, zodra zij hun CS-kaart hebben behaald, ingedeeld om regelmatig 
wedstrijden te fluiten en zo bij te dragen aan de arbitrage binnen de club. 
Junioren (zaterdag O16 en O18) 

• Fluiten in principe jeugdwedstrijden in de O16, O14 en O12/O11; 

• De Arbitragecommissie kan hiervan afwijken en een juniorenscheidsrechter ook op zondag inzetten; 

• O18-teams worden in de basis door seniorenscheidsrechters gefloten; 

• Eerstelijns selectieteams worden door de CS+ scheidsrechters en door de scheidsrechters met een 
geruime scheidsrechters ervaring gefloten. 

Senioren (zondag) 

• Senioren leveren hun bijdrage aan het fluiten van wedstrijden op zowel zaterdag als zondag. 
 
Leden kunnen aan het begin van ieder seizoen een voorkeur aangeven voor zaterdag of zondag, bijvoorbeeld 
in verband met werk of privé. Deze voorkeur dient per seizoen opnieuw doorgegeven te worden en geldt voor 
dat ene seizoen. Mail naar scheidsrechterscommissie@mhcalmelo.nl als je een voorkeur hebt. 

 
De Arbitragecommissie probeert hier zoveel mogelijk rekening mee te houden, maar kan hier indien nodig van 
afwijken. 
 
Alle scheidsrechters zowel junioren als senioren worden ingedeeld op basis van hun ervaring en niveau. 
Het uitgangspunt daarbij is: een scheidsrechter fluit een wedstrijd die past bij zijn of haar niveau, of krijgt 
begeleiding om zich verder te ontwikkelen. 

 
Afspraken over vervanging 
Leden worden door de Arbitragecommissie individueel ingedeeld. Bij verhindering zorgt het lid zelf voor een 
gelijkwaardige vervanger, bij voorkeur uit het eigen team. 
Fluiten is een teamverantwoordelijkheid en hoort bij de hockeysport. Samen zorgen we ervoor dat wedstrijden 
goed verlopen door elkaar te helpen en indien nodig de plek van een scheidsrechter over te nemen. 

 
Lukt dit niet? Via de MHC Almelo Fluitpoule (WhatsApp) kunnen wedstrijden worden “verkocht”, maar het lid 
(en uiteraard het betreffende team van de aangewezen scheidsrechter) blijft eindverantwoordelijk voor 
passende vervanging. 
 
Trimhockeyers en hockey Sevens spelers  
Deze hebben geen fluitverplichting, maar worden wel gestimuleerd om de spelregelcursus te volgen en zich 

eventueel beschikbaar te stellen als clubscheidsrechter. 
 
Vrijstelling 

De Arbitragecommissie kan in uitzonderlijke situaties vrijstelling verlenen van de fluitplicht. 
Dit dient ieder seizoen door de individu aangevraagd te worden bij de betreffende Arbitragecommissie. 
 
 

 
 

mailto:scheidsrechterscommissie@mhcalmelo.nl
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Opleiding 

 
Overzicht van kaarthouders 

De Arbitragecommissie houdt het overzicht van alle clubscheidsrechters, CS+‑houders en bondsscheidsrechters 

actueel in de digitale ledenadministratie. 

 
CS‑kaart voor junioren en senioren 

Spelregelkennis is een belangrijk onderdeel van Sportiviteit & Respect. 
 
De Arbitragecommissie biedt de digitale KNHB‑scheidsrechteropleiding aan. Deze opleiding helpt leden om zich 

goed voor te bereiden op het fluiten van wedstrijden en om zich verder te ontwikkelen als scheidsrechter. 
De opleiding bestaat uit een theoretisch en praktisch deel. Daarnaast organiseert de Arbitragecommissie 
regelmatig een scheidsrechters avond met een informatiebijeenkomst en een theorie‑ en praktijkworkshop, 

gericht op het verder verbeteren van het niveau van onze scheidsrechters. 

 
De examendata worden tijdig per e‑mail gedeeld. We gaan ervan uit dat iedereen zich inzet om de CS‑kaart te 

behalen. Kun je door omstandigheden (bijvoorbeeld gezondheid) niet deelnemen? Neem dan contact op met de 
Arbitragecommissie, zodat we samen naar een passende oplossing kunnen kijken. Mocht het examen niet direct 
lukken, dan is herkansing mogelijk en bieden we waar nodig extra begeleiding aan. In uitzonderlijke gevallen 

waarin dit bewust wordt tegengewerkt, kan de Arbitragecommissie maatregelen nemen. 
 

Stappenplan scheidsrechteropleiding 
1. Online leeromgeving +/- 2 uur 
2. Online toets (theorie-examen) maximaal 40 minuten 
3. Scheidsrechter avond/ workshop  
4. Praktijk: begeleid fluiten 
5. Zelfstandig fluiten  

 

Werving van ouders 
Alle ouders en/of verzorgers van (jeugd)leden die nog geen CS‑kaart hebben, worden uitgenodigd om de 

onlinespelregelcursus van de KNHB te volgen. Ouders die al een kaart hebben maar hun kennis willen opfrissen, 
kunnen zich melden bij de Arbitragecommissie via scheidsrechterscommissie@mhcalmelo.nl.  
 
Begeleiding van nieuwe scheidsrechters 
Erkenning, waardering en een goede eerste ervaringen zijn cruciaal voor het plezier in fluiten. Daarom investeert 

MHC Almelo actief in begeleiding: Geslaagde (jeugd)scheidsrechters worden minimaal één keer begeleid door 

een scheidsrechters begeleider voor deze zelfstandig als scheidsrechter een wedstrijd mag fluiten. De 
scheidsrechters begeleiders helpen bij de voorbereiding, geven tips en evalueren in de rust en na afloop van de 
wedstrijd met de beginnende. Bij de begeleiding ligt de focus op het geven van zelfvertrouwen aan beginnende 
scheidsrechters en het enthousiasmeren voor het fluiten, zodat zij zich ontwikkelen en ook in de toekomst actief 
blijven als arbiter. 
 

CS+ Scheidsrechter (Clubscheidsrechter Plus) 
Clubscheidsrechters die met plezier fluiten en zich verder willen ontwikkelen, kunnen instromen in het CS+ 
traject. In dit traject volgen zij via de online leeromgeving van de KNHB de CS+ opleiding, gericht op het 
verdiepen van wedstrijdinzicht, spelregeltoepassing en communicatieve vaardigheden. 
 
Naast de theoretische modules worden deelnemers in de praktijk begeleid door een CS+ praktijkbegeleider en 

ervaren CS+ en/of bondsscheidsrechters. Door middel van gerichte feedback en coaching ontwikkelen zij hun 
vaardigheden verder en worden zij voorbereid op het fluiten van wedstrijden op een hoger niveau. 
 
Geïnteresseerde scheidsrechters kunnen zich voor deelname aan het CS+ traject aanmelden via de 

Arbitragecommissie scheidsrechterscommissie@mhcalmelo.nl. 
 
Stappenplan CS+ opleiding 

1. Online leeromgeving +/- 2 uur 
2. Online toets (theorie-examen) maximaal 40 minuten 
3. Scheidsrechter avond/en of workshops 
4. Begeleid worden tijdens wedstrijden 
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Aanwijzing scheidsrechters 
 

Indeling scheidsrechters naar niveau 
Om een goede aansluiting te krijgen tussen het niveau van de wedstrijden en de vakbekwaamheid van 
scheidsrechters worden deze beoordeeld. Aan de hand van de systematiek van de KNHB worden de 
scheidsrechters en de team/wedstrijd niveau in 5 groepen ingedeeld. Op deze wijze kan aan elke wedstrijd een 

passende scheidsrechter gekoppeld worden. De beoordeling en daaropvolgende indeling wordt op basis van 
beoordelingen van de CS-begeleiding, door Bonds- en CS+ scheidsrechters, Arbitragecommissieleden en zeer 
ervaren scheidsrechters ingeschaald.  
 
De volgende niveaus worden hierbij gehanteerd. 
Beginner: Geslaagd voor de theorie, maar nog niet voor het praktijkgedeelte (fluiten onder begeleiding). 

Niveau 4: Kan samen met een ervaren scheidsrechter wedstrijden fluiten, zonder directe begeleiding. 
Niveau 3: Leidt zelfstandig wedstrijden en is in staat samen te fluiten met beginnende scheidsrechters, zowel 
met potentie om door te groeien als met scheidsrechters die zich al in een ontwikkeltraject bevinden. 
Niveau 2: Kan samen met een sterke collega scheidsrechter wedstrijden op alle niveaus binnen de vereniging 
fluiten. 
Niveau 1: (Bondsscheidsrechter): Kan op alle niveaus fluiten en begeleidt (CS+) scheidsrechters tijdens 
wedstrijden. 

 
Elke scheidsrechter wordt individueel beoordeeld en ingedeeld op het niveau dat het beste bij zijn of haar 
ontwikkeling past, dit wordt voor de start van het nieuwe seizoen (opnieuw) beoordeeld en ingedeeld. 
Uiteraard kan je tijdens het seizoen al doorgroeien.  
 
Het streven is voldoende scheidsrechters op ieder niveau te hebben. 
Scheidsrechters kunnen ook zelf aangeven dat ze begeleid willen worden, bijvoorbeeld in de aanloop naar de 

CS+ of bondsopleiding. 
 
Aanwijzing zaterdag 
Onderscheid wordt gemaakt in planning voor de jongste jeugd (O7, O8, O9 en O10), de competitiewedstrijden 
van de O11 t/m senioren hockey. 
Jongste Jeugd (O7, O8, O9 en O10) 

Vanuit de Arbitragecommissie zal hier geen aanwijzing plaatsvinden. Deze teams worden begeleid door ouders. 
O11 t/m senioren competitiewedstrijden 
Aan het begin van de seizoenperiode wordt per team door de Arbitragecommissie bepaald welk niveau 

scheidsrechter voor de wedstrijden van dit team noodzakelijk is. De Arbitragecommissie deelt de fluitbeurt voor 
de zaterdagwedstrijden van de jeugd op individuele basis in en wijst hierbij voor zover mogelijk scheidsrechters 
met een passend niveau aan. Voor de wedstrijden van de kernteams (meeste gevallen zijn dit de eerste teams) 
wordt zoveel mogelijk gebruik gemaakt van scheidsrechters uit niveau 1, 2 en 3. 

 
Aanwijzing zondag 
De Arbitragecommissie kan voor de zondagcompetitie zowel teams als individuele scheidsrechters indelen. Voor 
wedstrijden van hoger spelende teams wordt, waar mogelijk, gebruikgemaakt van scheidsrechters met niveau 
1 of 2. Wanneer een team wordt aangewezen om een wedstrijd te fluiten, is de aanvoerder van dat team 
verantwoordelijk voor het aanwijzen van de individuele scheidsrechters. Wanneer een individuele 
scheidsrechter wordt aangewezen, is deze persoon zelf verantwoordelijk voor het nakomen van deze taak. Bij 

verhindering dient het lid zelf een gelijkwaardige vervanger te regelen, bij voorkeur uit het eigen team. Bij het 
inplannen wordt bovendien geprobeerd een tussenruimte van maximaal één wedstrijd te houden tussen het 
fluiten en het spelen van de eigen wedstrijd. Helaas is dit geen garantie en kan het voorkomen dat er langer 
tussen de wedstrijden in zit. 
 

Leden zijn te allen tijde zelf verantwoordelijk voor het regelen van vervanging bij verhindering en voor het tijdig 

doorgeven van wijzigingen en/of aanvullingen. 
 
Het bestuur kan maatregelen nemen wanneer niet wordt voldaan aan de fluitverplichting, zowel richting 
individuele leden als richting het team. 
 
Teams dragen bovendien een gedeelde verantwoordelijkheid om ervoor te zorgen dat er altijd een passende oplossing komt, 
zodat alle teams verzekerd zijn van een capabele scheidsrechter. 
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Zaalhockey 
Voor zaalhockey ligt de primaire organisatie bij de teams, ondersteund door de zaalcommissie. 

 
Zaalwedstrijden worden niet centraal door de Arbitragecommissie aangewezen. Dit komt onder andere doordat 

de speellocaties verspreid zijn (en niet altijd alleen in de woonplaats Almelo) en het organisatorisch niet haalbaar 
is om leden te verplichten naar andere sporthallen te reizen dan de velden van MHC Almelo. Bovendien worden 
zaalwedstrijden van junioren ook op zondag gespeeld, in tegenstelling tot veldwedstrijden die voor junioren 
uitsluitend op zaterdag plaatsvinden.  

 
Teams/coaches/managers zorgen er zelf voor dat bij alle wedstrijden twee scheidsrechters met een CS-kaart 
aanwezig zijn. Hierbij wordt in eerste instantie een beroep gedaan op ouders met een scheidsrechterkaart. De 
Arbitragecommissie biedt regelmatig spelregelcursussen aan zodat ouders deze kaart kunnen behalen. 
Daarnaast kunnen teambegeleiders jeugdleden met een CS-kaart vragen om te fluiten, passend bij hun niveau. 
 
De wedstrijden worden zichtbaar vrijgegeven achter de inlog van de MHC-website hier kan je als 

scheidsrechter/lid zelf (Als je niveau toereikend is voor die wedstrijd) inschrijven op die wedstrijden.  
 
Binnen de vereniging is ook een scheidsrechters-WhatsAppgroep beschikbaar om oproepen te doen. Toegang 
kan worden aangevraagd via de Arbitragecommissie. 
 

Indelen CS+ wedstrijden 
Voor de aanwijzing van de CS+ scheidsrechters wordt een oproep geplaatst in de whatsapp groep met de CS+ 

scheidsrechters. Elke CS+ scheidsrechter kan binnen zijn niveau reageren op deze oproep en de 
arbitragecommissie bepaald wie er op welke wedstrijd aangewezen wordt. 
 
Bijzondere bepalingen bij aanwijzing 
Teamcoaches worden niet ingedeeld om hun eigen team te fluiten, noch om te fluiten op tijdstippen waarop zij 
hun team moeten coachen; Het verrichten van andere activiteiten ten behoeve van MHC Almelo (bestuur, 

commissies, trainers, bardiensten, rijouders etc.) is geen reden om niet te hoeven fluiten; leden die (betaald) 
training geven en/of coachen dienen ook te fluiten. 
 
Registratie 
Om een goed beeld te krijgen van alle gefloten wedstrijden zullen deze centraal door de Arbitragecommissie 
geregistreerd worden. Hiermee wordt beoogd alle leden en/of teams zo evenredig als mogelijk te laten 
participeren in het aantal te fluiten wedstrijden. 

 
Ouders van jeugdleden 
MHC Almelo biedt ouders/verzorgers de mogelijkheid om de opleiding tot clubscheidsrechter te volgen en de 
bijbehorende Scheidsrechterskaart te behalen. Wij moedigen iedereen aan om goed op de hoogte te zijn van 
de actuele spelregels en het behalen van de Scheidsrechterskaart. Dit draagt niet alleen bij aan de kwaliteit van 

het spel, maar ook aan een sportieve en veilige omgeving voor al onze spelers.  
Wil je de scheidsrechteropleiding gaan volgen of meer informatie neem dan contact op met de 
Arbitragecommissie. 
 
Begeleid fluiten 
Leden die hun CS-kaart hebben behaald, worden eerst begeleid voordat zij zelfstandig gaan fluiten, door ervaren 
(Bond)scheidsrechters. 

Aanwezigheid bij deze begeleidingsmomenten is verplicht. Afmelden kan alleen met een geldige reden en dient 
tijdig te worden gemeld bij de Arbitragecommissie. Bij afwezigheid zonder bericht kan een maatregel volgen. 
  



 

9 

 

Communicatie 

 
Communicatie-indeling scheidsrechters wedstrijden 

Iedere aangewezen scheidsrechter ontvangt tijdig een e-mail betreft de indeling van de te fluiten wedstrijd op 
het in de ledenadministratie geregistreerde e-mailadres. Het is de verantwoordelijkheid van ieder lid om ervoor 

te zorgen dat de eigen gegevens in de ledenadministratie altijd correct en up-to-date zijn. Eventuele problemen 
met de planning dienen te worden afgestemd met het lid van de Arbitragecommissie dat verantwoordelijk is 
voor de scheidsrechter toewijzing van de betreffende wedstrijd.  
Let op: het lid blijft zelf verantwoordelijk voor het regelen van een vervanger wanneer hij of zij niet kan fluiten. 
 
In het wedstrijdschema op de website en op de MHC Almelo app is de scheidsrechterindeling vermeld. 
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Organisatie en budget 

 
Organisatie 
De uitvoering van het VAP MHC Almelo geschiedt onder bestuursverantwoordelijkheid van het bestuurslid 

Hockeyzaken. 
De Arbitragecommissie dient ten minste te bestaan uit: 

• Een voorzitter, verantwoordelijk voor functioneren Arbitragecommissie, communicatie, acties m.b.t. 
gedrag en maatregelen en contact met bestuur; 

• Scheidsrechterscommissaris is verantwoordelijk voor contact met de afd. Arbitrage van de KNHB; 
• Een lid belast met de aanwijzing scheidsrechters voor senioren aanwijzingen (in principe op zondag); 
• Een lid belast met de aanwijzing scheidsrechters voor jeugdwedstrijden (in principe op zaterdag); 

• Een lid belast met de opleiding van scheidsrechters; 
• Een lid belast met de coördinatie van de CS-Begeleiding; 
• Een lid belast met de opleiding tot CS+-scheidsrechter, ook de CS+ Coördinator. 

Leden van de Arbitragecommissie kunnen gelijktijdig meer dan één functie bekleden en meerdere leden kunnen 
gezamenlijk één functie bekleden. 
 

Budget 
Het bestuur stelt voor de Arbitragecommissie een budget beschikbaar voor scholing, materialen en overige 

arbitrage gerelateerde uitgaven. Dit budget is bedoeld om de kwaliteit van de arbitrage structureel te verbeteren 
en de scheidsrechters optimaal te ondersteunen. 
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Maatregelbeleid 

 
Sportief en respectvol gedrag langs de lijn 

MHC Almelo is een prettige en gastvrije vereniging waar iedereen zich thuis moet kunnen voelen. MHC Almelo 
wil dit op het veld en langs de lijn graag uitdragen richting spelers, bezoekers én naar de scheidsrechters. Zowel 

vanuit MHC Almelo als vanuit de KNHB wordt veel aandacht besteed aan normen en waarden op en rond het 
veld. De KNHB probeert door middel van campagnes het sportieve gedrag te promoten. De vijf gouden regels 
voor sportiviteit en respect belichamen dit voor onze vereniging. De Arbitragecommissie heeft een actieve rol 
in het uitdragen van de gouden regels. Op het veld is de scheidsrechter verantwoordelijk voor het aanpakken 
van onsportief gedrag. De Arbitragecommissie kan ervoor zorgen dat een scheidsrechter extra begeleiding krijgt 
om met onsportief gedrag van spelers en/of coaches en/of toeschouwers om te gaan. De Arbitragecommissie 
ziet het als een van haar taken om dergelijke signalen te verzamelen. Dit betekent dat incidenten worden gemeld 

aan het bestuur, dat vervolgens passende maatregelen kan treffen. Wanneer iemand zelf hinder ondervindt van 
onsportief gedrag, of als je langs de lijn iets opvalt, kan dit altijd gemeld worden bij de dienstdoende CS-
Begeleider, een lid van de Arbitragecommissie of een bestuurslid. 
 
Gele en rode kaarten 
Door de KNHB opgelegde boetes als gevolg van gele en rode kaarten worden financieel verhaald op spelers, 

coaches en teambegeleiders, of hun ouders. Kaarten zullen volgens de reglementen van de KNHB kunnen leiden 
tot schorsingen voor de volgende wedstrijd(en). Daarnaast kan de tuchtcommissie namens de vereniging 

aanvullende maatregelen opleggen. Recidivisten worden persoonlijk benaderd en zullen ten overstaan van de 
tuchtcommissie verantwoording moeten afleggen. 
 
Verplichting halen van de CS- kaart 
Met de vaststelling van het VAP hebben de leden van MHC Almelo bevestigd dat alle spelende leden vanaf de 

eerstejaars O16-categorie in het bezit zijn van de clubscheidsrechterkaart (CS-kaart), dan wel deze dienen te 
behalen. Als een lid niet beschikt over een CS-kaart of weigert deze te behalen, kan een schorsing worden 
opgelegd. 
Wanneer een speler niet start met of niet voldoet aan het afronden van de clubscheidsrechtersopleiding, is 
hij/zij gedurende de periode waarin niet aan deze verplichting wordt voldaan niet speelgerechtigd. Daarnaast 
worden de kosten die verband houden met de clubscheidsrechtersopleiding verhaald op het aangemelde lid. 
 

Niet verschijnen op Spelregelexamen of niet slagen Spelregelexamen 
Bij het zonder geldige reden niet verschijnen op de spelregelcursus of het examen, volgt een schorsing tot je 
de scheidsrechteropleiding hebt behaald; eventuele kosten zijn voor rekening van de cursist. Als de 
Arbitragecommissie een nieuw examen organiseert, wordt de cursist alsnog geacht om deel te nemen. 

 
No-show na indelen als scheidsrechter   

Bij een no-show wordt de betreffende (beginnende) scheidsrechter opnieuw ingedeeld op 2 wedstrijden. 
Daarnaast is de speler niet speelgerechtigd voor de eerstvolgende thuiswedstrijd van zijn/haar eigen team. Bij 
een tweede of volgende no‑show blijft dezelfde maatregel gelden en wordt daarnaast een boete van 50 euro 

per no‑show opgelegd en een eventuele extra maatregel, omdat hiermee een team wordt benadeeld en de 

vereniging extra wordt belast. Ook kan er een team consequentie aangehangen worden door het niet leveren 
van scheidsrechters bij het eigen team voor een bepaalde periode.  
 
Deze maatregelen worden door het bestuur vastgesteld en toegepast, zodat we samen zorgen voor 

betrouwbaarheid, sportiviteit en respect binnen onze vereniging. 
 

Situatie Gevolg 

Geen CS-kaart na gestelde termijn Niet-speelgerechtigd/ schorsing 

Niet verschijnen op examen Schorsing tot behalen van de clubscheidsrechterkaart 

No-show fluitbeurt 2 extra fluitbeurten + niet speelgerechtigd volgende thuiswedstrijd 

Herhaalde no-show fluitbeurt Bovenstaande + boete 50 euro en eventueel extra maatregel 

 
Om de competitie eerlijk en soepel te laten verlopen, rekenen we op ieders inzet als scheidsrechter.  
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DE VIJF GOUDEN REGELS VOOR SPORTIVITEIT & RESPECT 
 
De basis van deze vijf gouden regels is wederzijds respect. Fouten maken is niet altijd leuk, maar kan wel 
tijdens een wedstrijd gebeuren. Laten we hier samen op een respectvolle manier mee omgaan. 
 

1 - Support alle teams op een positieve manier 
Op en langs het veld supporten we alle teams positief. Niemand vindt het leuk als er naar je geschreeuwd wordt, 
ook scheidsrechters niet. Een compliment geven aan elkaar mag natuurlijk altijd! 
 
2 - Vragen mag, mits op een normale manier 
Als je een vraag hebt aan de scheidsrechter en je stelt deze op een normale manier dan zal de scheidsrechter 

altijd (afhankelijk van de timing en spelsituatie) proberen je vraag te beantwoorden. 
 
3 - We treden op tegen wangedrag 
Je ongenoegen uiten over een beslissing van de scheidsrechter is niet sportief. Het protesteren met meerdere 
spelers bij een scheidsrechter (crowding) zal daarom worden bestraft met een groene kaart. 
Het hevig protesteren in woord en gebaar blijft in de basis eerst een groene kaart. Echter kan de hevigheid van 
het protest soms aanleiding geven tot het geven van een gele kaart. Het is aan de scheidsrechter om dit af te 

wegen. 
Het ernstig provoceren van een tegenstander of scheidsrechter (bijvoorbeeld het maken van een duidelijk 
wegwerpgebaar richting een scheidsrechter of het cynisch klappen voor een beslissing van een scheidsrechter) 
wordt meteen bestraft met een gele kaart. 
 
4 - Iedereen heeft een voorbeeldfunctie 
Spelers, coaches en scheidsrechters hebben allemaal een voorbeeldfunctie op en rond het veld. Wees je hiervan 

bewust voor, tijdens en na de wedstrijd. Bij een team is de aanvoerder hiervoor verantwoordelijk. Spreek elkaar 
aan op onsportief gedrag. 
 
5 - Sta open voor elkaar 
Door goed contact voor, tijdens en na de wedstrijd tussen teams, scheidsrechters en supporters houden we 
hockey een leuke en sportieve sport. Feedback geven en elkaar helpen mag altijd, zolang dit maar opbouwend 

gebeurt. 
 
 

 


