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LETTERA CIRCOLARE 
 

N. 10/2026 
 
OGGETTO: BANDO IRFIS  INCENTIVO ASSUNZIONI TEMPO INDETERMINATO   

 

Con la presente si informa che in data 8.4.26 è stato pubblicato l’avviso in oggetto che 
regolamenta le modalità di gestione dell’agevolazione prevista dall’art. 1 della L.R. n. 1 del 5 gennaio 
2026.  

1. Dotazione finanziaria  

La dotazione finanziaria prevista per la presente misura, comprensiva delle commissioni riconosciute 
al Soggetto gestore, ammonta ad euro 150.000.000,00 (euro centocinquantamilioni/00) a valere sulle 
risorse del bilancio della Regione Siciliana per ciascun esercizio finanziario del triennio 2026-2028 
(Missione 15, Programma 3) e confluisce in apposito plafond del Fondo Sicilia di cui all’articolo 2 
della Legge Regionale 22 febbraio 2019, n. 1 e successive modificazioni e di cui Irfis è soggetto 
gestore in forza di apposita convenzione stipulata con la Regione Siciliana.  

Per gli anni successivi al primo, la dotazione potrà essere maggiorata degli importi residui rinvenienti 
dalla dotazione finanziaria relativa all’esercizio precedente.  

2. Regime di aiuti  

Le agevolazioni per l’iniziativa di cui al presente Avviso sono concesse nel rispetto di quanto previsto 
dal Regolamento (UE) 2023/2831 della Commissione del 13 dicembre 2023, relativo all’applicazione 
degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione Europea agli aiuti de minimis, e 
successive modificazioni e integrazioni.  

3. Soggetti beneficiari  

Destinatari dei contributi di cui al presente Avviso sono i datori di lavoro operatori economici del 
settore privato, per tali intendendosi qualsiasi persona o ente, anche senza scopo di lucro, che 
eserciti attività economica in senso lato  

Sono espressamente esclusi dal beneficio: operatori economici del settore agricolo (Sezione ATECO 
A), fatta eccezione per le imprese operanti nel comparto agroindustriale; gli enti pubblici economici; 
gli istituti autonomi case popolari; gli enti trasformati in società di capitali, ancorché a capitale 
interamente pubblico, per effetto di  consorzi di bonifica; i consorzi industriali; gli enti morali e gli enti 
ecclesiastici.  

4. Requisiti di ammissibilità alla agevolazione  

I soggetti richiedenti l’agevolazione indicati al precedente articolo 5 devono possedere, alla data di 
presentazione della relativa domanda, i seguenti requisiti di ammissibilità:  

a) risultare titolari di Partita IVA attiva;  
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b) disporre di almeno un’unità produttiva nel territorio della Regione Siciliana;  
c) non trovarsi in stato di liquidazione volontaria e non essere sottoposti a procedure concorsuali previste 
dal Codice della crisi d'impresa e dell'insolvenza (D.Lgs. 14/2019 e successive modifiche);  
d) non aver subito, nei tre anni precedenti l'istanza, provvedimenti sanzionatori definitivi per violazioni 
delle norme in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro o per violazioni dei 
contratti collettivi nazionali di lavoro;  
non operare in uno dei settori economici esclusi dall’ambito di applicazione del Regolamento (UE) 
2023/2831 della Commissione del 13 dicembre 2023, come individuati all’art. 1 del medesimo 
Regolamento; f) essere in possesso di Documento Unico di Regolarità Contributiva (DURC) regolare;  
g) rispettare gli obblighi di assunzione di cui alla Legge 68/1999 e ss..mm.ii.;  
h) garantire trattamenti non inferiori a quelli previsti dai CCNL e territoriali, se presenti, sottoscritti dalle 
organizzazioni sindacali dei lavoratori e datoriali comparativamente più rappresentative a livello 
nazionale, per tutta la durata del periodo di percezione del contributo e nel triennio successivo al 
conseguimento dell'ultima quota di contributo;  
i) essere in regola con la normativa antimafia di cui al D.Lgs. 159/2011 (Codice antimafia);  
l) non incorrere nella incapacità di contrattare con la Pubblica Amministrazione;  
m) non aver fruito, quale impresa unica, di aiuti che sommati a quello oggetto della domanda, superino 
l’importo di Euro 300.000 nell’arco di tre anni;  

o) essere in regola con gli obblighi assicurativi, ove applicabili, di cui all’art.1, commi 101-112, della 
legge 30 dicembre 2023, n. 213 e successive disposizioni attuative;  
p) non aver ricevuto né presentato domanda di finanziamento pubblico per le medesime assunzioni 
oggetto della presente domanda, presso altre amministrazioni pubbliche italiane o europee (assenza di 
doppio finanziamento); è ammesso il cumulo con altri contributi, sovvenzioni o agevolazioni pubbliche 
e/o private, purché tale cumulo non comporti il superamento dell’intensità massima di aiuto o dell’importo 
complessivo delle spese ammissibili, secondo quanto previsto dalla normativa nazionale ed europea 
applicabile;  

5. Interventi finanziabili  

Le agevolazioni di cui al presente Avviso sono concesse a fronte di ogni nuova assunzione a tempo 
indeterminato, anche per effetto di trasformazione di contratto a termine, effettuata a decorrere dal 9 
gennaio 2026, presso una sede lavorativa ubicata nel territorio della Regione Siciliana. Sono esclusi 
i rapporti di apprendistato e i contratti di lavoro domestico.  

6. Entità del contributo  

L’agevolazione consiste in un contributo a fondo perduto pari al 10% del costo totale del lavoro 
effettivamente sostenuto nei 36 mesi decorrenti dalla data di assunzione e comunque entro i limiti di 
quanto concesso sulla base delle stime del costo del lavoro dichiarate in sede di presentazione della 
domanda, rispettando il massimale previsto per gli aiuti de minimis dal Reg. (UE) 2023/2831.  

Il costo totale del lavoro è determinato esclusivamente dalle seguenti voci di spesa sostenute e 
documentate nel Libro Unico del Lavoro (LUL) per il lavoratore cui è collegata l’agevolazione:  

Retribuzione Annua Lorda (RAL), comprensiva di paga base, indennità di contingenza, scatti di 
anzianità, ratei di tredicesima e quattordicesima, nonché superminimi individuali e premi di produzione, 
purché costanti e contrattualizzati;  
Contributi Previdenziali e assistenziali, per la quota a carico del datore di lavoro versata agli enti 
previdenziali (INPS o altre Casse);  
Premi INAIL, per la quota parte del premio assicurativo contro gli infortuni e le malattie professionali 
riferibile al lavoratore agevolato;  
Trattamento di Fine Rapporto (TFR), ossia la quota maturata mensilmente nel periodo di riferimento, 
determinata secondo la formula prevista dall'art. 2120 del Codice Civile.  
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Il contributo è riconosciuto in misura pari al 15% del costo totale del lavoro, qualora ricorra almeno una 
delle seguenti condizioni:  

Il richiedente dimostri, attraverso idonea documentazione: l’introduzione, a far data dalla pubblicazione 
della L.R. 1 del 2026 ed entro la data di presentazione della domanda di accesso al contributo, di un 
piano di welfare regolato da accordo sindacale o regolamento aziendale, che preveda l’erogazione di 
beni o servizi con finalità sociale;  
il conseguimento, a far data dalla pubblicazione della L.R. 1 del 2026 ed entro la data di presentazione 
della domanda di accesso al contributo, di una certificazione in materia ESG di sostenibilità rilasciata da 
organismi accreditati o documentazione equivalente;  

• la realizzazione, nel corso dell’esercizio precedente quello di presentazione della domanda, di 
investimenti finalizzati al miglioramento dei livelli di salute e sicurezza, eccedenti gli obblighi minimi di 
cui al D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.iii, per un importo pari ad almeno l’uno per cento dei ricavi relativi 
all’esercizio medesimo.  
• Il richiedente comprovi la sottoscrizione di accordi collettivi o individuali, a favore di tutto il 
personale, che sanciscono la riduzione stabile dell'orario a 35 ore settimanali mantenendo l’invarianza 
della retribuzione globale di fatto come definita dal CCNL applicato.  
• L’assunzione riguardi: donne;  
• personale di età superiore a 50 anni che risulti in stato di disoccupazione documentato da almeno 
due anni.  
•  

7. Termini e modalità di presentazione della domanda e documentazione da trasmettere  

L’istanza di contributo deve essere presentata dal datore di lavoro, legale rappresentante se trattasi 
di ente.  

Non è prevista la presentazione dell’istanza da parte di soggetti diversi, quali procuratori o delegati.  

Ciascun richiedente deve presentare un’unica istanza per tutti i lavoratori assunti per ciascuna 
annualità.  

L’istanza di contributo, previo assolvimento della relativa imposta di bollo, ai sensi di legge (di importo 
pari ad € 16,00), deve essere presentata esclusivamente attraverso la piattaforma informatica 
dedicata, raggiungibile all’indirizzo https://incentivisicilia.irfis.it, e secondo gli standard resi disponibili 
da Irfis, che sarà aperta:  

• per l’esercizio 2026, dal 7 maggio 2026 ore 12:00 al 31/12/2026 ore 12:00  
• per l’esercizio 2027 dal 4 gennaio 2027 ore 12:00 al 31/12/2027 ore 12:00  
• per l’esercizio 2028 dal 3 gennaio 2028 ore 12:00 al 29/12/2028 ore 12:00  

La piattaforma accoglierà istanze fino al raggiungimento di importi richiesti pari a complessivamente 
il 110% della dotazione disponibile per ciascuna annualità.  

La richiesta di contributo, da effettuarsi nell’anno dell’assunzione del lavoratore, è riferita al costo 
stimato del lavoro per i 36 mesi successivi decorrenti dalla data di assunzione.  

Al momento della compilazione dell’istanza il proponente sarà chiamato ad inserire le informazioni 
necessarie all’istruttoria della domanda, che includono, tra l’altro:  

• I dati anagrafici del richiedente e il settore economico in cui opera;  
Per ciascuno dei lavoratori oggetto di assunzione o trasformazione a tempo indeterminato: i dati 
anagrafici del lavoratore;  
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i dati relativi al contratto di lavoro, con specifica indicazione della data di assunzione, della sede di 
svolgimento delle attività lavorative, del CCNL applicato;  
il costo totale del lavoro presunto per il triennio di riferimento. 
 
L’importo percentuale del contributo richiesto, specificando se richiesto nella misura ordinaria pari al 
10%, ovvero, ove ricorrano le condizioni di cui all’articolo 8, nella maggiore misura pari al 15%; • La 
modalità di erogazione prescelta, se tramite bonifico  

All’istanza di agevolazione dovranno essere allegati i seguenti documenti:  

• Per ciascuno dei lavoratori oggetto di assunzione o trasformazione a tempo indeterminato, copia 
della comunicazione obbligatoria (Unilav) relativa all’assunzione o trasformazione;  
Asseverazione di un professionista di cui all’art.1 L.12/1979, redatta secondo il modello che sarà reso 
disponibile attraverso la piattaforma informatica di Irfis, dalla quale risulti, per ogni lavoratore oggetto di 
agevolazione: - che l’assunzione o la trasformazione, per cui si richiede l’agevolazione: o è stata 
effettuata a decorrere dal 9 gennaio 2026;  
o si riferisce ad un’assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato o alla trasformazione di un 
contratto di lavoro a termine in contratto di lavoro a tempo indeterminato;  
o non ha ad oggetto rapporti di apprendistato e/o un contratto di lavoro domestico;  
o è identificata con codice univoco Unilav, specificando quale;  
 
- l’importo del costo totale del lavoro presunto, suddiviso per ciascuna delle voci di cui all’articolo 8 del 
presente Avviso;  
- che la sede lavorativa cui verrà resa la prestazione è ubicata nel territorio della Regione Sicilia;  
- che il contratto di lavoro relativo all’assunzione o trasformazione garantisce trattamenti non inferiori a 
quelli previsti dai CCNL e territoriali, se presenti, sottoscritti dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori 
e datoriali comparativamente più rappresentative a livello nazionale, per tutta la durata del periodo di 
percezione del contributo e nel triennio successivo al conseguimento dell'ultima quota di contributo;  

• Copia del documento di riconoscimento, in corso di validità, del soggetto richiedente, nonché del 
lavoratore oggetto della richiesta di agevolazione;  

• Documentazione atta a dimostrare il possesso dei requisiti per la maggiorazione del contributo di 
cui al precedente art. 8  

L’istante ha la possibilità, in sede di presentazione della domanda, di richiedere l’erogazione 
anticipata delle somme in misura non superiore al 70% del costo stimato per l’intero triennio. Ai fini 
dell’erogazione dell’anticipazione, entro 60 giorni dalla notifica della delibera di concessione, il 
beneficiario dovrà inviare, tramite piattaforma informatica e secondo il format reso disponibile, 
l’apposita garanzia fideiussoria bancaria o assicurativa di importo almeno pari alla somma 

dell’anticipazione richiesta. 

Per quanto sopra esposto lo studio è a disposizione per ogni eventuale supporto necessario per la 

redazione dell’istanza.  


