
 

Functieomschrijving Coach GZG 
 
GZG is verantwoordelijk voor de sportieve begeleiding, organisatie en het sociale  
welbevinden van het team. De coach werkt hierbij nauw samen met de ouder-coach, hoofdtrainer 
en andere betrokkenen binnen de club. 

 
Taken en verantwoordelijkheden coach: 
 
1 Sportieve begeleiding 

• Traint het team op tactiek en strategie. 

• Verzorgt actieve coaching op tactiek en strategie tijdens wedstrijden. 

• Bereidt het team zorgvuldig voor op (belangrijke) wedstrijden. 
 

2 Wedstrijddagen 

• Is, voor zover mogelijk, altijd aanwezig bij wedstrijden. 

• Indien aanwezigheid door een eigen wedstrijd niet mogelijk is, regelt de coach tijdig 

vervanging in overleg met de ouder-coach en meldt dit bij de hoofdtrainer. 

• Verwelkomt samen met de ouder-coach de tegenstander voorafgaand aan 
thuiswedstrijden. 

• Meldt zich bij uitwedstrijden samen met de ouder-coach bij de ontvangende club en stelt 
zich voor aan de tegenpartij. 

• Zorgt samen met de ouder-coach voor goede orde en een prettig sportklimaat tijdens en 
rondom de wedstrijd. 
 

3 Communicatie en afstemming 

• Meldt afwezigheid voor een wedstrijd minimaal één week van tevoren, met geldige reden, 
bij:  

o de voorzitter van de Technische Commissie (TC); 
o de groepsapp van ouders. 

• Communiceert verlies of schade aan materiaal met de materiaalbeheerder. 
 

4  Administratie 

• Vult het officiële wedstrijdformulier in. 
Informatie hierover is te vinden op de website van de KNHB: 
https://www.knhb.nl/app/uploads/2020/02/Handleiding-DWF-
NIEUW_Teambegeleiders_DEF_27022020.pdf 
 

5 Materiaal en organisatie 

• Is samen met de ouder-coach verantwoordelijk voor het ontvangen en beheren van de 
keeperstas en inhoud. 

• Draagt deze verantwoordelijkheid vervolgens duidelijk over aan en deelt deze met de 
ouders. 

• Maakt samen met de ouder-coach voorafgaand aan het seizoen afspraken met het team 
over onder andere:  

o douchen; 
o invullen van Lisa; 
o overige teamafspraken. 

 

6 Sociaal klimaat 

• Draagt zorg voor een positieve en veilige teamsfeer. 

• Signaleert en handelt, waar nodig, bij sociale of gedragsmatige issues binnen het team. 
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