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Avwviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027

Per la Costituzione del Catalogo regionale dell’Offerta Formativa per la realizzazione di percorsi
Sformativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia

BANDO PER IL RECLUTAMENTO
DI PERSONALE DOCENTE

L’Associazione Centro Studi e Formazione Leonardo, (d’ora in avanti anche Associazione o Ente)
in attuazione all'Avviso Pubblico N.7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 per la Costituzione del
Catalogo regionale dell’Offerta Formativa per la realizzazione di percorsi formativi di
qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia

VISTI

e il DDG 1095 del 11/10/2023 con il quale & stato approvato I'avviso 7/2023 PR FSE + SICILIA
2021/2027;

e il DDG n. 1210 del 31/10/2023, con il quale & stato emanato I"awiso 7/2023 PR FSE +SICILIA

2021/2027 per la Costituzione del Catalogo regionale dell’Offerta Formativa per la realizzazione

di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia;

il quadro normativo di cui all’allegato 1 al DDG. N. 1210 del 31/10/2023, qui da intendersi

integralmente richiamato e trascritto;

il DDG. 1319 del 17/11/2023- Decreto di revisione dell’ Avviso n.7 2023 “Costituzione Catalogo

Regionale dell’Offerta Formativa”;

¢ il Programma regionale Sicilia FSE+ 2021-2027;

il Regolamento UE n. 2021/1060 e n. 2021/1057;

il Vademecum per L’Attuazione Programma FSE+Sicilia 2021-2027;

e |’'art. 15 legge regionale n. 23/2019;

e il Regolamento (UE) n. 821/2014 in merito agli obblighi di informazione e pubblicita;

e l'art. 6 dell’Avviso 7/2023 PR FSE+Sicilia 2021/2027 che disciplina gli obblighi previsti a carico
degli Enti Attuatori in materia di reclutamento del personale esterno da impiegare nelle attivita
progettuali,

CONSIDERATO CHE




SN O

ha presentato il progetto denominato “AURORA” per la realizzazione del quale ha necessita di
avvalersi di professionalita esterne a completamento di quelle di cui dispone e, pertanto, ai sensi
della normativa su richiamata, intende avviare un processo di reclutamento di personale
docente,

EMANA

il presente bando, rivolto prioritariamente al personale docente di materie teoriche e tecnico-
pratiche iscritti all’Albo ex art. 5 della L.R. n. 10/2018, e, in via subordinata, al personale docente
di materie teoriche e tecnico-pratiche iscritti nel registro Elenco Formatori 2° livello rilevabili dal
SARF (https://sarf.formasicilia.it/) della Regione Siciliana di cui alla I. r. 23/2019, rientrante nelle
fasce professionali di cui al successivo art.1.1. e nella misura di cui alla tabella n.1- requisiti minimi
dei docenti per attivita formativi - per ciascun livello EQF dei percorsi formativi inseriti in
progetto, come indicato all’articolo 6 dell’ Avviso Pubblico 7/2023 PR FSE + Sicilia 2021/2027.

La ricerca e rivolta ad ambosessi (L. 903/77 e L. 125/91).

Il personale ricercato, in possesso di adeguata qualificazione e competenze professionali

nonché dei requisiti generali e specifici di cui all’articolo successivo, sara impiegato per
I'insegnamento dei moduli/competenze/conoscenze essenziali di cui all’ ALLEGATO A, finalizzato
alla qualificazione delle specifiche figure professionali ivi indicate.

Art. 1 - Requisiti generali e specifici di accesso

Perl'ammissione alla selezione gli interessati, pena inammissibilita, dovranno possedere alla data
di scadenza della presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali:

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;
godere dei diritti civili e politici;

non avere riportato condanne penali;

non avere procedimenti penali in corso;

non essere interdetto dai pubblici uffici per sentenza passata in giudicato.

non essere stato destituito, dispensato, dichiarato decaduto o licenziato dall'impiego
presso una pubblica amministrazione;

non avere contestazioni o controversie dirette o indirette in atto con I’Associazione Centro Studi
e Formazione Leonardo.

Art. 1. 1 - Requisiti specifici di accesso

Iscrizione al SARF, ex art. 5 della L.R. n. 10/2018 Albo Formatori o nel registro Elenco formatori
2° livello.

Titolo di studio e/o professionali coerenti con i contenuti delle competenze /conoscenze

essenziali oggetto di candidatura.
Comprovata esperienza professionale e/o didattica da dichiarare nel curriculum vitae di cui al

successivo art. 2, rientrante nelle fasce professionali previste e disciplinate dal paragrafo 8.2 dej:

vigente Vademecum per I'attuazione del PR FSE + Sicilia e qui di seguito riportate:
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Fascia A esperienza didattica e/o professionale uguale o maggiore a 5 anni

Fascia B esperienza didattica e/o professionale uguale o maggiore a 3 anni

Fascia C esperienza didattica e/o professionale minore a 3 anni

Tutti i superiori requisiti e il numero di anni di esperienza professionale e didattica dovranno
essere oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge (Art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000).

Potra essere presentato ogni certificazione o titolo che si ritiene utile per la valutazione, purche
attinente alle competenze /conoscenze essenziali per cui si partecipa.

Art. 2 - Domanda di partecipazione e documentazione
La domanda di candidatura, pena I'inammissibilita, dovra essere redatta esclusivamente sul

modello di domanda allegato al presente bando (Allegato B).

Il candidato, dovra dichiarare di essere in possesso di tutti i requisiti generali e specifici suindicati
nonché di aver preso visione dell’informativa sulla privacy (redatta in calce al modello di
domanda) e sottoscrivere 'apposita autorizzazione all'utilizzo dei propri dati personali forniti
all'ente ai sensi 13 D.Lgs. 196 del 2003 e del GDPR 679/2016.

In mancanza di predetta autorizzazione le istanze non saranno trattate.

La domanda dovra contenere, inoltre, la disponibilita del candidato ad accettare l'incarico
secondo il calendario didattico del corso di riferimento e impegnarsi a redigere e produrre nei
tempi indicati tutta la documentazione necessaria richiesta dall’Ente per la corretta realizzazione
delle attivita e per I'efficace raggiungimento degli obiettivi progettuali.

L’istanza di partecipazione (Allegato B, scaricabile dal sito dell'Ente www.leonardoformazione.it)

dovra essere corredata dalla seguente documentazione:

copia firmata del documento d'identita e del codice fiscale;

dettagliato curriculum vitae, in formato Europeo, con esplicita dicitura relativa all'autorizzazione
al trattamento dei dati, datato e firmato e sottoscritto con dichiarazione ai sensi degli articoli 46
e 47 dei D.P.R. 28/12/2000 n. 445 attestante la veridicita dei dati dichiarati nel curriculum vitae.
Autovalutazione dei titoli formativi e dell’esperienza didattica e/o professionale (indicata in
numero di anni) secondo il modello allegato (Allegato C)

Si precisa che il curriculum dovra riportare esclusivamente le esperienze didattico- professionali
e i titoli formativi attinenti alle competenze/conoscenze essenziali oggetto d’insegnamento,
necessari per l'attribuzione del punteggio e valutabili secondo i criteri indicati all’ art. 5.

Art. 3 — Modalita e termini per la presentazione delle candidature

Tutta la documentazione dovra essere recapitata a “Associazione Centro Studi e Formazione
Leonardo”, improrogabilmente entro il 19.01.2024 ore 12.00, con una delle seguenti modalita:
Brevi manu presso la segreteria delle seda provinciale dell’Ente (agli indirizzi indicati in calce al
presente articolo) per la quale s’intende presentare candidatura.

Raccomandata A/R con avviso di ricevimento, in busta chiusa, recante all'esterno la seguente
dicitura: " Avviso 7/2023 - Progetto “Aurora” -Candidatura per Reclutamento Personale Docente

”

— Sede Provinciale di
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Formazione Leonardo, Via dei Mille 243-98123 Messina.
Posta Elettronica Certificata (PEC), al seguente indirizzo: leonardoformazione@pec.it,
riportando nell’oggetto la seguente dicitura: Avviso 7/2023 - Progetto “Aurora” - Candidatura Per

”

Reclutamento Personale Docente —Sede Provinciale di

La domanda dovra necessariamente provenire da un indirizzo pec di cui sia titolare il candidato
avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta esclusivamente in formato pdf.

L'ente declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine e I’ora indicata. Se
inviate per posta non fara fede il timbro di partenza. Se inviate per PEC, fara fede la data e I'orario

di ricezione risultante dal server dell’Ente.

Indirizzi per il recapito Brevi Manu:

Associazione Centro Studi E Formazione Leonardo c/o :

Sede di Messina (ME), Via La Farina 261, cap 98123

Tel. 090 9587759 — 3519550894 - 3294292008

Orari segreteria: da lunedi a venerdi dalle ore 9:00 alle 13.00
Sede di Palermo, Via Ausonia 122, cap. 98144 - Tel. 091361379
Orari segreteria: da lunedi a venerdi dalle ore 9:00 alle 12.30
Sede di Trapani, Via dei Glicini 35, cap. 91100

Tel. 0923 873577 — 351 6025960

Orari segreteria: da lunedi a venerdi dalle ore 8.00 alle 13.00

Art. 4 — Esclusione

Non verranno considerate valide e verranno escluse le candidature che:
non pervengano entro la scadenza prefissata;

non siano formalizzate sulla modulistica allegata al bando;

non siano corredate dalla documentazione richiesta;

non siano debitamente firmate;

non siano debitamente compilate;

siano pervenute con modalita diversa da quella indicata nel bando;
siano corredate di un curriculum in formato diverso da quello richiesto;
siano corredate di un curriculum privo delle dichiarazioni richieste;

non rispettino tutte le prescrizioni del bando.

Art. 5 — Modalita di valutazione dei requisiti e selezione

La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all’istanza, sara
effettuata dall’Ente tramite una commissione interna all’'uopo nominata sulla base dei titoli e
delle esperienze didattiche e professionali dichiarate, valutate secondo i criteri sottoindicati.
Saranno valutati solo i titoli e le esperienze pertinenti e coerenti alle competenze/conoscenze

essenziali oggetto della candidatura.
In qualsiasi momento il candidato potra essere invitato a presentare idonea documentazione
comprovante i titoli e le esperienze dichiarate ai sensi del DPR 445/00, su richiesta della:
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commissione e/o dell’ente. Il possesso dei requisiti dovra essere attestato con esibizione in
originale dei titoli, certificati e/o altra idonea documentazione nel termine perentorio
eventualmente indicato. In caso di discrepanza con quanto dichiarato in fase di presentazione
della domanda, il candidato verra escluso dalla graduatoria finale.

A conclusione della procedura di valutazione verra stilata la graduatoria dei partecipanti. Sara
facolta della Commissione, qualora lo ritenesse utile o necessario, convocare per un colloquio i
candidati. L'ente provvedera a convocare i candidati tramite avviso pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente, non verra data comunicazione singolarmente.

Criterio

Requisito

Punteggio max

Laurea vecchio ordinamento, 12
Al laurea magistrale o
Titolo di studio specialistica
( i punteggi non
sono cumulabili)
Laurea triennale
10
Diploma di scuola media 8
superiore
Altri Titoli Master/dottorati max 4

Valutabili /specializzazioni/certificazioni (1 punto per ogni titolo)
in settori e/0 competenze
coerenti con la figura
professionale
B1 Esperienza professionale
Esperienza coerente con i max 12
professionale moduli/competenze oggetto
della candidatura
(1,2 punto per ogni anno di
esperienza)
B2 Esperienza didattica coerente
Esperienza con i moduli/competenze max 12
didattica oggetto della candidatura
(1,2 punto per ogni anno di
esperienza)
C1i Iscrizione ad Ordini
Iscrizione ad Professionali e/o Albi coerenti 2
Ordini/Collegi con settore /o competenze
e/o Albi coerenti con la figura
Professionali professionale
C2 Esperienza Professionale e/o di
Esperienza docenza pregressa nell'ambito max
pregressa con di attivita promosse e gestite 8
Associazione
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Centro Studi e da Associazione Centro Studi e
Formazione Formazione Leonardo
Leonardo

TOTALE max 50

Colloquio KN max 30
(eventuale)

TOTALE Max 80

E facoltd della commissione segnalare, pur in presenza di punteggio minore, il candidato in
possesso di titoli e/o esperienze maggiormente coerenti con il settore di riferimento della figura
professionale da formare o con le conoscenze essenziali da trasmettere.

La commissione, inoltre, nel caso non siano presenti o vi sia insufficienza o inidoneita di candidati
che soddisfino le priorita previste, prendera in considerazione ogni altra candidatura pervenuta,
che verra valutata alla stregua dei criteri su esposti. | candidati risultati idonei saranno inseriti in
un apposito “Elenco di Disponibilita” cui I'ente potra essere attingere anche in caso di rinuncia,
sopravvenuta indisponibilita o revoca dell’originario incaricato.

Art. 6 - Esiti della selezione e graduatorie

Completata la valutazione, verra stilata la graduatoria finale alla quale I'Ente attingera per ogni
singolo modulo/conoscenza essenziale oggetto di docenza.

La graduatoria dei soggetti valutati positivamente sara pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente
all'indirizzo www.leonardoformazione.it.

La pubblicazione sul sito dell’ente ha valore di comunicazioni agli interessati a tutti gli effetti di
legge e non verra data alcuna comunicazione individuale.

Art. 7 - Conferimento deqli incarichi

L'inserimento in posizione utile in graduatoria non da automaticamente diritto all’affidamento
dell’incarico che rimane, comunque, subordinata alla previa valutazione della permanenza
dell'esigenza da parte dell'ente delle figure indicate nel presente avviso, dopo I'espletamento di
tutte le procedure impartite dalla autorita di gestione.

L’affidamento dell’incarico per i soggetti inseriti nell’apposito “Elenco di Disponibilita” resta
subordinato alla necessaria preventiva iscrizione al SARF presso I'Assessorato Regionale
dell'lstruzione e della Formazione Professionale della Regione Siciliana, salvo diversa disposizione
da parte degli organi competenti.

Il candidato che abbia ottenuto I'affidamento dell’incarico sulla base di attestazioni non veritiere
rispondera personalmente delle conseguenze negative, anche di carattere finanziario, subite
dall’Ente a seguito delle verifiche effettuate dagli organismi di controllo.

L’Ente si riserva la facolta insindacabile di non conferire incarichi, anche in presenza di personale
idoneo. Si riserva anche la facolta di conferire incarichi parziali attribuendo parte del monte:

(
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previste per la singola competenza/conoscenza essenziale per la quale gli interessati siano
risultati idonei o di ripartire il monte ore previsto per materia/conoscenza essenziale tra piu
candidati risultati idonei.

Si precisa che la scelta del percorso formativo e della sede corsuale espressa dall’interessato in
sede di candidatura non esclude per I'ente la facolta di attribuire I'incarico per la docenza di una
conoscenza essenziale analoga o affine in altri corsi che si svolgono presso la medesima o presso
altra provincia o di attribuire I'incarico per la docenza di un conoscenza essenziale di fascia
inferiore a quella di appartenenza. La scelta del percorso, del modulo formativo o competenza,
infatti, € da intendere esclusivamente come preferenza.

L’ente si riserva, altresi, in autotutela, a suo insindacabile giudizio, in ogni momento di non
procedere all’affidamento dell’incarico o di revocarlo in qualunque momento, senza preavviso
ed indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che rendano
impossibile e/o comungue non utile e/o conveniente la prosecuzione del rapporto contrattuale.
Si riserva, altresi, la facolta in ogni momento di revocare I'incarico anche dopo la sottoscrizione
del contratto, qualora decida di far ricoprire il medesimo a personale interno che si sia reso nel
frattempo disponibile ovvero per inadempienze degli obblighi contrattuali assunti dal personale
incaricato.

Art. 8 - Forma contrattuale degqli incarichi e corrispettivi

Gli incarichi saranno stipulati nelle forme e con la durata previste dalla normativa vigente tramite
ricorso a tipologie di contratto previste dal CCNL di riferimento o a prestazione professionale
individuale.

La costituzione del rapporto di lavoro rimane comunque condizionata all'effettivo awvio e
svolgimento delle attivita. Al riguardo si precisa che |’avvio di ciascun corso, oggetto del presente
avviso &, comunque, subordinato all’approvazione del corso stesso da parte del Dipartimento
Regionale della Formazione Professionale a seguito di apposita progettazione esecutiva ed alla
emanazione del relativo decreto di concessione del finanziamento necessario per la sua
realizzazione.

[l costo orario preventivato per gli incarichi da affidare con forme contrattuali diverse dal
contratto di lavoro dipendente e assimilate (es. Co.Co.Co), &€ determinato come segue: Fascia A=
€. 30,00; Fascia B= €. 25,00; Fascia C= €. 22,00. Il predetto importo orario € da considerarsi
omnicomprensivo, al lordo di Irpef, Irap, eventuale iva e/o contributo previdenziale
eventualmente dovuti.

| pagamenti delle prestazioni derivanti dalle attivita oggetto del presente bando saranno
effettuati solo dopo I’emissione dei decreti di liquidazione da parte del Servizio Gestione di
competenza del Dipartimento Regionale Formazione Professionale e i relativi incassi, secondo le
tranche stabilite nel contratto individuale stipulato tra le parti.

Art. 9 - Privacy
Tutti i dati forniti dai candidati verranno trattati e custoditi nel rispetto del Reg. UE 2016/679 e
del D. Lgs.196/2003 come modificato dal D. Lgs. 101/2018 ed esclusivamente per le finalita di
partecipazione alle azioni progettuali come previste nel presente bando.
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Art. 10 — Controlli
Tutte gli interventi ammessi a finanziamento ai sensi dell’ Avviso 7/2023 PR FSE+ Sicilia

2021/2027 e le attivita e adempimenti ad essi connessi sono sottoposte alla vigilanza e al
controllo della Regione Siciliana e degli altri enti preposti secondo la normativa vigente ai sensi
dell’art. 14.1 dell’Avviso 7/2023.

Art. 11 - Pubblicazione
Il presente avviso viene reso pubblico mediante:

pubblicazione sul sito dell’Ente all'indirizzo www.leonardoformazione.it;
trasmissione all’indirizzo PEC dipartimento.formazioneprofessionale@certmail.regione.sicilia.it

per la pubblicazione nella Piattaforma Regionale dedicata, come previsto dal D.D.G. 337 del
24/05/2021;
trasmissione presso il C.P.l. territorialmente competente.

Art. 12 - Disposizioni Finali

Tutti i sottoelencati allegati sono da considerarsi parte integrante e sostanziale del presente
bando ancorché stilati in documenti separati.

Allegato A — Figure professionali con relative competenze/conoscenze essenziali

Allegato B - Istanza di candidatura

Allegato C - Autovalutazione dei titoli formativi e dell’esperienza didattica e/o professionale
(indicata in numero di anni)

Messina, 12 gennaio 2024
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