
IB
 1

10
 - 

1Z
*4

FO
L  

Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting goed, beter, BATS!

9 9 5 8 1 6 4 7

stichting@vleermuis.online

www.vleermuis.online

8 6 9 0 4 9 4 0 9

Natuur en milieu

Dieren en planten - Dierenrechten en -welzijn

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

Nederland

8

Carlo (N.J.M.) Wijnen Voorzitter

Mignon (M.A.) van den Wittenboer Secretaris

Jaap (C.W.) van Dorst Penningmeester
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

De stichting goed, beter, BATS! heeft ten doel het bevorderen van de bescherming en
instandhouding van vleermuizen en hun leefgebieden, alles in de ruimste zin van het
woord en ten behoeve van het algemeen nut.
De stichting zet zich in voor het duurzaam behoud van vleermuispopulaties door het
combineren van ecologische kennis, praktische uitvoerbaarheid en samenwerking met
maatschappelijke partners.
De stichting is opgezet om zowel vrijwilligers als professionals die zich willen inzetten
voor het bouwen of verbouwen van vleermuiswinterverblijven de nodige handvatten te
bieden, zodat zij weloverwogen keuzes kunnen maken voor het creëren van een
geschikte overwinteringsplek voor vleermuizen.

Zie het Beleidsplan (geactualiseerd op 22 januari 2026), zoals dat is gepubliceerd op
onze website.

De inkomsten van de stichting bestaan voornamelijk uit:
• projectbijdragen;
• vergoedingen voor adviesopdrachten;
• incidenteel subsidies of bijdragen / donaties van derden.
(Vanwege opstarten stichting per 22 januari 2026 zijn er tot op heden nog geen 
financiëleverantwoordingen te overleggen)
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

De stichting streeft er niet naar vermogen op te bouwen.
Er wordt uitsluitend een beperkte buffer aangehouden om:
• materialen voor projecten (zoals bouwmaterialen) voor te kunnen financieren;
• continuïteit van lopende activiteiten te waarborgen.
• vervanging van materieel (zoals gereedschappen) te bekostigen.
Meer dan 90% van de middelen wordt direct besteed aan de verwezenlijking van de
doelstelling. Kosten worden sober en doelmatig gemaakt.

https://irp.cdn-website.com/97eba385/files/uploaded/
Beleidsplan+Stichting+goed+Beter+BATS%21+Versie+2026-1.pdf

Open

Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.
Wel kunnen zij een vergoeding van daadwerkelijk gemaakte onkosten ontvangen.
Er wordt geen vacatiegeld of andere vergoeding toegekend.

nvt Open

Vanwege opstarten stichting per 22 januari 2026 is er tot op heden nog geen
activiteitenoverzicht te overleggen.
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Vanwege opstarten stichting per 22 januari 2026 is er tot op heden nog geen baten/
lastenoverzicht of jaarrekening te overleggen.

nvt Open


