
 

 
 
  

 
 
 
Prezado Mantenedor(a) 
 
O SIEEESP tem como missão principal fortalecer, orientar e proteger as 

instituições de ensino privado. Ao se filiar, sua escola passa a contar com um 

suporte robusto para enfrentar os desafios diários da gestão escolar, 

garantindo mais segurança e eficiência em suas operações. 

 

Segue a lista de documentos e o modelo da carta, que deve ser em papel 

timbrado da escola com a assinatura do(a) mantenedor(a). 

 
Documentos solicitados: 

1. Copia do contrato social, devidamente registrado. 

2. Copia do CNPJ 

3. Copia da Guia do FGTS 

4. Nome completo, endereço de e-mail e telefones 

 
 
 
Nossa equipe está à inteira disposição para agendar uma conversa, sanar 

dúvidas e entender de perto as necessidades específicas da sua instituição 

pelos contatos 

Fone (11) 5583-5500 e e-mail arrecadacao@sieeesp.com.br 

 

 

 
 
 



 

 
 
  

 
 

MODELO CARTA 
 

 
São Paulo,     de                          2026 

Ao 

Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino no Estado de São Paulo  

Rua Benedito Fernandes, 107  

CEP 04746-110 – Santo Amaro – São Paulo – SP 

 
 

Tem este, a finalidade, através da documentação que 

acompanha e abaixo relacionada, requerer que seja efetuado o meu 

cadastro, para Sindicalização junto a este Sindicato. 

 
 

 
 

Atenciosamente. 
 
 

 

Assinatura: Sócio Proprietário (A) 



 

 
 
  

 
CONTRIBUIÇÕES DO SINDICATO 

 
1ª CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL MENSAL – VALOR 1,5% FOLHA 

BRUTA DE PAGAMENTO DA ESCOLA, PORÉM O VALOR DA 

CONTRIBUIÇÃO NÃO PODERÁ SER MENOR QUE MEIO SALÁRIO 

MINIMO HOJE = R$ 810,50 – a escola tem toda assessoria do 

sindicato (depto. Jurídico, Pedagógico, Comercial, Assessoria de 

Imprensa) receberá bimestralmente a revista Escola Particular e 

semanalmente o jornal eletrônico SIEEESP, estando em dia com 

todas as contribuições; também fica a disposição o Departamento 

de Cursos, onde o objetivo é atualizar e reciclar os profissionais 

do campo educacional. 

2ª CONTRIBUIÇÃO SOCIAL SEMESTRAL – (taxa não 

obrigatória), recolhendo a mesma a escola torna-se associada, 

podendo votar em assembléia, pleitear chapas para assumir a 

diretoria do sindicato. 

 

3ª TAXA SINDICAL PATRONAL taxa não obrigatória) – uma vez por 

ano, é indispensável à cooperação de todos. 

 

A formalização da filiação se consolida 
com a atualização cadastral e o apoio por 
meio da contribuição assistencial mensal, 

garantindo acesso pleno a todos os 
nossos serviços



 

 
 
  

 
 
 
São Paulo, janeiro 2026 

 
Prezado Senhor Mantenedor, 

A Lei nº 13.467/17 que tratou da Reforma Trabalhista ratificou a contribuição 

sindical para aqueles que tiverem interesse no seu recolhimento. 

Esclarecemos que a participação da sua Escola no que se refere ao 

recolhimento da referida contribuição sindical, também, chamada de imposto sindical é 

extremamente importante para que o Sindicato possa bem desempenhar a sua 

função, defendendo os interesses das Escolas particulares, bem como o sistema 

sindical, referente às questões políticas junto aos Governos Federal, Estadual e 

Municipal. 

Mediante Assembleia Ordinária, realizada no dia 17/10/2025, às 10h00, na 

sede do SIEEESP, conforme convocação ocorrida no Jornal O Estado de São Paulo, 

no dia 02/10/2025, foi aprovada por unanimidade a nova tabela da contribuição acima 

referida. 

Assim, solicitamos o recolhimento da referida contribuição sindical ou imposto 

sindical conforme tabela abaixo, devendo se observar que o prazo de recolhimento foi 

até o dia 31 de janeiro de 2026. 

 
ATÉ 60 ALUNOS  R$ 345,00 
DE 61 A 100 ALUNOS R$ 431,25 
DE 101 A 150 ALUNOS R$ 539,06 
DE 151 A 200 ALUNOS R$ 673,83 
DE 201 A 250 ALUNOS R$ 842,29 
DE 251 A 300 ALUNOS R$ 1.052,86 
DE 301 A 350 ALUNOS R$ 1.316,07 
DE 351 A 400 ALUNOS R$ 1.645,09 
DE 401 A 500 ALUNOS R$ 2.056,36 
DE 501 A 650 ALUNOS R$ 2.570,45 
DE 651 A 800 ALUNOS R$ 3.213,06 
DE 801 A 1.000 ALUNOS R$ 4.016,33 
DE 1.001 A 1.300 ALUNOS R$ 5.020,41 
DE 1.301 ACIMA  R$ 6.275,51 

 
No caso de Escolas que mantêm filiais, o cálculo devera ser feito e recolhido 

em separado, de cada unidade. Sempre manter o número de alunos atualizado com 

este sindicato. 



 

 
 
  

 

 

- JURÍDICO: é o departamento responsável por assessorar todo o 

processo e trâmite das tratativas salariais, estando presente juntamente com o 

Presidente do Sindicato e Presidente da Comissão de Tratativas salariais, em 

todas as reuniões das negociações coletivas, elaborando as atas, estudando o 

impacto das propostas das categorias profissionais e auxiliando também na 

elaboração das contrapropostas e redação das cláusulas das convenções coletivas 

de trabalho. 

As advogadas, altamente conhecedoras da área sindical, cuidam da 

manutenção da base do sindicato, bem como dos processos de extensão da base, 

tendo atuado, inclusive, em processos judiciais, com êxito, nos quais sindicatos 

cartorários tentam, constantemente, ser tidos como representantes da categoria. 

O Departamento Jurídico, diariamente, atende as Escolas associadas 

através de consultorias nas áreas trabalhistas, cível e educacional, além de 

elaborarem minuta de contrato de prestação de serviços educacionais 

anualmente. A consultoria se faz através de telefone, correspondência eletrônica 

e até mesmo pessoalmente. Realizam também os Foros Conciliatórios para 

tentativa de solucionar conflitos coletivos das Escolas associadas. 

Outra função do departamento jurídico é a participação em mediações 

coletivas perante o Ministério do Trabalho, bem como a participação em reuniões 

com entidades públicas, órgãos governamentais e membros do Poder Judiciário. 

Atua, ainda, nas ações em que o sindicato é parte, nas defesas dos 

dissídios coletivos, em ações cíveis, em processos administrativos e outros. 

Sempre atento às mudanças nas legislações, acompanha a Reforma 

Tributária, acompanha os processos referente ao Simples Nacional e informa as 

Escolas através de Comunicados e orientações sobre os temais atuais de 

relevância para a categoria. 

Presta assessoria, também, aos membros da Diretoria nos assuntos e 

estratégias jurídicas e administrativas relacionados às Escolas particulares e ao 

próprio SIEEESP. 



 

 
 
  

 
 

 

 

PEDAGÓGICO: onde as Escolas poderão esclarecer suas 

dúvidas sobre assuntos relacionados à área técnico-pedagógico de um 

estabelecimento de ensino, como o funcionamento da Escola 

(autorização de funcionamento; mudança de endereço; mudança de 

denominação; transferência de entidade mantenedora; suspensão 

temporária de atividades; elaboração de Plano de Curso; leitura dos 

Diários Oficiais da União, do Estado e do Município; autorização de 

novos cursos; autorização de prédio contíguo; encerramento de 

atividades; elaboração de Regimento Escolar; alteração regimental e 

demais aspectos relacionados ao funcionamento de Escola; e a vida 

Escolar (calendário Escolar; matriz curricular; sistema de avaliação; 

transferências; classificação e reclassificação; equivalência de estudos; 

elaboração de documentos Escolares (expedição); matrícula; 

elaboração de documentos relacionados à vida Escolar; arquivo de 

documentos; guarda e eliminação de documentos. 



 

 
 
  

 

- CURSOS: cuidadosamente desenvolvidos com base na Programação 

de Ensino e em práticas pedagógicas reconhecidas, respaldadas na BNCC, em 

evidências científicas quanto à sua relevância e eficácia na área educacional, os 

cursos são projetados de forma a oferecer aos mantenedores ferramentas e 

estratégias necessárias para promover um ambiente de aprendizagem estimulante e 

eficaz atendendo às demandas atuais, contribuindo para a melhoria contínua da 

qualidade do ensino das instituições de ensino, garantindo assim o sucesso acadêmico 

e pessoal dos alunos. 

Assim, o departamento de cursos planeja cursos, as palestras, mentoria, a 

pós-graduação, os workshops, fóruns, seminários, congressos, treinamentos, eventos 

do início ao fim de acordo com as solicitações e necessidade do nosso público alvo e 

desenvolve cursos de treinamento técnico para todos os segmentos e em vários níveis 

(iniciante, intermediário e avançado); também, realiza estudos de temas relevantes, 

atuais de acordo com Lei de Diretrizes e Bases da Educação (Lei 9.394/96) e de 

acordo com a BNCC – Base Nacional Comum Curricular e pesquisas de temas, 

métodos e técnicas de treinamento no ambiente Escolar atualizada sobre os 

desenvolvimentos do setor educacional e da concorrência. 

Estamos organizando um ciclo de palestras, sendo as primeiras já dia 28 de 

maio, às 14:30 hs, no Auditório dos Colégio e Faculdades Rio Branco, com as falas de 

Esther Pimentel e Marco Rossi, respectivamente, Diretora Geral e Superintendente da 

Fundação de Rotariano de SP, sobre o assunto Inteligência Artificial na Educação com 

ênfase na BNCC. 

Estamos, também, aguardando a disponibilidade da Claudia Costin; Maria 

Helena Guimarães; Mara Ramos, Superintendente do DAEE; Apix, Diretor do 

Ministério da Fazenda, autor da proposta da Reforma Tributária no Congresso; 

Senador Flavio Arns sobre Inclusão; Deputado Derrite, Secretário da Segurança 

Publica do Estado; Renato Feder, Secretario da Educação do Estado; Roberto Macedo, 

Presidente da FECOMÉRCIO; Andréa Matarazzo, e inúmeros outros que estamos 

agendando. Esse será o primeiro de uma série de encontros com os Mantenedores das 

Escolas particulares do Estado de São Paulo e inúmeros outros que estamos 

agendando. 



 

 
 
  

 ASSESSORIA DE IMPRENSA: buscando sempre atualização com os 

assuntos do momento, além de inteiração com a mídia; 

acompanha e orienta a Diretoria no que se refere aos assuntos 

tratados com diversas entidades, inclusive, órgãos governamentais. 

 

 REVISTA ESCOLA PARTICULAR: com publicação de artigos e 

entrevistas com personalidades importantes no cenário 

educacional, acerca de assuntos que envolvem as Escolas 

particulares; 

 

 MÍDIAS SOCIAIS: com informações atualizadas para as Escolas 

particulares; 

 

 ARRECADAÇÃO E CADASTRO – Responsável pelo cadastro e 

regularização das Escolas junto ao SIEEESP; 

 

 COMERCIAL – Responsável pela parte comercial, parcerias e contratos 

comerciais; 

 

Desta maneira, o SIEEESP tem como principal objetivo a Escola, 
mas a Escola de qualidade. 
Por isso, a participação das Escolas no SIEEESP é muito importante 
para nós. 
Temos certeza que juntos vamos realizar um excelente trabalho 
em prol da educação. 

 

Atenciosamente, 

 

SIEEESP 


