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In onderstaande tabel vind je een lijst terug van mogelijke observatiecriteria per element van de basishouding van de SRW-er. Deze criteria geven voorbeelden weer van manieren waarop elk element van de basishouding zichtbaar kan worden doorheen de leerlijn Beroepspraktijk van de studente. Deze lijst is niet volledig.
	Je bent GEËNGAGEERD;  
· je neemt verantwoordelijkheid op voor je eigen gedrag en de consequenties ervan   
· je hebt interesse in en laat je raken door de andere en door de wereld  
· je onderneemt actie tegenover kinderen, jongeren en hun context, je laat je hierbij leiden door mensenrechten in het algemeen en kinderrechten in het bijzonder  
· je toont geloof in groei en veranderbaarheid  
  
	 Dit kan ondermeer blijken uit:

· je komt op tijd in de lessen, practica en op je praktijkervaring/stageplaats  
· je komt voorbereid naar de lessen, practica, praktijkervaring/stage  
· je werkt actief mee in de lessen/practica 
· je maakt een planning en zorgt ervoor dat je aan voldoende uren praktijkervaring/ stage geraakt
· bij afwezigheid verwittig je tijdig je lector, stagementor en wettig je je afwezigheid (svs)  
· je komt afspraken na  
· je respecteert deadlines   
· je blijft niet zitten met je vragen, je stelt ze aan de lector of verantwoordelijke op je praktijkervaring/stageplaats  
· je legt de verantwoordelijkheid voor vergissingen en fouten waar ze thuishoren (bij jezelf, de andere, de situatie) 
· je zet vergissingen en fouten op een gepaste manier recht
· je hebt aandacht voor alles wat er rond je gebeurt   
· je toont interesse in/betrokkenheid op de wereld, het werkveld 
en de (leefwereld van de) doelgroep in het bijzonder
· je gaat actief op zoek om meer te weten te komen over doelgroep, organisatie, sector...
· je neemt initiatief in alles wat je doet, zijn kinderrechten je leidraad
· je probeert (kleine) veranderingen teweeg te brengen die bijdragen tot een duurzame, inclusieve en rechtvaardige samenleving  
· je spreekt over jezelf en over de doelgroep vanuit mogelijkheden en gaat op zoek naar kansen om te groeien, te veranderen
· je grijpt elke kans in je leerproces
· …

	Je bent INTEGER;  
· je bent authentiek, er is overeenstemming tussen wat je voelt, denkt, wil en wat je toont  
· je bent respectvol (in het omgaan met anderen, in het omgaan met informatie…)  
· je bent betrouwbaar en houd je aan gemaakte afspraken, je zegt wat je doet en doet wat je zegt   
· je streeft ernaar het goede te doen (normatieve professionaliteit)  
 
	 Dit kan ondermeer blijken uit:

· je bent je bewust van je eigen gevoelens, gedachten, bedoelingen
· je laat dit zien en/of maakt dit bespreekbaar 
· je staat bewust stil bij hoe je overkomt bij anderen
· je spreekt op een respectvolle manier met en over collega’s, kinderen, medestudenten en lectoren
· je gaat respectvol om met gevoelige informatie  
· je bent eerlijk
· je houd je aan gemaakte afspraken
· je zegt wat je doet en je doet wat je zegt
· je vraagt je af of wat je ZIET moreel verantwoord is vanuit mensenrechten/kinderrechten
· je vraagt je af of wat je DOET moreel verantwoord is vanuit mensenrechten/kinderrechten
· ….


	Je bent VERBINDEND;    
· je stelt je beschikbaar op, vanuit een niet-wetende houding  
· je bent empathisch, je zoekt aansluiting bij het denken, voelen en handelen van de andere vanuit een niet-oordelende houding  
· je stelt je meerzijdig partijdig op, je hebt aandacht voor noden, behoeften en belangen van alle betrokkenen  
· je blijft -afgestemd- nabij  
  
	 Dit kan ondermeer blijken uit:

· Je vertrekt vanuit gelijkwaardigheid  
· Je stelt je open voor de andere en laat zien dat je er bent
· Je kijkt zo open en onbevangen mogelijk naar de ander. Je probeert zonder aannames of vooroordelen met de ander in contact te gaan, telkens opnieuw   
· Je geeft tijd en aandacht aan de andere, aan wat er tussen jullie gebeurt, telkens opnieuw  
· Je haakt in op wat voor de ander belangrijk is, je zoekt naar aansluiting bij de leefwereld, de levensloop en de persoon van de andere, 
· Je luistert, je blijft zoeken naar wat er in de andere omgaat, je zoekt samen naar betekenissen, naar wat er nodig is, dit vormt een doorlopend proces zonder vaste uitkomst 
· Je hebt oog voor de noden van de andere
· Je zorgt mee voor een sfeer waarin anderen zich veilig kunnen voelen (op school, op je praktijkervaring/stage, daarbuiten)
· Je bent zorgzaam naar anderen toe
· Je maakt ruimte voor verschillen zodat alles en iedereen zijn plek kan krijgen 
· Je streeft ernaar ervoor te zorgen dat elke betrokkene zich gehoord voelt 
· Je bent je bewust van je eigen referentiekader en gaat op zoek naar het referentiekader van de ander (jouw kind, een medestudent, ...) en je stemt je acties daarop af  
· Je probeert met iedereen samen te werken (in de klas, op je praktijkervaring/stage en daarbuiten
· Je streeft ernaar om flexibel af te wisselen tussen laten en doen, tussen verdragen wat is en in beweging komen
· Je blijft betrokken en nabij, ook wanneer het moeilijk is
· …


	Je bent CREATIEF;  
· je ziet creatief potentieel in jezelf en in de andere  
· je durft gekende paden verlaten   
· je hebt de reflex om initiatieven op maat te ontwikkelen en in te zetten  
 
	  Dit kan ondermeer blijken uit:

· Je gelooft in creatief potentieel in jezelf en in de andere en je bent ervan overtuigd dat het inzetten ervan een meerwaarde is als motor voor het proces
· Je kijkt met een open geest naar (sociaal pedagogische) situaties
· Je bent nieuwsgierig
· Je hebt de moed om creatief te zijn, uit je comfortzone te gaan, door te zetten
· Je blijft zoeken naar niet voor de hand liggende ideeën, nieuwe perspectieven en insteken 
· Je toont doorzettingsvermogen en bent vastberaden; je houdt vol bij tegenslag en onzekerheid vanuit het vertrouwen dat je op weg bent en je vroeg of laat een nieuw perspectief kan vinden. Je leert omgaan met frustraties als deel van het proces ook als de weg en zelfs het doel nog niet duidelijk zijn. 
· Je bent flexibel in je denken en je handelen, afgestemd op de andere en de situatie.
· …


	Je werkt ONDERBOUWD;  
· je laat je in je handelen leiden door de methodisch-agogische cyclus, door (pedagogische) theoretische kaders en door reflectie   
· je stelt je kritisch op t.a.v. micro-, meso- en macrofactoren en gaat op zoek naar onderlinge wisselwerking tussen de factoren  
· je streeft naar blijven leren  
 
	 Dit kan ondermeer blijken uit:

· Je bent je bewust van voelen, denken, willen van jezelf en de andere
· Je gaat op zoek naar factoren die je professioneel handelen beïnvloeden, bij jezelf en de andere, op micro-, meso- en macroniveau
· Je werkt verantwoord; je werkt vanuit theoretische kennis, praktijk, ervaring, reflectie
· Je hebt de reflex om samen met de andere stil te staan bij doelen en interventies die passen bij de noden van de andere 
· Je stelt wat je ziet/ervaart/leest/hoort/denkt... kritisch in vraag
· Je zoekt wat je niet kent of niet begrijpt op in (wetenschappelijk) gefundeerde bronnen
· Je gaat op zoek naar informatie over thema’s die relevant zijn voor de SRW’er 
· Je volgt de actualiteit m.b.t. het werkveld en de beroepen van de SRW’er
· Je blijft je openstellen voor wat er te leren is
· Je staat open voor nieuwe inzichten
· …
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