Bitte bei Kiindigung immer VOLLSTANDIG folgende Daten angeben:

Name

Vorname

Kindigung am

Kindigung zum

(Datum letzter Tag des Beschéftigungsverhaltnis)

Wer hat gekindigt Arbeitgeber

Arbeitnehmer

(Bitte Kopie beifligen) Aufhebungsvertrag

Wurde Kindigungsschutzklage eingereichet Ja
Nein
unbekannt
Wie wurde gekindigt mundlich
schriftlich
Wie wurde die Kiindigung zugestellt personliche Ubergabe
(wenn schriftlich) per Post
per Bote
Zahlungen im Zusammenhang mit der Kiindigung Abfindung
Urlaubsabgeltung
Uberstunden
Sonstiges

Wurden dem Arbeitnehmer Mahlzeiten im Rahmen von Nein
Auswartstatigkeiten gestellt Ja

Stellt ein Arbeitgeber wéhrend der Auswartstétigkeit eines Mitarbeiters diesem Mahizeiten zur Verfligung,
fur die der Sachbezugswert angesetzt werden muss, ist der GroBbuchstabe "M" im Lohnkonto
aufzuzeichnen. In der elektronischen Lohnsteuerbescheinigung muss er ebenfalls bescheinigt werden.

Geht der Arbeitnehmer zuriick in sein Heimatland Nein

(Nur fir AN die nicht in Deutschland beheimatet sind) Ja

Wenn Ja:  Vom Arbeitnehmer ist eine Abmeldung bei der KK erforderlich

Datum Unterschrift



