Richtlijn Sportief en Respectvol Gedrag
AHC IJburg
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1. Doel van de richtlijn

Deze richtlijn heeft als doel een veilige, sportieve en respectvolle omgeving te waarborgen op en rond AHC
IJburg. De richtlijn beschrijft welke houding en welk gedrag de vereniging verwacht van spelers, ouders,
coaches, scheidsrechters, vrijwilligers en bezoekers. Deze richtlijn ondersteunt de missie van AHC IJburg
en sluit aan bij de kernwaarden van de KNHB.

2. Kernwaarden van AHC |Jburg

Bij AHC IJburg staan de volgende kernwaarden centraal:

Respect
Wij behandelen elkaar, tegenstanders, scheidsrechters, vrijwilligers en bezoekers met respect.

Sportiviteit

Wij spelen eerlijk en in de geest van het spel.

Veiligheid

Wij zorgen samen voor een sociaal en fysiek veilige sportomgeving.

Verantwoordelijkheid
ledereen draagt actief bij aan een positieve clubsfeer.

3. Voor wie geldt deze richtlijn

Deze richtlijn geldt voor iedereen die betrokken is bij AHC IJburg:

spelers

coaches en trainers
ouders en verzorgers
scheidsrechters
vrijwilligers
toeschouwers
bezoekers

ledere betrokkene wordt geacht deze richtlijn te kennen en hiernaar te handelen.




4. Gedragsregels

4.1 Sportiviteit en respect

Bij AHC IJburg:

tonen wij respect voor spelers, trainers, coaches, scheidsrechters, vrijwilligers en toeschouwers
gedragen wij ons sportief tijdens wedstrijden en trainingen

accepteren wij beslissingen van scheidsrechters en begeleiders

spreken wij elkaar op een respectvolle manier aan op ongewenst gedrag

vermijden wij grof taalgebruik, pesten, discriminatie, racisme en intimidatie

4.2 Veiligheid en welzijn

Bij AHC IJburg:

dragen wij bij aan een veilige sportomgeving

gebruiken wij geen geweld, dreiging of fysieke intimidatie
respecteren wij persoonlijke grenzen

gaan wij zorgvuldig om met vertrouwelijke informatie

4.3 Alcohol, drugs en roken

Bij AHC 1Jburg:

e gebruiken wij geen alcohol of drugs voor of tijdens wedstrijden en trainingen
e roken wij niet op het sportcomplex waar dit niet is toegestaan
e respecteren wij clubregels rondom alcohol, drugs en roken

4.4 Omgang met materialen en faciliteiten

Bij AHC IJburg:
e gaan wij zorgvuldig om met eigendommen van anderen en van de vereniging

e melden wij schade of verlies bij de verantwoordelijke persoon

4.5 Sociale media en communicatie

Bij AHC 1Jburg:

e houden wij rekening met de impact van berichten op sociale media
e respecteren wij privacy en reputatie van anderen
e plaatsen wij geen beledigende, discriminerende of schadelijke berichten




5. Verwachtingen per rol

5.1 Spelers

Spelers:

handelen volgens deze richtlijn

tonen inzet en teamgedrag, ook bij tegenslag

gaan respectvol om met tegenstanders, teamgenoten en begeleiding
accepteren beslissingen van scheidsrechters

gaan zorgvuldig om met clubmaterialen

5.2 Coaches en trainers

Coaches en trainers:

geven het goede voorbeeld

stimuleren sportief gedrag

corrigeren ongewenst gedrag op een duidelijke en positieve manier
begeleiden spelers in hun sportieve en persoonlijke ontwikkeling
zorgen voor een veilige en inclusieve teamsfeer

5.3 Ouders en verzorgers

Ouders en verzorgers:

moedigen positief aan zonder te coachen

geven het goede voorbeeld in gedrag en taalgebruik

accepteren beslissingen van scheidsrechters

respecteren vrijwilligers en clubbeleid

dragen bij aan een constructieve samenwerking met begeleiding

5.4 Scheidsrechters

Scheidsrechters:

leiden wedstrijden objectief en volgens de regels

dragen bij aan een veilige wedstrijdsituatie

communiceren respectvol met spelers en begeleiding

kunnen rekenen op steun van de vereniging bij grensoverschrijdend gedrag

5.5 Toeschouwers en bezoekers

Toeschouwers en bezoekers:

gedragen zich positief langs de lijn
vermijden storend of respectloos gedrag
dragen bij aan een prettige sfeer op het sportpark




6. Onacceptabel gedrag

De volgende gedragingen zijn in strijd met deze richtlijn en worden niet getolereerd:

e verbaal of fysiek geweld
e bedreiging of intimidatie
e discriminatie op basis van afkomst, geslacht, religie, geaardheid of beperking
e seksueel grensoverschrijdend gedrag
e opzettelijk onsportief gedrag
e respectloos gedrag richting vrijwilligers, officials of clubfunctionarissen
e gedrag in strijd met de gedragsregels uit deze richtlijn
7. Meldingen

ledereen die gedrag ziet dat in strijd is met deze richtlijn wordt gevraagd dit te melden bij:

e de coach of teammanager

e de vertrouwenscontactpersoon Jolijn Betlem (vertrouwenscontactpersoon@ahcijburg.nl of
0648831266 )

e de Commissie Sportiviteit & Respect (senr@ahcijburg.nl of 0653197362)

e het Bestuur (bestuur@ahcijburg.nl of 061900764 3)

Meldingen worden serieus genomen en vertrouwelijk behandeld.

8. Maatregelen bij overtreding

Afhankelijk van de aard en ernst van het gedrag kunnen maatregelen worden genomen door het bestuur
en/of de tuchtcommissie, zoals:

waarschuwing of gesprek

boete

tijdelijke schorsing

uitsluiting van wedstrijden of clubactiviteiten
melding bij de KNHB of externe instanties

9. Slotbepaling

Deze richtlijn is opgesteld door de Commissies Sportiviteit & Respect en Tucht en wordt volledig gedragen
door het bestuur, conform de bespreking tijdens de Algemene Ledenvergadering van AHC IJburg op 16
januari 2026.

De richtlijn is bindend voor alle leden, ouders, vrijwilligers en bezoekers van AHC lJburg.
De richtlijn wordt periodiek geévalueerd en indien nodig aangepast.

Samen maken wij de club. Sportiviteit en respect ontstaan door het gedrag van ons allemaal.
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