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SIND TRAB TRANSP ROD DE CARGAS, ARMAZENAMENTO E LOGISTICA EM GERAL NAS REG DO
RECIFE MET E MATAS SUL E NORTE DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 03.007.997/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOURIVAL FORMIGA DE SOUSA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP. DE CARGAS, ARMAZ. E LOG. DO RECIFE E DA REGIAO
METROP. MATA NORTE, MATA SUL E AGRESTE DO ESTADO DE PE-SETCEPE, CNPJ n.
08.033.821/0001-36, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS EDUARDO
SALAZAR MACAES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes: '

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
julho de 2024 a 30 de junho de 2025 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS, com abrangéncia territorial em Abreu e Lima/PE,
Agua Preta/PE, Alianca/PE, Amaraji/PE, Aracoiaba/PE, Barreiros/PE, Belém de Maria/PE,
Buenos Aires/PE, Cabo de Santo Agostinho/PE, Camaragibe/PE, Camutanga/PE, Carpina/PE,
Catende/PE, Cha de Alegria/PE, Condado/PE, Cortés/PE, Escada/PE, Ferreiros/PE,
Gameleira/PE, Goiana/PE, lIgarassu/PE, Ilha de Iltamaraca/PE, lIpojuca/PE, Itambé/PE,
ltapissuma/PE, Iltaquitinga/PE, Jaboatdo dos Guararapes/PE, Jaqueira/PE, Joaquim
Nabuco/PE, Lagoa de ltaenga/PE, Lagoa do Carro/PE, Lagoa dos Gatos/PE, Macaparana/PE,
Maraial/PE, Moreno/PE, Olinda/PE, Palmares/PE, Paudalho/PE, Paulista/PE, Pombos/PE,
Primavera/PE, Recife/PE, Ribeirdo/PE, Rio Formoso/PE, Sdo Benedito do Sul/PE, Séo José da
Coroa Grande/PE, Sdo Lourenco da Mata/PE, Sirinhaém/PE, Tamandaré/PE, Timbauba/PE,
Tracunhaém/PE, Vicéncia/PE, Vitéria de Santo Antdao/PE e Xexéu/PE.

ﬁ]/__ . Pagina 1 de 20



Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO BASE

A partir de 1° de julho de 2024 o salario base dos motoristas, ajudantes, de escritorio,
operadores de empilhadeira e os da logistica de cargas em geral e demais funcionarios da
categoria sera:

Os motoristas que dirigem veiculos com capacidade de carga de até 2 (dois) toneladas a partir
1° de julho de 2024 até 30/11/2024 o saléario base sera de R$ 1.928,16 (um mil novecentos e vinte
e oito reais e dezesseis centavos) mensais;

Os motoristas que dirigem veiculos com capacidade de carga de até 7(sete) toneladas a partir
1° de julho de 2024 até 30/11/2024 o Saléario base sera de R$2.558,68 (dois mil e quinhentos e
cinquenta e cito reais e sessenta e oito centavos) mensais

Os motoristas que dirigem veiculos com capacidade de carga acima de 7(sete) toneladas a
partir 1° de julho de 2024 até 30/11/2024 o salario base sera de R$ 2.777,46 (dois mil e
setecentos e setenta e sete reais e quarenta e seis centavos) mensais;

Os ajudantes de cargas a partir 1° de julho de 2024 o salario base sera de R$ 1.450,00 (um mile
quatrocentos e cinquenta reais) mensais;

Os operadores de empilhadeira, auxiliares de almoxarifado e conferentes de cargas, a partir 1°
de julho de 2024 até 30/11/2024 o salario base sera de R$ 1.821,04 (um mil oitocentos e vinte e
um reais e quatro centavos) mensais;

Os auxiliares de escritdrios, a partir 1° de julho de 2024 até 30/11/2024 o salario base sera de
R$ 1.606,80 (um mil seiscentos e seis reais e oitenta centavos) mensais;

A partir de 01 de dezembro de 2024, o salério base, passara a vigorar com os seguintes valores:

Os motoristas que dirigem veiculos com capacidade de carga de até 2 (dois) toneladas a partir
1° de dezembro de 2024 o saléario base sera de R$ 1.965,60 (um mil novecentos e sessenta e
cinco reais e sessenta centavos) mensais;

Os motoristas que dirigem veiculos com capacidade de carga de até 7(sete) toneladas a partir
1° de dezembro de 2024 o Salério base serd de R$ 2.608,37 (dois mil e seiscentos e oito reais e
trinta e sete centavos) mensais

Os motoristas que dirigem veiculos com capacidade de carga acima de 7(sete) toneladas a
partir 1° de dezembro de 2024 o salério base sera de R$ 2.831,39 (dois mil e oitocentos e trinta
e um real e trinta e nove centavos) mensais;

Os operadores de empilhadeira, auxiliares de almoxarifado e conferentes de cargas, a partir 1°
de dezembro de 2024 o salario base sera de R$ 1.856,40 (um mil oitocentos e cinquenta e seis
reais e quarenta centavos) mensais;
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Os auxiliares de escritérios, a partir 1° de dezembro de 2024 o saléario base sera de R$ 1.638,00
(um mil seiscentos e trinta e oito reais) mensais;

Os demitidos entre julho e dezembro de 2024 receberdao o aumento integral de 5% (cinco por
cento) nas suas verbas rescisoérias.

Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

A partir de 1° de julho de 2024 o saldrio dos trabalhadores das empresas de transporte e
logistica de cargas em geral e demais funcionarios da categoria sera reajustado em 5% (cinco
por cento) sobre o salario praticado em julho de 2023, o qual sera aplicado escalonadamente,
sendo 3% (trés por cento) a partir do dia 1° de julho de 2024 e 2% (dois por cento) em primeiro
de dezembro de 2024 sobre os salarios atualmente aplicados, excetuados os que recebem
salario-minimo fixado em CTPS.

O percentual ajustado sera aplicado aos demais saldrios até R$5.000,00(cinco mil reais);

Os saléarios superiores a R$5.000,00(cinco mil reais), sera de livre negociagdo entre empresa e
trabalhador a partir de 1° de julho de 2024.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas adiantardo aos seus empregados na quinzena o equivalente a 40% (quarenta por
cento) do salario mensal.

Isonomia Salarial
CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS POR INTERRUPGﬁO DO TRABALHO

As interrupcdes do Trabalho em casos fortuitos ou forga maior, ou quando da responsabilidade
do empregador, néo serdo descontados do salario do obreiro.

Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS POR PREJUIZOS

As empresas que exploram o comércio e a distribuicdo de bebidas, nao poderao
responsabilizar os motoristas e os ajudantes pela ocorréncia de prejuizos resultantes de
estouro de vasilhames.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO POR PREJUIZOS OU DANOS A EMPRESA

Néo sera permitido nenhum desconto do saldrio do motorista a titulo de dano ou prejuizo
causado a empresa, inclusive sob a classificagéo de pegas quebradas, se ndo for comprovada
a culpa ou dolo do empregado, ressalvada a hipétese do descumprimento do empregado
motorista as seguintes normas:

A) Obriga-se pela segurancga do veiculo e da carga devendo efetuar diariamente nos veiculos
sob a sua guarda a inspegdo dos componentes que impliqguem em seguranga como: calibragem
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e verificacdo dos pneus, freios, luz, sinaleiras, limpadores de para brisas, nivel de combustivel,
de agua e de 6leo;

B) Zelar pela observancia das normas de transito, cabendo-lhe a responsabilidade de infragao
comprovadamente cometida pelo motorista;

C) Devera providenciar no local do acidente a realizacdo da pericia do 6rgdo competente;

Qualquer desconto parcial ou integral nos salarios do obreiro nao podera exceder o previsto no
Art.462, 8 1°da CLT.

D) E vedado aos motoristas o Transporte indevido de mercadorias e/ou pessoas, nao
autorizadas pela empresa.

E) O motorista é responsavel pela guarda dos equipamentos de uso obrigatério pertencentes
ao veiculo, tais como: extintor, ferramentas, pneus suporte e demais acessorios, bem como a
observar a manutencao de calibragem dos pneus.

F) Constitui dever do motorista, quando em viagem, a comunicacao a empresa de qualquer
acidente, defeito ou irregularidade verificada com o veiculo e a carga.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - RESSARCIMENTO DE MULTAS

O motorista obriga-se no cumprimento de suas tarefas, no zelo ao veiculo a que estiver
designado, a trafegar com estrita obediéncia as normas e regulamento do transito, dentro dos
limites de velocidade, responsabilizando-se por infringéncias as normas de transito, desde que
comprovada sua culpa ou dolo.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento com
discriminacéo das verbas pagas e dos descontos efetuados, além da identificacdao da empresa
e do empregado.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
139 Salario
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIREITO A FERIAS E 13° SALARIO

O afastamento do empregado resultante de Acidente de Trabalho, por periodo inferior ou igual
a 06 (seis) meses, ndo prejudicard a aquisigdo do direito a férias e ao recebimento do 13°
salario.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

A) As duas primeiras horas extras para motoristas e ajudantes serdo remuneradas com o
adicional de 50% (cinquenta por cento).
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B) A terceira e a quarta horas extras para os motoristas sera remunerada com o adicional de
75% (setenta e cinco por cento) e para os ajudantes sera remunerada com o adicional de 70%
(Setenta por cento);

C) Para os demais trabalhadores beneficiados da CCT 2023/2024, as duas primeiras horas
extras serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento). As horas que
extrapolarem este limite de 02 (duas) horas extras serdo acrescidas do adicional de 70%
(setenta por cento).

D) As Horas Extras Trabalhadas em dias de folga, domingos e feriados serdo remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento).

E) Conforme convencionado o motorista profissional seguira o artigo 235-C da Lei 13.103/2015
(A jornada diaria do motorista profissional sera de 8 (oito) horas, admitindo-se a sua
prorrogacdao por até 2 (duas) horas extraordindrias, podendo prolongar-se mais duas,
totalizando-se um total de 4 (quatro) horas extraordinarias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPUTO DE HORAS EXTRAS

Horas extras habitualmente trabalhadas integrardo o saldrio para fins de pagamento das
verbas rescisodrias, tomando-se como base os Gltimos 12 (doze) meses.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGCO

A) O PTS (Prémio por Tempo de Servico) contemplara todo o empregado que ja tenha
completado 02 (dois) anos de efetivo servigo a sua empregadora e correspondera a 5%(cinco
por cento) sobre o salario minimo em vigor no més de beneficio.

B) O PTS nao tem natureza salarial para fins de equiparacdo, sendo devido a partir do més
seguinte aquele em que o empregado completar o biénio aquisitivo, ndo sendo, porém, devido,
cumulativamente.

O empregado ndo podera acumular dois biénios aquisitivos, somente fara jus a um biénio
durante todo seu contrato de trabalho, salvo em alteracao posteriores em CCT.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado fara jus ao recebimento de adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre as
horas efetivamente trabalhadas no horario compreendido entre 22:00(vinte duas) horas e
05:00(cinco) horas da manha do dia seguinte, calculado o referido adicional noturno sobre o
seu salario base.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas de residuos sélidos e de limpeza e coleta urbana que seguem esta Convencéao
Coletiva de Trabalho estdo obrigadas a pagar aos motoristas o adicional de insalubridade no
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percentual minimo de 20% (vinte por cento) sobre o salario-minimo, em virtude da natureza do
servigo desempenhado.

Qutros Adicionais
CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE REFEICAO

Quando a jornada de trabalho didria, exceder das 10(dez) horas, sendo 08 (oito) horas normais
e 02(duas) suplementares aos trabalhadores ficara assegurado o fornecimento de refeigcao
compativel.

Auxilio Alimentacgéo
CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEMBOLSO DE DESPESAS

As partes estabelecem, a titulo de pagamento de despesas de refeigcoes e pernoites, os
seguintes valores:

A) ALMOCO: Sera adiantado aos motoristas e cada ajudante na importancia de R$ 23,33 (vinte
e trés reais e trinta e trés centavos), quando em servigcos externos, num raio de até 100 (cem)
quilometros da sede da empresa, sendo a eles facultado o pagamento da despesa, sob aforma
de Vale-Refeicao ou Ticket Alimentacdo onde podera ser pago em espécie.

B) JANTAR: Sera adiantado aos motoristas e cada ajudante, além do valor do almogo, na
importéncia de R$ 23,33 (vinte e trés reais e trinta e trés centavos), em viagem a servigco da
empresa em percurso que ultrapasse um raio de 100(cem) quildmetros da sede da empresa,
facultada o pagamento da despesa sob a forma de Vale-Refeigédo ou Ticket Alimentacao onde
podera ser pago em espécie.

C) PERNOITE: Incluido o café da manhé&, sera adiantado o pagamento aos motoristas e cada
ajudante no valor de R$ 36,30(trinta e seis reais e trinta centavos) com pagamento em espécie,
quando em viagem a servigco da empresa, que em razao de sua natureza e limitacao da jornada
de trabalho, implique em retorno posterior.

D) As empresas que possuem em seus caminhdes cabine leito ou sofa cama que fica atras do
banco do motorista e que sejam equipados com INTERCLIMA, ficam isentas de pagar o
pernoite, pagando apenas o café da manha no valor de R$ 12,44 (doze reais e quarenta e quatro
centavos).

E) Os valores pagos a titulo de (Alimentagdo) com vale refeicdo ou ticket alimentagao néao
poderao ter nenhum desconto (em cima do almogo, jantar ou pernoite) dos motoristas e
ajudantes e os demais colaboradores da empresa, considera-se verba indenizatéria, nao
integra a remuneracao para fins de direito, o mesmo ocorrendo com o café da manha previsto
na letra D.

F) Os valores acima fixados serdo reajustados nas mesmas datas e patamares em que ocorrer
aumento real de salario durante o periodo de vigéncia da presente Convencéo.

G) Fica assegurado um ticket alimentacéo ou vale refeicdo de no minimo R$18,00(Dezoito reais)

para empregados administrativos e escritérios, operacionais e os demais. Os motoristas e
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ajudantes, quando em trabalho interno, farao jus ao ticket alimentagao ou vale refei¢do de no
minimo R$18,00 (Dezoito reais). O valor do Ticket/vale refeicdo também podera ser pago em
espécie. As empresas que mantenham convénioc com empresas ou restaurantes que fornecam
refeicdo ficam dispensadas do fornecimento do Ticket-Refeigdo ou pagamento do valor da
refeicdo fornecida. O empregador caso forneca no comeco do més os Tickets referentes a todo
o periodo, a seu critério podera descontar os Tickets dos empregados que faltarem ao servico
nesse més, logo no més seguinte.

H) Fica também autorizada antecipagao do pagamento da diaria, almogco ou jantar. As
empresas ainda poderao pagar a referida verba mediante recibo no qual deve discriminar o que
esta sendo adiantado. O referido recibo serve de quitacao da obrigagao prevista no Caput
dessa Clausula.

1) Concluida a viagem, obriga-se o motorista logo no dia posterior a sua chegada a apresentacao
das notas de despesas de viagem e necessaria prestacao de contas. (exceto despesas de
alimentacao e pernoite).

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO DE VALE

Os trabalhadores somente assinarao vales se estes forem elaborados em duas vias, uma das
quais, devera ser entregue ao beneficidario e contendo discriminadamente as importdncias
recebidas e a origem do pagamento.

VALE TRANSPORTE

As empresas poderdo repassar a seus empregados o valor correspondente a vale transporte
em peclinia, caso solicitado pelo trabalhador, devidamente justificando o motivo do pedido, o
qual nao tera qualquer natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - As empresas descontardo dos empregados, sem que haja prejuizo a
norma legal pertinente, o valor correspondente a 6% (seis por cento) do salario base.

Auxilio Saude
CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE SAUDE

As empresas contratardo plano de salde de assisténcia médica (rol ANS - Lei 9.656/98), de
modo a assegurar assisténcia médica aos seus empregados. Fica autorizado o desconto em
folha de pagamento, daqueles que desejarem fazer a adesdo, por meio desta convencéao. O
Convénio sera firmado entre o SETCEPE, SINTRACARGAS e a Operadora do Plano de Saude.

Cabendo ao empregador o custeio de no minimo 10% (dez por cento) do plano pago pelo
funcionario.

Na conformidade do Enunciado 342, do C. TST sera facultado ao empregado, por liberalidade
expressa da Empresa, sua inclusao em Convénio Médico de Seguro Saude.

Fica assegurado aos empregados sua participagdo no Maximo 90% (noventa por cento) do
custo cobrado pela empresa de Plano de Saude.
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Essa faculdade convencional ndao constituird em salario de qualquer espécie, nem se
configurara em ganhos habituais sob a forma de utilidade, pois o empregado somente
eventualmente usara o Plano de Satide, ndo se constituindo, portanto, em salario “utilidade”
ou “In natura”.

A pontualidade no pagamento da fatura mensal torna-se requisito primordial e obrigatério para
utilizacdo de todos os beneficios ofertados pela empresa gestora, conforme contrato de
prestacao de servigo e/ou termo aditivo assinado entre as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica ressalvado que a qualquer tempo podera ser rescindido o
Convénio por incompatibilidade técnica ou financeira da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Igualmente ficam ressalvadas as condicdes preexistentes dos
Convénios Médicos de Seguro Salde, praticado e aceitas com autorizagdo prévia e por escrito
do empregado (E. 342 C. TST)

Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA

Os profissionais motoristas empregados, referidos na lei 12.619, 30 de abril de 2012 - art. 2°
paragrafo Gnico, é assegurado o beneficio do seguro obrigatério, custeado pelo empregador,
destinado a cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas atividades no valor minimo
correspondente a 10 (dez) vezes o salario base de sua categoria.

As empresas concederdo, a titulo de “auxilio funeral”, ao representante legal de seu
empregado falecido, que tenha trabalhado na empresa, o valor equivalente a um salario do
trabalhador, limitados a R$ 5.500,00 cinco mil e quinhentos reais), garantindo assim as
despesas ha vidas, para auxilio do custeio das despesas funerais. Esse auxilio ndao integrara
para nenhum fim as verbas rescisorias.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que aderirem ao Plano de Assistencial Familiar, ficam
desobrigadas a contratacao do seguro de vida previsto no caput, bem como ao pagamento do
auxilio funeral, uma vez que tais beneficios encontram-se abrangidos pelo PLANO DE
ASSISTENCIA BRASIL FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE ASSISTENCIA BRASIL FAMILIAR (BRAF)

As empresas contratardo o PLANO DE ASSISTENCIA BRASIL FAMILIA, de forma obrigatéria,
denominado simplesmente “BRAF”, com intuito de proporcionar aos trabalhadores
subordinados a esta Convencao Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizadas pelo
referido “BRAF”.

Da implantacdo e manutencao dos beneficios contemplados no “BRAF”, caberao as empresas
empregadoras o pagamento mensal no valor de R$ 32,50 (trinta e dois reais e cinquenta
centavos), por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo
beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

O “BRAF” sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele
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contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta
CCT.

As empresas que ja concedem beneficios idénticos ou mais abrangentes ao previsto no
"PLANO DE ASSISTENCIA BRASIL FAMILIAR”, ficam desobrigados de aderirem ao referido
beneficio.

BENEFICIO DESCRIGAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

Plano Odontolégico Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela
ANS (Agéncia Nacional de Saude):

BENEFICIO DESCRIGCAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia
Nacional de Saude):

- Urgéncia

- Diagnéstico

- Prevencao

- Restauracao

- Tratamento de canal

Plano Odontoldgico |- Odontopediatria

- Radiologia

- Tratamento de gengiva

- Prétese (bloco, coroa e pino)

Caracteristicas:

- Cobertura Nacional

- Sem Pericia

- Isengao Total de Caréncias

Em conformidade com a lei n® 13.103, de 02 de margo de 2015, fica garantido aos
motoristas e demais funcionarios um capital segurado, conforme coberturas abaixo:

Morte por qualquer causa - 1.S de R$26.000,00(vinte e seis mil reais).
Seguro de Vida

Ocorrendo Morte Acidental serd acrescido o valor de R$5.000,00(cinco mil reais).

Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente - 1.S de R$26.000,00 (vinte e seis
mil reais), de acordo com o rateio legal no caso de invalidez parcial.

Em caso de falecimento do segurado empregado, por causas naturais ou acidentais,
a familia serd amparada nas despesas do funeral limitado ao valor de
R$5.500,00(cinco mil e quinhentos reais). Para isso, 0 parente mais proximo precisa
Seguro Assisténcia | ligar para a seguradora para que esta providencie a contratagao dos servigos
Funeral Individual | funerarios incluindo taxas, urias e flores. Para o caso da familia preferir providenciar
diretamente o funeral, arcando com as despesas, podera ser pedido o reembolso das
despesas, mediante envio a seguradora, das notas fiscais e recibos das despesas
realizadas, para o ressarcimento das despesas incorridas até o limite acima
estipulado.
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Ao contratar o Seguro, o segurado passa a dispor, gratuitamente, de servicos da
Assisténcia 24 Horas para sua residéncia. ACIONAMENTO DOS SERVICOS Para
solicitar os servicos de Assisténcia 24h, basta acionar a Central de Servigos
(Assisténcia 24 Horas), pelos telefones indicados na apdlice do Segurado,
informando o ocorrido, 0 Nome e o Cédigo de Identificagcdo do Segurado (CPF) e o(s)
servigo(s) necessario(s). SERVICOS: - Bombeiro Hidraulico Descricao do Servigo: Se,
devido a evento sUbito de vazamentos (onde visualmente o profissional consiga
identificar de onde surge o vazamento) de tubulacdes, sifées, rabichos, torneiras e
valvulas o imovel coberto for alagado ou correr o risco de sé-lo a enviara até o local
um técnico em servico de hidraulica para estancar o vazamento. - Eletricista
Descricao do Servigo: Se, devido a curto-circuito, a rede elétrica de baixa tensdo do
imdvel coberto for danificada, a SulAmérica enviara até o local um técnico eletricista
para providenciar o isolamento da parte danificada e religar, se possivel, a energia.
Este servico cobre exclusivamente a mao-de-obra do profissional. - Chaveiro
Descrigao do Servigo: Se o imdvel coberto ndo puder ser aberto em razio de perda ou
extravio das chaves da porta principal/portdo de acesso, seu esqguecimento no
interior do imovel coberto ou guebra das mesmas na fechadura, sera enviado um
chaveiro para sua abertura. Estard coberta exclusivamente a mao-de-obra do
profissional para abertura da porta e os custos de confeccdo de uma chave
substituta, se necessario.

Assisténcia
Domiciliar

Assisténcia Solicitado no prazo de 60 (sessenta) dias de idade da crianca, uma Unica vez, através
Natalidade Cartdo | de cartio pré-pago e/ou cesta fisica limitado ao valor de R$ 700,00 (setecentos reais),
assim como 50% (cinquenta por cento), caso exista nascimento de multiplos fitho.

Rede de Desconto | Oferecemos para vocé descontos de até 70% em medicamentos, itens de higiene
Em Farmacia pessoal, perfumaria e beleza em mais de 25.000 farmacia de todo o pais. Para
aproveitar o desconto é facil basta apresentar seu CPF no estabelecimento.

Inclui uma indenizacao adicional paraioé beneficiarios em caso de morte do
Auxilio Alimentagao | segurado no valor de R$ 900,00, para ajudar nas despesas emergenciais com
alimentacao. Este seguro também cobre doencas graves, em que o beneficiario
recebe dinheiro para tratar-se

A telemedicina é uma forma de atendimento médico a distancia, onde pacientes
podem se consultar com médicos através de videochamadas, mensagens ou
telefonemas, sem precisar sair de casa. Isso permite acesso rapido e conveniente a
profissionais de satde, facilitando o acompanhamento médico e a obtengao de
orientacdes sobre satde, tudo de forma segura e eficiente.

1. Inclusao de 04 (quatro) dependentes de forma gratuita;

Assisténcia Médico | 2-O associado poderd utilizar o servico caso apresente qualquer um dos sintomas

naTela abaixo: Dor de garganta, Dor de cabeca, Dores abdominais, Tosse, Dificuldade de
respiracédo, Vomito, Diarreia, Obstipagao, Dores no corpo, Perda de apetite, Tontura,
dores nas articulagbes, Manchas/erupcgoes na pele Vermelhidao na pele, Palidez, Dor
de ouvido, Dor no peito, Choro/irritabilidade, Rinite, Sinusite, Caibras, Formigamento,
Dores gastricas/Azia, Inchago, Sangramentos, Alteracdes de pressao arterial,
AlteracOes intestinais, Alteractes genitais e/ou urindrias, Dificuldade de mobilidade,
Medo de internacdo, Constipagdo, Mal-estar, Insbnia, Diarreia/vomito, Retencao
urindria, Fraqueza, Diabetes, Esquecimento, Resfriado/gripe, Diminuicao da visao,
Zumbido, Alteracado de humor, Confusdo mental (apatia/agitagao)

Pagina 10 de 20



COMO USAR:

1. Ligacdo: Acione a nossa Central de Atendimento que funciona 24h e verifique a
disponibilidade do servigo em seu seguro por meio do seu CPF:

» 4004-4935 - todas as localidades

2. Triagem: Paciente passa por triagem com a equipe de salde e é direcionado de
acordo com seu(s) sintoma(s).

3. Link: Vocé recebe o0 acesso da consulta via SMS e e-mail.
4. Atendimento: Pronto! So entrar no consultorio virtual e conversar com o médico

(clinico geral ou pediatra). BENEFICIO, DESCRIGAO, COBERTURAS e
CARACTERISTICAS.

Paragrafo Primeiro: A gestora disponibilizarda um Sistema Online através do seu site
https://www.brasilmargestao.com, ao qual o empregador enviara ao PLANO DE ASSISTENCIA
BRASIL FAMILIAR (BRAF), incluindo os seus empregados ativos e novos contratados, bem
como, a exclusdo dos que tiverem seu contrato rescindido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do PLANO DE ASSISTENCIA BRASIL FAMILIAR(BRAF)
é de responsabilidade da empresa empregadora que aderir, por cada trabalhador ativo,
garantindo na integra o acesso a todos os beneficios previstos nesta Clausula.

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS - Agéncia Nacional de Saude
Suplementar. As condigoes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias etc. do
produto estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a
Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condicdes gerais estabelecidas na Apélice estipulada/sub-
estipulada/ sub-estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada
na Susep.

*** Conforme regulamento e as condi¢cdes gerais estabelecidas em contrato com empresa de
assisténcias contratada.

Conforme o regulamento e as condicdes gerais estabelecidas em contrato com empresa de
Telemedicina e Programa de Conta Digital Satide Contratada.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONCILIACAO NAS RECLAMATORIAS

Nas reclamagdes trabalhistas que tenham tido origem através do Sindicato Obreiro; as
empresas s6 firmardo acordo ou conciliagdo com os ex-empregados com a assisténcia da
entidade, ficgndo, porém, a critério da Vara do Trabalho, a que estiver afeto o processo.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROCEDIMENTO DO SINDICATO PROFISSIONAL NAS
RESCISOES

Fica obrigado o Sindicato Profissional ao fornecimento de protocolo de entrega dos
documentos necessarios a homologagdo da Rescisdo do Contrato de Trabalho dos
empregados do setor de cargas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Em caso de dispensa sem justa causa, as verbas rescisorias deverdo ser pagas até o décimo
dia posterior a referida dispensa, sob pena de na falta de tal procedimento a empregadora arcar
com o pagamento da multa prevista no Art. 477, § 8° da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES E DA COM. INTERSINDICAL
DE CONCILIAGAO PREVIA

1- As empresas de transporie rodoviario de cargas abrangidas pela CCT, ficam obrigadas a
homologar as rescisdes de contrato de trabalho de seus empregados que contarem mais de
(01)um ano de trabalho, perante o Sindicato Profissional. As empresas associadas ao SETCEPE,
ficam isentos da taxa de conferéncia das homologagdoes.

2- Faculta-se as empresas encaminharem os empregados demitidos com mais de um ano de
servigo diretamente & Comisséo Intersindical de Conciliacao Prévia da categoria, no prazo de
05(cinco) dias, apés a comunicacdo da rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa da
empresa ou do empregado, facultando-se o encaminhamento dos que contem com menos de
um ano de servigo na empresa.

3- Na hipotese de o trabalhador ser encaminhado no prazo previsto, ndo havera a incidéncia da
multa prevista no art. 477, §8°, da CLT, mesmo que a homologagdao ou a audiéncia de
conciliagdo ultrapasse os dez dias legalmente previstos, desde que o empregador efetive o
depdsito das verbas incontroversas no prazo legal.

4-A Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia homologara a rescisdao do contrato de
trabalho, dando a devida quitagdo ou mediara o conflito individual com vistas a promover a
conciliacdo, preferencialmente, mediante audiéncia una ou, nos casos necessarios, através da
remarcacéo para outra data no menor espacgo de tempo possivel.

5- Aplica-se as homologacoes efetivadas pela CICP a eficacia liberatoria prevista no paragrafo
unico do art. 625-E da CLT.

a) Sindicato Patronal: Na base territorial da Regido Metropolitana, Matas Sul e Mata Norte -
Abreu e Lima, Agua Preta, Alianca, Amaraji, Aracoiaba, Barreiros, Belém de Maria, Buenos Aires,
Cabo de Santo Agostinho, Camaragibe, Camutanga, Carpina, Catende, Cha de Alegria,
Condado, Cortés, Escada, Ferreiros, Gameleira, Goiana, Igarassu, Ilha de Itamaraca, Ipojuca,
Itambé, Itapissuma, Itaquitinga, Jaboatdo dos Guararapes, Jaqueira, Joaquim Nabuco, Lagoa
de Itaenga, Lagoa do Carro, Lagoa dos Gatos, Macaparana, Maraial, Moreno, Nazaré da Mata,
Olinda, Palmares, Paudalho, Paulista, Pombos, Primavera, Quipap4, Recife, Ribeirao, Rio
Formoso, Sao Benedito do Sul, Sdo José da Coroa Grande, Sédo Lourengo da Mata, Sirinhaém,
Tamandaré, Timbauba, Tracunhaém, Vicéncia, Vitéria de Santo Antdo e Xexéu.
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b) Sindicato Profissional: Na base territorial do Recife Metropolitano, compreendendo os
Municipios de Abreu e Lima, Cabo de Santo Agostinho, Camaragibe, Escada, Igarassu, Ipojuca,
Itapissuma, Itamaraca, Jaboatdo dos Guararapes, Moreno, Olinda, Paulista, Ponte dos
Carvalhos, Recife, Sdo Lourengo da Mata e Vitéria de Santo Antéo; na base territorial da Regiao
da Mata Sul, compreendendo os Municipios de Agua Preta, Amaragi, Barreiros, Belém de Maria,
Gameleira, Catende, Cortés, Jaqueira, Joaguim Nabuco. Lagoa dos Gatos, Maraial, Palmares,
Primavera, Ribeirdao, Rio Formoso, Sao Benedito do Sul, Sdo José da Coroa Grande, Sirinhaém,
Tamandaré e Xexéu e na base territorial da Regido da Mata Norte, compreendendo os
Municipios de Alianca, Aragoiaba, Buenos Aires, Camutanga, Carpina, Cha de Alegria,
Condado, Ferreiros, Goiana, Itambé, ltaquitinga, Lagoa de Itaenga, Lagoa do Carro,
Macaparana, Paudalho, Pombos, Timbatiba, Tracunhaém e Vicéncia;

c) Sindicato Profissional: Categorias de Motoristas, Logistica de Cargas em geral, Ajudantes,
Carregadores e Outros. De acordo com a Certiddo passada pela Secretaria de Relagdes do
Trabalho, com fundamento na Instrugcdo Normativa 01/97, foi concedido no despacho
publicado no DOU em 07/06/00, secdo |, p.22, referente ao processo de n°® 46000.014067/99. A
referida Certiddo foi tomada definitiva a partir de 31/01/02, de acordo com a Portaria de n° 50
do Ministério do Trabalho e Emprego. Categorias abrangidas: Representante da Categoria dos
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Cargas e Logistica Geral, inclusive Ajudantes,
Carregadores, Escritérios e Todos Aqueles Diretamente ligados a Atividade, nas Empresas de
Transporte de Cargas; Motoristas que Trabalham nas Empresas Prestadoras de Servigos, na
Coleta de Lixo das Prefeituras do Recife Metropolitano, das Regides das Matas Sul e Norte de
Pernambuco; dos Motoristas das Indlastrias e no Comércio, Inclusive, os que Trabalham em
Farmacias, Industrias de Panificacdao, Supermercados, Distribuidoras de Bebidas,
Distribuidoras de Combustiveis, na Area Petrolifera, Distribuidoras de Gas Liquefeitos,
Construgcdao Civil Pesada, Servicos de Terraplenagem e Tratoristas, Mineradoras e
Distribuidoras de Agua Potavel, Os Motoristas da CELPE, COMPESA, TELPE e CHESF; Empresas
Publicas e Privadas de Energia, de Agua, Saneamento e Telefonia; Motoristas que trabalham na
Rede Bancaria; Motoristas nas Empresas Administradoras de Bens e Imoveis; Nas Industrias
Acucareiras e do Alcool, Engenhos, Fornecedores de Cana e Destilarias, Motoristas nas
Industrias de Olaria, Ceramica e fabricacdo de Cimento, Pedreiras, Industrias de Gesso,
Inddstria Agropecuaria, de Cargas em Geral; Empresas de Radiodifuséao, Jornalismo, Televisao,
Propaganda e Comunicacdo; Empresas de Transportes Aéreos; e os que Trabalham em
Empresas que prestam Servicos as Empresas de Transportes Aéreos, com abrangéncia
intermunicipal.

2) Fica estabelecido que o valor das custas processuais sera fixado em R$ 400,00 (Quatrocentos
reais), podendo ser reajustado mediante acordo entre os Sindicatos Convenentes.

3) Fica estabelecido que o Termo de Quitacédo Anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da
CLT), que é uma faculdade dos empregados e empregadores, poderdo ser firmados perante a
Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia /mediacédo, pelo Sindicato Laboral, com a
anuéncia do Sindicato Patronal.

4) O Termo de Quitacéo previsto no item 4 discriminara as obrigagcoes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria

ﬁ——\ 4y Pagina 13 de 20



das parcelas nele especificadas, inclusive dara a quitacao anual na forma estabelecida no art.
507-B.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO SALARIAL

O empregado com mais de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e que trabalhe ha mais de 05
(cinco) anos na empresa e, despedido sem justa causa, fara jus a um abono pecuniario no valor
de 1(um) saléario base, sendo que o acréscimo nao integra o tempo de servigo.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AGREGADOS AUTONOMOS PROPRIETARIOS DE VEICULOS DE
CARGAS

O profissional auténomo que, contrato na forma prevista no art. 5° da Lei 11.442, de 05 de
janeiro de 2007, mediante contrato especifico, se agregar a empresa de transporte de cargas
para realizar, com seu proprio veiculo, operacao de transportes de cargas, assumindo os riscos
desta atividade e arcando com os gastos dela decorrentes (combustivel, manutencao, pecas,
desgastes, avaria do veiculo etc.), ndo sera considerado empregado para qualquer efeito legal.

Relagoes de Trabalho— Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
~ Normas Disciplinares
CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGULAMENTO INTERNO

Empresas que possuirem regulamento internc deverdo fornecer cépia ao empregado no ato da
admisséao.

CLAUSULA TRIGESIMA - USO DO CRACHA

Os empregados ficam obrigados, quando exigidos pelas empresas, ao uso do cracha de
identificacédo e a devolvé-lo quando dispensado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MARCAGAO DE PONTO - TOLERANCIA

As empresas com até 50 (cinquenta) empregados, quando da apuracao das horas trabalhadas
pelos mesmos em Cartdes de Ponto ou Folhas de Ponto, poderéo ser desprezados até 10(dez)
minutos de registros de tempo excedente no inicio e no fim da jornada, considerando-se tal
periodo como tempo necessario para registro da jornada nos respectivos controles. Tratando-
se de empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados, tal toleréncia sera de 15 (quinze)
minutos no inicio e no fim da jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FIXAGAO DE AVISOS

As empresas permitirdo a fixacdao de avisos e divulgacdes do Sindicato Obreiro em seus
quadros de avisos ou outro local previamente determinado pela empresa, vedado a publicagao
de assuntos de natureza politica partidéria e religiosa, ficando também, permitido o acesso de
membros da Diretoria do Sindicato Obreiro, nas empresas para trato de assuntos ligados aos
interesses dos trabalhadores.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerdo aos seus empregados, desde que solicitado, e ocorrendo dispensa
imotivada, Carta de Referéncia com indicacéo do periodo de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RESOLUGAO 168 CONTRAN (ANTIGO MOPPE)

As empresas que exigirem o Curso de Diregéo Defensiva ou de Condutores de Veiculos de
Transportes de Produtos Perigosos - Resolugéo 168 CONTRAN (Antigo MOPPE), ficam obrigadas
a custea-lo, aplicando-se este dispositivo também na renovagdo ou atualizagédo, vedado
desconto no saléario do trabalhador a este titulo.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DO EMPREGO PARA O EMPREGADO PRESTES A SE
APOSENTAR

Aos funcionérios, que contarem com 10(dez) anos ou mais de efetivo servigo na mesma
empresa e que faltarem 02(dois) anos para completar o direito a aposentadoria, por tempo de
servico, de contribuicdo, ou ainda pelo fator previdenciario, comprovado por documento
emitido pelo INSS, tera direito a estabilidade até a data de aquisicdo do direito a aposentadoria,
independentemente de sua opgédo por ela.

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horario
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HORARIO DE TRABALHO

A) Sera computado como tempo de servigo para efeito de apuragdo da carga horaria do
administrativo, todo o periodo a disposicédo do empregador desde o inicio até o finalda jornada,
admitindo-se, um intervalo para refeicéo e descanso nunca superior a 02 (duas) horas, sendo
desnecessaria sua marcacéao no Cartéo ou Livro de Ponto.

B) Para o motorista e o ajudante sera considerado como trabalho efetivo o tempo em que o
motorista empregado e seu ajudante estiverem a disposicao do empregador, excluidos os
intervalos para refeicéo, repouso e descanso (81° do art. 235-C), alterado pela 13.103/2015.

C) O motorista é o responsavel por controlar o seu tempo de direcdo conforme estabelecido
na Lei 13.103/2015, através de diario de bordo, papeleta de servigo externo ou qualquer meio
eletrénico idéneo fornecido pela empresa.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecida que a jornada de trabalho, de segunda a sexta-feira, tanto para os
empregados do sexo masculino como feminino, a critério da empresa podera ser prorrogado
além das 08 (oito) horas estabelecidas pela Constituicdo Federal Art. 7° INCISO XIil, desde que
observado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ou 8.48 (oito ponto quarenta e
oito) horas diarias. As horas excedentes serdao consideradas extras.
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As empresas que trabalharem de segunda a sabado a jornada de segunda a sexta feira sera de
8 (oito) horas e as sabados a jornada sera de 4 (quatre) horas para complementar as 44(quarenta
e quatro) horas semanais.

Fica autorizado a realizacao de escala de revezamento 12 x 36, para motorista, ajudantes,
porteiros e vigias das empresas de transportes de cargas. No caso do motorista e do ajudante,
se aplica a Lei 13.103/2015.

Fica convencionado o artigo 235 ¢ da Lei 13.103/2015 motorista profissional podera fazer até 4
horas extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SISTEMA ALTERNATIVO DE PONTO ELETRONICO

Nos termos da portaria 272, de 25 de fevereiro de 2011 do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, fica autorizado as empresas utilizarem o sistema alternativo ao controle de jornada.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPENSA DE ESTUDANTE

- O empregado estudante de qualquer grau, sera liberado do seu trabalho as 18:00 horas, nos
dias de prova, inclusive no vestibular, desde que, seja pré-avisado o empregador, por escrito,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a méae tera
direito durante a jornada de trabalho a (02) dois intervalos especiais de meia hora cada um,
consecutivos ou néao.

Outras disposigoes sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIAS TRABALHADOS AOS DOMINGOS E FERIADOS

As empresas reconhecerdo os feriados nacionais, estaduais e municipais em que estiverem
instaladas suas bases. Havendo necessidade de trabalho por motivo de contrato da empresa,
as partes ajustam que, para as empresas que utilizarem mao de obra de empregados em
domingos e feriados, fica estabelecido que:

Paragrafo Unico: O trabalho prestado em domingos e feriados devera ser pago o dia em dobro,
sem prejuizo da remuneracéo relativa ao repouso semanal, salvo se o empregador determinar
outro dia de folga, de acordo com a sumula 146 do TST (Tribunal Superior do Trabalho)

Salde e Seguranca do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VISTORIA EM LOCAL DE TRABALHO

As empresas se comprometem a respeitar integralmente as normas previstas de Acidentes de
Trabalho, promovendo, inclusive periodicamente, vistorias nos locais de trabalho na forma das
disposicoes legais sobre a matéria.
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Equipamentos de Segurancga
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - NORMAS D& SEGURANCA

Ficam os empregados obrigados ao cumprimento das normas administrativas e de segurancga
previstas na legislagao e no regulamento interno da empresa e as orientagoes da CIPA, bem
como no uso dos E.P.l., quando exigidos em Lei, recebidos da empresa mediante recibo.

Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORME DE TRABALHO

A) As empresas fornecerao anualmente a seus empregados, 02 (dois) uniformes e 01 (hum) par
de sapatos, quando exigidos pelos empregadores ou obrigados pela legislagao pertinente. Os
exemplares excedentes serdao cobrados do empregado, ficando, porém, obrigados aqueles que
receberam tais favores e, se dispensados antes dos 06 (seis) meses do recebimento dos
referidos bens, a devolverem os mesmos & empresa, sob pena de se responsabilizarem pelo
ressarcimento pecunidrio das pecas recebidas.

B) Os equipamentos de protecao individual (EPl) quando exigidos pelas normas legais e suas
condigodes insalubres de trabalho, serdo fornecidos aos empregados mediante recibo, que se
obrigam a usa-los e a devolvé-los quando removidos dos setores insalubres ou dispensados
da empresa e a comunicar ao empregador a necessidade de substituicdo ou reparacao dos
mesmos em decorréncia do uso ou de danos.

C) Os empregados se obrigam a usar os uniformes de trabalho e os equipamentos individuais
de prote¢ao (EPIl), quando fornecidos pela empresa, constituido em falta grave a néao
obediéncia ao preceito.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado afastado do servico, por acidente de trabalho recebendo o beneficio
previdenciario respectivo, terd a garantia do emprego apos a alta médica, pelo periodo de 12
(doze) meses, além do Aviso Prévio, previsto na CLT.

Campanhas Educativas sobre Salde
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTROLE DE EMISSAO DE POLUENTES

As empresas deverdo submeter seus veiculos anualmente ao controle de emissao de
poluentes através da inspecdo veicular ambiental, por empresa idonea e tecnhicamente
capacitada, tendo por objetivo a reducéo de emissdo de poluentes e consumo de combustivel,
adequando-se aos limites estabelecidos na legislacdo em vigor. As empresas poderao realizar
esta aferigdo através do programa Despoluir mantido pelo Servigo Social de Transporte - SEST.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FISCALIZAGAO NAS EMPRESAS PELO MINISTERIO DO
TRABALHO

Em caso de fiscalizagdo as empresas por parte dos Agentes do Ministério do trabalho por
denuncia do Sindicato Obreiro, poderdo, caso desejem, se fazer acompanhar por membro da
Diretoria do Sindicato Profissional.

Representante Sindical
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DELEGADOS SINDICAIS

Para cada empresa representada pelo Sindicato Patronal Convenente o Sindicato Profissional
podera indicar um Delegado, nomeado pela Diretoria da Entidade Obreira, que gozaram da
garantia do emprego durante o prazo da vigéncia do mandato da diretoria do sindicato, salvo
por justa causa comprovada ou sua destitui¢éo sindical pela diretoria do 6rgao competente.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTA A DIRETORES DO SINDICATO

Durante a vigéncia da presente Convencéo Coletiva, as empresas concederao abono de 04
(quatro) faltas mensais ao empregado que pertenca a Diretoria, Conselho fiscal e Delegado
Sindical do Sindicato Obreiro para comparecimento ou missdes sindicais ficando-lhes
asseguradas as diarias correspondentes, limitando tal concessdao ao maximo de dois
empregados por empresa, podendo ser ampliado o numero de delegados mediante acordo
coletivo.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas descontardao em folha de pagamento dos seus empregados, associados ao
Sindicato Obreiro, desde que por eles autorizados, as mensalidades sociais no valorde 3,2 (trés
virgula dois por cento) do salario base, e desde que seja fornecida antecipadamente a relagao
dos empregados sécios, cujo valor devera ter sido devidamente aprovado em Assembleia
Geral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL / CON FEDERATIVA PATRONAL

TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL - Por decisdo unénime da Assembleia Geral extraordinaria da
categoria econdmica, as empresas representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO - SETCEPE, associados a entidade,
ficam obrigadas ao pagamento de uma Taxa Assistencial no valor de R$1.320,00(hum mil e
trezentos e vinte reais), sendo dividido em 03 (trés) parcelas iguais de R$ 440,00 (quatrocentos
e quarenta reais), com vencimento para os dias 30/08/2024, 30/09/2024 e 30/10/2024 com
pagamento no Banco indicado na Guia a ser enviada pelo SETCEPE. O ndo pagamento da
contribuigdo ora instituida no prazo acima indicado, implicara no pagamento com aplicagao da
atualizagdo monetéria pelo INPC, mais juros de 1% (um por cento) ao més e uma multa de 2%
(dois por cento) despesas judiciais, honorérios advocaticios caso pagamento seja feito através
de acdo judicial.
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TAXA CONFEDERATIVA PATRONAL - A assembleia Geral extraordinaria da Categoria econémica
autorizou a cobranca da TAXA CONFEDERATIVA. De acordo inciso IV. Art 8° da C.F.
Correspondente a R$1.320,00(hurn mil e trezentos e vinte reais) dividido em 03(trés) parcelas
iguais de R$440,00 (quatrocentos e quarenta reais), com vencimento para os dias 28/03/2025,
25/04/2025 e 26/05/2025, respectivamente. A cobranca serd enviada mediante boleto bancario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONFEDERATIVA SINTRACARGAS

Devidamente autorizado pela assembleia geral, o empregado sindicalizado ou nao tera
descontado mensamente em folha de pagamento, percentual de 1% (um por cento) do salario
base, cujas guias estardo a disposicao das empresas em nosso site.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL SINTRACARGAS

A empresa descontara dos seus empregados sindicalizados ou ndo, uma Taxa Assistencial em
valor equivalente a 1(um) dia de trabalho no més de Agosto de 2024, desde que estejam
beneficiados pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, e respeitados os casos de
expressa discordancia do empregado - o que devera ser feito por escrito diretamente ao
Sindicato, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da homologagéao pelo ministério do trabalho da
presente convencéo coletiva através do sistema mediador. A referida clausula visa permitir a
fiscalizagdo e manutencao do cumprimento da presente Norma Coletiva de Trabalho, bem
como as atividades sociais e Juridicas da entidade. O ndo pagamento da contribuicdo ora
instituida no prazo acima indicado, implicaréa no pagamento com aplicagdo da atualizagéo
monetéria pelo INPC, mais juros de 1% (um por cento) ao més e uma multa de 2% (dois por
cento) despesas judiciais, honorarios advocaticios caso pagamento seja feito através de acao
judicial.
Disposicdes Gerais
Aplicagéao do instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MANUTENGCAO DAS CLAUSULAS ANTERIORES

Aos empregados serdo asseguradas as conquistas anteriores desde que nao modificadas,
alteradas ou suprimidas da presente Convengéo Coletivas e que ndo venham de encontro a
legislacao vigente.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estipulada uma multa no valor de R$500,00 (quinhentos reais), por empregado prejudicado
pela obrigacdo de fazer das partes contratantes, revertidos em favor do Obreiro quando a
infragao for cometida pela empresa.

Outras Disposicoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABRANGENCIA|

O Municipio de Nazaré da mata e Quipapé esta em nossa base territorial, por este motivo
seguira esta convencao coletiva.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RATIFICACAO

Os Sindicatos Ratificam a aplicabi!.dade dos dispositivos da Lei 12.619/2012 e 13.103/2015,
bem como a Medida Proviséria 936 e a lei 14.020/2020 e o Decreto Presidencial 14.022/2020.

}

Presidente

SIND TRAB TRANSP ROD DE CARGAS, ARMAZENAMENTO E LOGISTICA EM GERAL NAS REG DO
RECIFE MET E MATAS SUL E NORTE DE PERNAMBUCO

|
CARLCéJ:IAO SALAZAR MACAES

Presidente

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP. DE CARGAS, ARMAZ. E LOG. DO RECIFE E DA REGIAO
METROP. MATA NORTE, MATA SUL E AGRESTE DO ESTADO DE PE-SETCEPE

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINTRACARGAS
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho
e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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