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SIND TRAB TRANSP ROD DE CARGAS, ARMAZENAMENTO E LOGISTICA EM, CNPJ n. 03.007.997/0001-08, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). LOURIVAL FORMIGA DE SOUSA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP. DE CARGAS, ARMAZ. E LOG. D, CNPJ n. 08.033.821/0001-36, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). CARLOS EDUARDO SALAZAR MACAES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2025 a 30 de junho de 2026 e a data-
base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
CARGAS, com abrangéncia territorial em Abreu e Lima/PE, Agua Preta/PE, Alianga/PE, Amaraji/PE, Aragoiaba/PE, Barreiros/PE, Belém
de Maria/PE, Buenos Aires/PE, Cabo de Santo Agostinho/PE, Camaragibe/PE, Camutanga/PE, Carpina/PE, Catende/PE, Cha de
Alegria/lPE, Condado/PE, Cortés/PE, Escada/PE, Ferreiros/PE, Gameleira/PE, Goiana/PE, Igarassu/PE, llha de Itamaracal/PE,
Ipojucal/PE, Itambé/PE, Itapissumal/PE, Itaquitinga/PE, Jaboatdo dos Guararapes/PE, Jaqueira/PE, Joaquim Nabuco/PE, Lagoa de
Itaenga/PE, Lagoa do Carro/PE, Lagoa dos Gatos/PE, Macaparana/PE, Maraial/PE, Moreno/PE, Olinda/PE, Palmares/PE,
Paudalho/PE, Paulista/PE, Pombos/PE, Primavera/PE, Recife/PE, Ribeirao/PE, Rio Formoso/PE, Sao Benedito do Sul/PE, Sao José
da Coroa Grande/PE, Sdao Lourengo da Mata/PE, Sirinhaém/PE, Tamandaré/PE, Timbauba/PE, Tracunhaém/PE, Vicéncia/PE, Vitoria
de Santo Antao/PE e Xexéu/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO BASE
A partir de 1° de julho de 2025 o salario base dos motoristas, ajudantes, de escritério, operadores de empilhadeira e os da
logistica de cargas em geral e demais funcionarios da categoria sera:

Os motoristas que dirigem veiculos com capacidade de carga de até 2 (duas) toneladas a partir 1° de julho de 2025, o
salario base sera de R$ 2.083,54 (dois mil e oitenta e trés reais e cinquenta e quatro centavos) mensais;

Os motoristas que dirigem veiculos com capacidade de carga de 2(duas) toneladas até 7(sete) toneladas a partir 1° de
julho de 2025, o Salario base sera de R$2.764,87 (dois mil setecentos e sessenta e quatro reais e oitenta e sete centavos)
mensais;

Os motoristas que dirigem veiculos com capacidade de carga acima de 7(sete) toneladas até 18(dezoito) toneladas a partir
1° de julho de 2025, o salario base sera de R$ 3.001,27 (trés mil e um reais e vinte e sete centavos) mensais;

Os motoristas que dirigem veiculos com capacidade de carga acima de 18(dezoito) toneladas a partir 1° de julho de 2025,
o salario base sera de R$ 3.421,97 (trés mil quatrocentos e vinte e um reais e noventa e sete centavos) mensais;

Os motoristas manobristas que dirigem veiculos (qualquer porte/tonelagem) a partir 1° de julho de 2025, o salario base
sera de R$ 2.645,63 (dois mil seiscentos e quarenta e cinco reais e sessenta e trés centavos) mensais;

Os ajudantes de cargas a partir 1° de julho de 2025 o salério base sera de R$ 1.609,08 (um mil e seiscentos e nove reais e
oito centavos) mensais;

Os operadores de empilhadeira, auxiliares de almoxarifado e conferentes de cargas, a partir 1° de julho de 2025 o salario
base sera de R$ 1.967,78 (um mil novecentos e sessenta e sete reais e setenta e oito centavos) mensais;

Os auxiliares de escritdrios, a partir 1° de julho de 2025 o salario base sera de R$ 1.736,28 (um mil setecentos e trinta e
seis reais e vinte e oito centavos) mensais;



Paragrafo Unico: Observando as regras para aplicagido aos novos pisos criados, conforme abaixo:
VEICULOS ACIMA DE 18 TONELADAS:

Fica estabelecido que as empresas que, remuneravam seus motoristas de veiculos com capacidade superior a 18
toneladas com salarios inferiores ao ora estabelecido, complementando a remuneragdo com comissdes,_gratificacbes ou
outras parcelas variaveis, poderao ajustar os percentuais dessas verbas para fins de adequacio ao novo salario base, sem

remuneragao habitual percebida pelo empregado, em conformidade com o art. 468 da CLT, resguardando-se a boa fé e a
transparéncia na comunicacdo com os trabalhadores. Esta alteracdo deve ser feita por Termo Aditivo ao Contrato de
Trabalho.

MOTORISTA MANOBRISTA:

O profissional sera responsavel pela movimentagcdo e manobra de veiculos de qualquer porte, exclusivamente nas
dependéncias internas da empresa ou em patios de terceiros onde a empresa atue. As atividades estardo restritas a
manobras internas, sem circulagdo em vias publicas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL
A partir de 1° de julho de 2025 o salario dos trabalhadores das empresas de transportes de cargas, armazenamento e de
logistica em geral e demais funcionarios da categoria sera reajustado em 6% (seis por cento) sobre o salario base

aplicados até 30 de junho de 2025. O percentual ajustado sera aplicado aos demais salarios até R$5.000,00(cinco mil
reais);

Os salarios superiores a R$5.000,00(cinco mil reais), sera de livre negociagéo entre empresa e trabalhador a partir de 1° de
julho de 2025.
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
As empresas adiantardo aos seus empregados na quinzena o equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario mensal.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS POR INTERRUPGAO DO TRABALHO

As interrupgdes do Trabalho em casos fortuitos ou forga maior, ou quando da responsabilidade do empregador, nao serdo
descontados do salario do obreiro.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS POR PREJUIZOS

As empresas que exploram o comércio e a distribuicdo de bebidas, nao poderdo responsabilizar os motoristas e os
ajudantes pela ocorréncia de prejuizos resultantes de estouro de vasilhames.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO POR PREJUiZOS OU DANOS A EMPRESA

Nao sera permitido nenhum desconto do salario do motorista a titulo de dano ou prejuizo causado a empresa, inclusive sob
a classificagdo de pegas quebradas, se ndo for comprovada a culpa ou dolo do empregado, ressalvada a hipétese do
descumprimento do empregado motorista as seguintes normas:

A) Obriga-se pela segurancga do veiculo e da carga devendo efetuar diariamente nos veiculos sob a sua guarda a inspecéo
dos componentes que impliquem em seguranga como: calibragem e verificagcdo dos pneus, freios, luz, sinaleiras,
limpadores de para brisas, nivel de combustivel, de agua e de 6éleo;

B) Zelar pela observancia das normas de transito, cabendo-lhe a responsabilidade de infragdo comprovadamente cometida
pelo motorista;

C) Devera providenciar no local do acidente a realizagédo da pericia do érgdo competente;



D) E vedado aos motoristas o Transporte indevido de mercadorias e/ou pessoas, ndo autorizadas pela empresa.

E) O motorista é responsavel pela guarda dos equipamentos de uso obrigatério pertencentes ao veiculo, tais como:
extintor, ferramentas, pneus suporte e demais acessorios, bem como a observar a manutengao de calibragem dos pneus.

F) Constitui dever do motorista, quando em viagem, a comunicacdo a empresa de qualquer acidente, defeito ou
irregularidade verificada com o veiculo e a carga.

G) Qualquer desconto parcial ou integral nos salarios do obreiro ndo podera exceder o previsto no Art.462, § 1° da CLT.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - RESSARCIMENTO DE MULTAS

O motorista obriga-se no cumprimento de suas tarefas, no zelo ao veiculo a que estiver designado, a trafegar com estrita

obediéncia as normas e regulamento do transito, dentro dos limites de velocidade, responsabilizando-se por infringéncias
as normas de transito, desde que comprovada sua culpa ou dolo.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento com discriminacao das verbas pagas e dos
descontos efetuados, além da identificacdo da empresa e do empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIREITO A FERIAS E 13° SALARIO
O afastamento do empregado resultante de Acidente de Trabalho, por periodo inferior ou igual a 06 (seis) meses, nao
prejudicara a aquisigdo do direito a férias e ao recebimento do 13° salario.
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS
A) As duas primeiras horas extras para motoristas e ajudantes serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por

cento).

B) A terceira e a quarta horas extras para os motoristas sera remunerada com o adicional de 75% (setenta e cinco por
cento) e para os ajudantes sera remunerada com o adicional de 70% (Setenta por cento);

C) Para os demais trabalhadores beneficiados da CCT 2025/2026, as duas primeiras horas extras serdo remuneradas com
o adicional de 50% (cinquenta por cento).

As horas que extrapolarem este limite de 02 (duas) horas extras serdo acrescidas do adicional de 70% (setenta por cento).

D) As Horas Extras Trabalhadas em dias de folga, domingos e feriados serdo remuneradas com adicional de 100% (cem
por cento).

E) Conforme convencionado o motorista profissional seguira o artigo 235-C da Lei 13.103/2015 (A jornada diaria do

motorista profissional sera de 8 (oito) horas, admitindo-se a sua prorrogagao por até 2 (duas) horas extraordinarias,
podendo prolongar-se mais duas, totalizando-se um total de 4 (quatro) horas extraordinarias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPUTO DE HORAS EXTRAS

Horas extras habitualmente trabalhadas integrarao o salario para fins de pagamento das verbas rescisorias, tomando-se
como base os ultimos 12 (doze) meses.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO



A) O PTS (Prémio por Tempo de Servigo) contemplara todo o empregado que ja tenha completado 02 (dois) anos de
efetivo servico a sua empregadora e correspondera a 5% (cinco por cento) sobre o salario-minimo em vigor no més de
beneficio.

B) O PTS nao tem natureza salarial para fins de equiparagéo, sendo devido a partir do més seguinte aquele em que o
empregado completar o biénio aquisitivo, ndo sendo, porém, devido, cumulativamente.

C) O empregado nao podera acumular dois biénios aquisitivos, somente fara jus a um biénio durante todo seu contrato de
trabalho, salvo em alteragéo posteriores em CCT.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado fara jus ao recebimento de adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre as horas efetivamente
trabalhadas no horario compreendido entre 22:00 (vinte duas) horas e 05:00(cinco) horas da manha do dia seguinte,
calculado o referido adicional noturno sobre o seu salario base.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas de residuos sélidos e de limpeza e coleta urbana que seguem esta Convengao Coletiva de Trabalho estédo
obrigadas a pagar aos motoristas o adicional de insalubridade no percentual minimo de 20% (vinte por cento) sobre o
salario-minimo, em virtude da natureza do servigo desempenhado.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE REFEIGAO

Quando a jornada de trabalho diaria, exceder das 10(dez) horas, sendo 08 (oito) horas normais e 02 (duas) suplementares
aos trabalhadores ficara assegurado o fornecimento de refeigdo compativel.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REEMBOLSO DE DESPESAS

As partes estabelecem, a titulo de pagamento de despesas de refeigbes e pernoites, os seguintes valores:

A) ALMOCO: Sera adiantado aos motoristas e cada ajudante na importancia de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), quando em
servigos externos, num raio de até 100 (cem) quildmetros da sede da empresa, sendo a eles facultado o pagamento da
despesa, sob a forma de Vale-Refeigao ou Ticket Alimentagado onde podera ser pago em espécie.

B) JANTAR: Sera adiantado aos motoristas e cada ajudante, além do valor do almogo, na importancia de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais), em viagem a servigo da empresa em percurso que ultrapasse um raio de 100(cem) quildmetros da sede da
empresa, facultada o pagamento da despesa sob a forma de Vale-Refei¢gdo ou Ticket Alimentagdo onde podera ser pago
em espécie.

C) PERNOITE: Incluido o café da manha, sera adiantado o pagamento aos motoristas e cada ajudante no valor de R$
39,00 (trinta e nove reais) com pagamento em espécie, quando em viagem a servigo da empresa, que em razao de sua
natureza e limitagédo da jornada de trabalho, implique em retorno posterior.

D) As empresas que possuem em seus caminhdes cabine leito ou sofa cama que fica atras do banco do motorista e que
sejam equipados com INTERCLIMA, ficam isentas de pagar o pernoite, pagando apenas o café da manha no valor de R$
14,00 (quatorze reais)

E) Os valores pagos a titulo de (Alimentagao) com vale refeigdo ou ticket alimentagdo ndo poderdo ter nenhum desconto
(em cima do almocgo, jantar ou pernoite) dos motoristas e ajudantes e os demais colaboradores da empresa, considera-se
verba indenizatdria, ndo integra a remuneragao para fins de direito, 0 mesmo ocorrendo com o café da manhéa previsto na
letra D.

F) Os valores acima fixados serdo reajustados nas mesmas datas e patamares em que ocorrer aumento real de salario
durante o periodo de vigéncia da presente Convengao.

G) Fica assegurado um ticket alimentagdo ou vale refeicdo de no minimo R$20,00 (vinte reais) para empregados
administrativos e escritérios, operacionais e os demais. Os motoristas e ajudantes, quando em trabalho interno, faréo jus
ao ticket alimentag&o ou vale refeicdo de no minimo R$20,00 (vinte reais). O valor do Ticket/vale refeigdo também podera



ser pago em espécie. As empresas que mantenham convénio com empresas ou restaurantes que fornegam refeigao ficam
dispensadas do fornecimento do Ticket-Refeicao ou pagamento do valor da refeicao fornecida. O empregador caso forneca
no comego do més os Tickets referentes a todo o periodo, a seu critério podera descontar os Tickets dos empregados que
faltarem ao servigo nesse més, logo no més seguinte.

H) Fica também autorizada antecipacdo do pagamento da diaria, almogo ou jantar. As empresas ainda poderao pagar a
referida verba mediante recibo no qual deve discriminar o que esta sendo adiantado.

O referido recibo serve de quitagao da obrigagao prevista no Caput dessa Clausula.

I) Concluida a viagem, obriga-se o motorista logo no dia posterior a sua chegada a apresentagdo das notas de despesas
de viagem e necessaria prestagado de contas. (exceto despesas de alimentagao e pernoite).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO DE VALE

Os trabalhadores somente assinardo vales se estes forem elaborados em duas vias, uma das quais, devera ser entregue
ao beneficiario e contendo discriminadamente as importancias recebidas e a origem do pagamento.

VALE TRANSPORTE

As empresas poderao repassar a seus empregados o valor correspondente a vale transporte em pecunia, caso solicitado
pelo trabalhador, devidamente justificando o motivo do pedido, o qual nao tera qualquer natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - As empresas descontardo dos empregados, sem que haja prejuizo & norma legal pertinente, o
valor correspondente a 6% (seis por cento) do salario base.

AUXiLIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE SAUDE

As empresas contratardo plano de saude de assisténcia médica (rol ANS — 9.656/98), de modo a assegurar assisténcia
médica aos seus empregados. Fica autorizado desconto em folha de pagamento daqueles que desejarem fazer a adeséo,
por meio desta convengao. O convénio sera firmado entre SETCEPE, SINTRACARGAS e a operadora do Plana de Saude.
Cabera ao empregador o custeio de no minimo 50% (cinquenta por cento) do plano pago pelo funcionario. Para os
contratos assinados a partir desta data.

Na conformidade do Enunciado 342, do C. TST sera facultado ao empregado, por liberalidade expressa da Empresa, sua
inclusdo em Convénio Médico de Seguro Saude.

Fica assegurada aos empregados sua participagdo no Maximo 50% (cinquenta por cento) do custo cobrado pela empresa
de Plano de Saude.

Essa faculdade convencional ndo constituird em salario de qualquer espécie, nem se configurara em ganhos habituais sob
a forma de utilidade, pois 0 empregado somente eventualmente usara o Plano de Saude, ndo se constituindo, portanto, em
salario “utilidade” ou “In natura”.

A pontualidade no pagamento da fatura mensal torna-se requisito primordial e obrigatério para utilizagdo de todos os
beneficios ofertados pela empresa gestora, conforme contrato de prestagdo de servigo e/ou termo aditivo assinado entre as
partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica ressalvado que a qualquer tempo podera ser rescindido o Convénio por incompatibilidade
técnica ou financeira da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Igualmente ficam ressalvadas as condigdes preexistentes dos Convénios Médicos de Seguro
Saude, praticado e aceitas com autorizagao prévia e por escrito do EMPREGADO.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA

Os profissionais motoristas empregados, referidos na lei 12.619, 30 de abril de 2012 - art. 2° paragrafo unico, é assegurado
o beneficio do seguro obrigatorio, custeado pelo empregador, destinado a cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas
atividades no valor minimo correspondente a 10(dez) vezes o salario base de sua categoria, ficando assim estabelecido:
Os salarios abaixo de R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais), recebendo a importancia segurada correspondente ao
valor de R$26.000,00 (vinte e seis mil reais), por morte, qualquer causa. O Salario base acima de R$ 2.600,00 (dois mil e
seiscentos reais), recebendo a importancia segurada de R$35.000,00 (trinta e cinco mil reais), por morte, qualquer causa,
em ambas as coberturas se a morte for acidental sera pago com um acréscimo de R$5.000,00(cinco mil reais). A cobertura



Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente segue capital segurado nas coberturas descritas na CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA - “AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL ".

AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo, a titulo de “auxilio funeral”’, ao representante legal de seu empregado falecido, que tenha
trabalhado na empresa, o valor equivalente a um salario do trabalhador, limitados a R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos
reais), garantindo assim as despesas ha vidas, para auxilio do custeio das despesas funerais. Esse auxilio ndo integrara
para nenhum fim as verbas rescisorias.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que aderirem ao Plano de Assistencial Familiar, ficam desobrigadas a contratagdo
do seguro de vida previsto no caput, bem como ao pagamento do auxilio funeral, uma vez que tais beneficios encontram-
se abrangidos pelo PLANO DE ASSISTENCIA BRASIL FAMILIAR.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As empresas contratardo para todos os Colaboradores e Funcionarios, o PLANO DE ASSISTENCIA BRASIL FAMILIAR,
denominado simplesmente “BRAF”, com intuito de proporcionar aos trabalhadores subordinados a esta Convengao
Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizadas pelo referido plano “BRAF”.

Da implantagéo e manutencgao dos beneficios contemplados no “BRAF”, caberdo as empresas empregadoras o pagamento
mensal no valor de R$ 36,00 (trinta e seis reais), por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em
completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral, cujo percentual dos reajustes futuros, caso
exista, serao definidos através de Termo Aditivo a presente Convengéo Coletiva.

O “BRAF’ sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada denominada
“Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos
beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
COBERTURA EM TODO BRASIL

ISENCAO TOTAL DE CARENCIAS
URGENCIA

DIAGNOSTICO

RESTAURACAO

PLANO

ODONTOLOGICO ITRATAMENTO DE CANAL
ODONTOPEDIATRIA
RADIOLOGIA
CIRURGIAS

ITRATAMENTO DE GENGIVA

PROTESE (BLOCO, COROAE PINO)

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
SEGURO DE VIDA Em conformidade com a Lei n°® 13.103, de 2 de margo de 2015, fica garantido aos motoristas e
demais funcionarios um capital segurado, conforme coberturas abaixo:

Morte por qualquer causa: I.S de R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais).Ocorrendo morte
lacidental, sera mil reais). acrescido o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente: 1.S de R$ R$ 26.000,00 (vinte e seis mil
reais), de acordo com o rateio legal no caso de invalidez parcial.




OBS: Salario base acima de R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos reais) terdo acréscimo das
icoberturas Morte por qualquer causa e Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente I.S de
valor de R$35.000,00 (trinta e cinco mil reais) do capital segurado.

Ocorrendo morte acidental, sera acrescido o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

O(s) beneficiario(s) sera(do) da apdlice, em caso de sinistro serdo os herdeiros legais, ou a
quem o empregado indicar expressamente através de declaragao de préprio punho.

BENEFICIO

DESCRIGCAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

SEGURO ASSISTENCIA
FUNERAL INDIVIDUAL —
SERVICO OU
REEMBOLSO (SAF):

Em caso de falecimento do segurado empregado, por causas naturais ou acidentais, a familia
sera amparada com a cobertura das despesas funerarias, limitadas ao valor de R$ 5.500,00
(cinco mil e quinhentos reais). Para obter este beneficio, o parente mais préximo deve entrar em
contato com a seguradora, que providenciara a contratagdo dos servigos funerarios, incluindo
taxas, urnas e flores. Caso a familia opte por providenciar diretamente o funeral e arcar com as
despesas, podera solicitar o reembolso das despesas recibos a seguradora. O ressarcimento
lsera realizado até o limite mediante o envio das notas fiscais eestipulado de R$ 5.500,00.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
. Solicitado uma Unica vez no prazo de 60 (sessenta) dias apds o nascimento da crianga, O
ASSISTENCIA beneficio sera concedido através de um cartdo pré-pago e/ou cesta fisica, limitado ao valor de

NATALIDADE CARTAO:

R$ 700,00 (setecentos reais). Em caso de nascimento de multiplos, o valor sera 50% (cinquenta
por cento) do montante mencionado para cada crianga ajustado para crianga.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
ASSISTENCIA O segurado tera acesso gratuito aos servigos de Assisténcia 24 Horas para sua residéncia (em
caso de Acidentes). Para solicitar os servigos de Assisténcia 24 Horas, basta acionar a Central
. de Servicos pelos telefones indicados na apdlice do segurado, informando o ocorrido, 0 nome e
DOMICILIAR: R . e 4 .
o cédigo de identificagdo do segurado (CPF), e o(s) servigo(s) necessario(s).
SERVICOS:
. Bombeiro Hidraulico
ASSISTENCIA
Descricao do Servigo: Em caso de vazamentos subitos identificaveis visualmente (de tubulagdes,
DOMICILIAR: sifées, rabichos, torneiras e valvulas) que causem alagamento ou risco de alagamento do imével
coberto, sera enviado um técnico especializado em hidraulica para estancar o vazamento.
SERVICOS:
IASSISTENCIA Eletricista
Descricdo do Servigo: Em situagdes de curto-circuito que danifiquem a rede elétrica de baixa
DOMICILIAR: tensdo do imoével coberto, sera enviado um eletricista para isolar a parte danificada e religar a
energia, se possivel. Este servigco cobre exclusivamente a mao-de-obra do profissional.
ASSISTENCIA SERVICOS:
Chaveiro
DOMICILIAR:

Descrigao do Servigo: Caso o imével coberto ndo possa ser acessado devido a perda ou extravio|
das chaves da porta principal/portdo de acesso, esquecimento no interior do imével ou quebra
das chaves na fechadura, sera enviado um chaveiro para abertura. O servigo cobre
exclusivamente a mao-de-obra do profissional para a abertura da porta e se necessario, 0s
custos de confeccao de uma chave substituta. Caso enviado um profissional para reparos
emergenciais que permitam a utilizagdo da porta danificada.




SERVICOS:
Substituicdo de Telhas

ASSISTENCIA e i ) e - )
Descricdo do Servigo: Em casos de quebra acidental de telhas do imdvel, sera enviado um

DOMICILIAR: profissional para realizar a substituicdo exclusiva de telhas cerémicas, de cimento e de
fibrocimento. Limitagdo: até 20 (vinte) pegas cerdmicas e 4 (quatro) pegas de fibrocimento por|
evento.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

DESCONTO EM
FARMACIAS

Descontos de até 70% em medicamentos, itens de higiene pessoal, perfumaria e beleza em
mais de 25.000 farmacia de todo o pais. Para aproveitar o desconto é facil basta apresentar seu
CPF no estabelecimento.

BENEFICIO

DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

Beneficio de Medico na Tela: Como Utilizar o Servigo:

A. Inclusdo de Dependentes: Para o associado o mesmo podera

incluir até 04 (quatro) dependentes de forma gratuita, através do site:

https://sulamericavida.docway.com.br/ Vai ser encaminhando també

las informagdes através do video, onde ensinar o passo a passo de como

ASSISTENCIA

utilizar e incluir os dependentes.

MEDICO NA TELA

B. Ligacao: Acione nossa Central de Atendimento, que funciona 24

horas, para verificar a disponibilidade do servico em seu seguro pelo seu

CPF ou Numero da Apodlice:

o Telefone: 4004-4935 (todas as localidades)

C. Link: Vocé recebera o acesso a consulta via SMS e E-mail.

D. Atendimento: Entre no consultério virtual e converse com o médico

D. Atendimento: Entre no consultério virtual e converse com o médico (clinico geral ou pediatra).

E. Utilidades: Nao apenas para consultas, mas também para

Requisicoes medicas e solicitagbes de medicamentos.

BENEFICIO

DESCRIGCAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

IASSISTENCIA CESTAS

Corresponde ao pagamento de uma indenizagédo caso o0 segurado venha a falecer por causas
naturais ou acidentais, para auxiliar na alimentagdo da familia, da seguinte forma: 12 (doze)

MOBILIARIO

BASICAS: parcelas R$ 200,00 (duzentos reais), totalizando o valor do auxilio em R$ 2.400,00 (dois mil e
quatrocentos reais).

| ASSISTENCIAS BEM ESTAR |

SERVICO DE Mao de Obra: até R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por evento; 02 (duas) utilizagdes por

VIDRACEIRO vigéncia;

?EE?\J/?F%II%'IE'E E Mao de obra do Prestador até R$ 400,00 (quatrocentos reais) por Evento; Até, no méaximo, 2

GUARDA DE (duas) utilizagdes por vigéncia; O local para a guarda dos moveis devera estar situado a uma

distancia inferior a 50 (cinquenta) Km do Domicilio do Cliente;




SERVICO DE

COBERTURA Mao de Obra: até R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por evento; 02 (duas) utilizagdes por
PROVISORIA DE vigéncia.

TELHADOS

REPATRIACAO ) . . L

FUNERARIA Até 1 (um) acionamento por viagem assistida.

RESTAURANTE E
LAVANDERIA

Até o limite de R$ 150,00/diaria (cento e cinquenta reais a diaria) por evento; Limitado a 3 (trés)
dias de utilizagao; Até, no maximo, 2 (duas) utilizagdes por vigéncia;

SERVICO DE
PROTECAO URGENTE
DA RESIDENCIA

Mao de obra do Prestador até R$ 400,00 (quatrocentos reais) por Evento; 01 (um dia de
protecao por evento); Até, no maximo, 2 (duas) utilizagbes por vigéncia.

SERVICO DE GUARDA
DE ANIMAL
DOMESTICO

Até o limite de R$ 50,00/diaria (cinquenta reais) por evento; Limitado a 2 (dois) dias e 3 (trés)
animais; Até, no maximo, 2 (duas) utilizagdes por vigéncia.

SERVICO DE BABY
SITTER OU BERCARIO

Até o limite de R$ 120,00/diaria (cento e vinte reais a diaria) por evento; Até, no maximo, 2
(duas) utilizagdes por vigéncia.

SERVICO DE CHAVEIRO
PARAACESSO AO
DOMICILIO POR
EVENTOS EXTERNOS

Mao de obra do Prestador até R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por Evento; Até, no maximo, 2
(duas) utilizagbdes por vigéncia;

SERVICO DE CHAVEIRO

Bg?ﬁéfﬁjsggéAo Mao de obra do Prestador até R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por Evento; Até 1 (uma) copia

EVENTOS de chave por Evento; Até, no maximo, 2 (duas) utilizagdes por vigéncia

EMERGENCIAIS

SERVICO DE ~ s . . . o

ENCANADOR POR \I\//_Iagng% Obra: até R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por evento; 02 (duas) utilizagdes por

EVENTOS EXTERNOS |'9°n@@.

E\'\;E@F@DOR IDORMélo de Obra: até R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por evento; 02 (duas) utilizagdes por

EMERGENCIAIS vigencia.

ELETRICISTA PORM3o de Obra: até R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por evento;02 (duas) utilizagbes por|

EVENTO EXTERNO \vigéncia.

EI\‘/EE?SISTA PORMéo de Obra: até R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por evento; 02 (duas) utilizagdes por
\vigéncia.

EMERGENCIAL




SERVICO DE
INFORMACOES DE
EMERGENCIA

DE EMERGENCIA Sem limite de utilizago.

SERVICO DE LIMPEZA

Mao de obra do Prestador até R$ 400,00 (quatrocentos reais) por Evento; Até, no maximo, 2

RESIDENCIAL (duas) utilizagdes por vigéncia;

TRANSPORTE Até o limite de R$ 250,00 (duzentos e cinguenta reais) por evento Limitado a 05 (cinco)

ESCOLAR diarias.Sendo R$ 50,00 (cinquenta reais) cada diaria; Até, no maximo, 2 (duas) utilizagdes por|
\vigéncia.

SERVICO DE ~ e . . . e

SUBSTITUICAO DE \I)/ilagncg;.Obra. até R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por evento;02 (duas) utilizagbes por

TELHAS DE BARRO gencia,

SUBSTITUICAO
PROVISORIA DE
ELETRODOMESTICOS -
LINHA BRANCA
(COZINHAE
LAVANDERIA)

Mao de Obra: até R$ 100,00 (cem reais) por evento; Limitado a 5 (cinco) diarias; 02 (duas)
utilizagdes por vigéncia.

TRANSMISSAO DE
MENSAGENS
URGENTES

Sem limite de utilizagao;

IMANUTENCAO GERAL [Sem limite de utilizagao;

SERVICO DE SOCORRO
MECANICO

Sem limite de utilizagao;

SERVICO DE REBOQUE

01 (um) reboque(s) por Evento; Remocgao do Veiculo até 100 km (cem quildbmetros) contados do
Local do Evento até o Destino; Até, no maximo, 03 (trés) acionamentos por vigéncia.

SERVICO DE _
RECUPERAGAO DE
VEICULO

IAté o limite de R$ 500,00 (quinhentos reais) por evento; Até, no maximo, 2 (duas) utilizagdes por
\vigéncia.

ASSISTENCIA
NUTRICIONAL

IAté 03 (trés) acionamento(s) por vigéncia.

DESCONTO FARMACIA

Desconto entre 15% (quinze por cento) a 60% (sessenta por cento) sobre medicamentos da
Lista Referenciada; Desconto complementar de 5% (cinco por cento) sobre desconto da lista e
demais medicamentos da farmacia.




ISobre os beneficios acima listados para mais informagdes entrar em contato com

OBS: |mpresa GESTORA.

§ 1° - A gestora disponibilizara um Sistema Online através do seu site https://www.brasilmargestao.com, que o empregador
que aderir ao PLANO DE ASSITENCIA BRASIL FAMILIAR (BRAF), podera incluir os seus empregados ativos e novos
contratados, bem como, a exclusao dos que tiverem seu contrato rescindido.

§ 2° - O pagamento mensal do PLANO DE ASSISTENCIA BRASIL FAMILIAR (BRAF) é de responsabilidade da empresa
empregadora que aderir, por cada trabalhador ativo, garantindo na integra o acesso a todos os beneficios previstos nesta
Clausula.

*Plano Odontoldgico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar. As condigbes de
atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias etc. do produto estdao em conformidade com a ANS e estabelecidas no
contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontoldgico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condigbes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/ sub-estipulada pelo Sindicato
Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

*** Conforme regulamento e as condi¢des gerais estabelecidas em contrato com empresa de assisténcias contratada.

Conforme o regulamento e as condigGes gerais estabelecidas em contrato com empresa de Telemedicina e Programa de
Conta Digital Saude Contratada.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONCILIAGAO NAS RECLAMATORIAS

Nas reclamagdes trabalhistas que tenham tido origem através do Sindicato Obreiro; as empresas so6 firmardo acordo ou
conciliagdo com os ex-empregados com a assisténcia da entidade, ficando, porém, a critério da Vara do Trabalho, a que
estiver afeto o processo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROCEDIMENTO DO SINDICATO PROFISSIONAL NAS RESCISOES

Fica obrigado o Sindicato Profissional ao fornecimento de protocolo de entrega dos documentos necessarios a
homologagéo da Rescisao do Contrato de Trabalho dos empregados do setor de cargas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Em caso de dispensa sem justa causa, as verbas rescisorias deverdo ser pagas até o décimo dia posterior a referida
dispensa, sob pena de na falta de tal procedimento a empregadora arcar com o pagamento da multa prevista no Art. 477, §
8°da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES E DA COMISSAO INTERSINDICAL DE CONC PREVIA

1- As empresas de transporte rodoviario de cargas abrangidas pela CCT, ficam obrigadas a homologar as rescistes de
contrato de trabalho de seus empregados que contarem mais de (01) um ano de trabalho, perante o Sindicato Profissional.
As empresas associadas ao SETCEPE, ficam isentos da taxa de conferéncia das homologagdes.

2- Faculta-se as empresas encaminharem os empregados demitidos com mais de um ano de servigo diretamente a
Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia da categoria, no prazo de 05(cinco) dias, apés a comunicagao da rescisdo do
contrato de trabalho, por iniciativa da empresa ou do empregado, facultando-se o encaminhamento dos que contem com
menos de um ano de servigo na empresa.

3- Na hipétese de o trabalhador ser encaminhado no prazo previsto, ndo havera a incidéncia da multa prevista no art. 477,
§8°, da CLT, mesmo que a homologacéo ou a audiéncia de conciliagao ultrapasse os dez dias legalmente previstos, desde
que o empregador efetive o depdsito das verbas incontroversas no prazo legal.

4-A Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia homologara a rescisdo do contrato de trabalho, dando a devida quitagédo
ou mediara o conflito individual com vistas a promover a conciliagdo, preferencialmente, mediante audiéncia una ou, nos
casos necessarios, através da remarcagao para outra data no menor espago de tempo possivel.

5- Aplica-se as homologagoes efetivadas pela CICP a eficacia liberatéria prevista no paragrafo Unico do art. 625-E da CLT.



a) Sindicato Patronal: Na base territorial da Regido Metropolitana, Matas Sul e Mata Norte -Abreu e Lima, Agua Preta,
Alianca, Amaraji, Aracoiaba, Barreiros, Belém de Maria, Buenos Aires, Cabo de Santo Agostinho, Camaragibe, Camutanga,
Carpina, Catende, Cha de Alegria, Condado, Cortés, Escada, Ferreiros, Gameleira, Goiana, Igarassu, Illha de Itamaraca,
Ipojuca, Itambé, Itapissuma, Itaquitinga, Jaboatdo dos Guararapes, Jaqueira, Joaquim Nabuco, Lagoa de Itaenga, Lagoa
do Carro, Lagoa dos Gatos, Macaparana, Maraial, Moreno, Nazaré da Mata, Olinda, Palmares, Paudalho, Paulista,
Pombos, Primavera, Quipapa, Recife, Ribeirdo, Rio Formoso, S&o Benedito do Sul, Sdo José da Coroa Grande, Sao
Lourencgo da Mata, Sirinhaém, Tamandaré, Timbauba, Tracunhaém, Vicéncia, Vitéria de Santo Antao e Xexéu.

b) Sindicato Profissional: Na base territorial do Recife Metropolitano, compreendendo os Municipios de Abreu e Lima, Cabo
de Santo Agostinho, Camaragibe, Escada, Igarassu, Ipojuca, Itapissuma, Itamaraca, Jaboatdo dos Guararapes, Moreno,
Olinda, Paulista, Ponte dos Carvalhos, Recife, Sdo Lourenco da Mata e Vitéria de Santo Antdo; na base territorial da
Regido da Mata Sul, compreendendo os Municipios de Agua Preta, Amaragi, Barreiros, Belém de Maria, Gameleira,
Catende, Cortés, Jaqueira, Joaquim Nabuco. Lagoa dos Gatos, Maraial, Palmares, Primavera, Ribeirao, Rio Formoso, Sao
Benedito do Sul, Sao José da Coroa Grande, Sirinhaém, Tamandaré e Xexéu e na base territorial da Regido da Mata Norte,
compreendendo os Municipios de Alianga, Aragoiaba, Buenos Aires, Camutanga, Carpina, Cha de Alegria, Condado,
Ferreiros, Goiana, Itambé, Itaquitinga, Lagoa de ltaenga, Lagoa do Carro, Macaparana, Paudalho, Pombos, Timbauba,
Tracunhaém e Vicéncia;

c) Sindicato Profissional: Categorias de Motoristas, Logistica de Cargas em geral, Ajudantes, Carregadores e Outros. De
acordo com a Certidao passada pela Secretaria de Relagdes do Trabalho, com fundamento na Instrugdo Normativa 01/97,
foi concedido no despacho publicado no DOU em 07/06/00, secéo |, p.22, referente ao processo de n° 46000.014067/99. A
referida Certidao foi tomada definitiva a partir de 31/01/02, de acordo com a Portaria de n° 50 do Ministério do Trabalho e
Emprego. Categorias abrangidas: Representante da Categoria dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Cargas e
Logistica Geral, inclusive Ajudantes, Carregadores, Escritérios e Todos Aqueles Diretamente ligados a Atividade, nas
Empresas de Transporte de Cargas; Motoristas que Trabalham nas Empresas Prestadoras de Servigos, na Coleta de Lixo
das Prefeituras do Recife Metropolitano, das Regides das Matas Sul e Norte de Pernambuco; dos Motoristas das Industrias
e no Comercio, Inclusive, os que Trabalham em Farmacias, Industrias de Panificagdo, Supermercados, Distribuidoras de
Bebidas, Distribuidoras de Combustiveis, na Area Petrolifera, Distribuidoras de Gas Liquefeitos, Construgdo Civil Pesada,
Servicos de Terraplenagem e Tratoristas, Mineradoras e Distribuidoras de Agua Potavel, Os Motoristas da CELPE,
COMPESA, TELPE e CHESF; Empresas Publicas e Privadas de Energia, de Agua, Saneamento e Telefonia; Motoristas
que trabalham na Rede Bancaria; Motoristas nas Empresas Administradoras de Bens e Imoveis; Nas IndUstrias Agucareiras
e do Alcool, Engenhos, Fornecedores de Cana e Destilarias, Motoristas nas Industrias de Olaria, Ceramica e fabricagédo de
Cimento, Pedreiras, Industrias de Gesso, Industria Agropecuaria, de Cargas em Geral; Empresas de Radiodifusao,
Jornalismo, Televisdo, Propaganda e Comunicagao; Empresas de Transportes Aéreos; e os que Trabalham em Empresas
que prestam Servigos as Empresas de Transportes Aéreos, com abrangéncia intermunicipal.

2) Fica estabelecido que o valor das custas processuais sera fixado em R$ 400,00 (Quatrocentos reais), podendo ser
reajustado mediante acordo entre os Sindicatos Convenentes.

3) Fica estabelecido que o Termo de Quitacdo Anual de obrigagées trabalhistas (art. 507-B da CLT), que é uma faculdade
dos empregados e empregadores, poderdo ser firmados perante a Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia
/mediacao, pelo Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

4) O Termo de Quitagédo previsto no item 4 discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele
constara a quitagao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas, inclusive dara a
quitagao anual na forma estabelecida no art. 507-B.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO SALARIAL
O empregado com mais de 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e que trabalhe ha mais de 05 (cinco) anos na empresa e,
despedido sem justa causa, fara jus a um abono pecuniario no valor de 1(um) salario base, sendo que o acréscimo nao
integra o tempo de servigo.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AGREGADOS AUTONOMOS PROPRIETARIOS DE VEICULOS DE CARGAS
O profissional autbnomo que, contrato na forma prevista no art. 5° da Lei 11.442, de 05 de janeiro de 2007, mediante
contrato especifico, se agregar a empresa de transporte de cargas para realizar, com seu proprio veiculo, operagéo de

transportes de cargas, assumindo os riscos desta atividade e arcando com os gastos dela decorrentes (combustivel,
manutengao, pegas, desgastes, avaria do veiculo etc.), ndo sera considerado empregado para qualquer efeito legal.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES



CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGULAMENTO INTERNO

Empresas que possuirem regulamento interno deverao fornecer copia ao empregado no ato da admisséo.

CLAUSULA TRIGESIMA - USO DO CRACHA

Os empregados ficam obrigados, quando exigidos pelas empresas, ao uso do cracha de identificagdo e a devolvé-lo
quando dispensado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FIXAGAO DE AVISOS

As empresas permitirdo a fixagado de avisos e divulgagdes do Sindicato Obreiro em seus quadros de avisos ou outro local
previamente determinado pela empresa, vedado a publicagdo de assuntos de natureza politica partidaria e religiosa,
ficando também, permitido o acesso de membros da Diretoria do Sindicato Obreiro, nas empresas para trato de assuntos
ligados aos interesses dos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerao aos seus empregados, desde que solicitado, e ocorrendo dispensa imotivada, Carta de Referéncia
com indicagéo do periodo de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RESOLUGAO 168 CONTRAN (ANTIGO MOPPE)

As empresas que exigirem o Curso de Diregdo Defensiva ou de Condutores de Veiculos de Transportes de Produtos
Perigosos — Resolugdo 168 CONTRAN (Antigo MOPPE), ficam obrigadas a custea-lo, aplicando-se este dispositivo
também na renovagéao ou atualizagéo, vedado desconto no salario do trabalhador a este titulo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DO EMPREGO PARA O EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR
Aos funcionarios, que contarem com 10(dez) anos ou mais de efetivo servigo na mesma empresa e que faltarem 02(dois)
anos para completar o direito a aposentadoria, por tempo de servigo, de contribuigdo, ou ainda pelo fator previdenciario,

comprovado por documento emitido pelo INSS, tera direito a estabilidade até a data de aquisicdo do direito a
aposentadoria, independentemente de sua opgao por ela.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HORARIO DE TRABALHO
A) Sera computado como tempo de servigo para efeito de apuragdo da carga horaria do administrativo, todo o periodo a

disposi¢cao do empregador desde o inicio até o final da jornada, admitindo-se, um intervalo para refeicdo e descanso nunca
superior a 02 (duas) horas, sendo desnecessaria sua marcagéo no Cartao ou Livro de Ponto.

B) Para o motorista e o ajudante sera considerado como trabalho efetivo o tempo em que o motorista empregado e seu
ajudante estiverem a disposicdo do empregador, excluidos os intervalos para refeicao, repouso e descanso (§1° do art.
235-C), alterado pela 13.103/2015.

C) O motorista é o responsavel por controlar o seu tempo de dire¢cao conforme estabelecido na Lei 13.103/2015, através de
diario de bordo, papeleta de servigo externo ou qualquer meio eletrénico idéneo fornecido pela empresa.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO



Fica estabelecida que a jornada de trabalho, de segunda a sexta-feira, tanto para os empregados do sexo masculino como
feminino, a critério da empresa podera ser prorrogado além das 08 (oito) horas estabelecidas pela Constituicdo Federal Art.
7° INCISO XllI, desde que observado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ou 8.48 (oito ponto quarenta e
oito) horas diarias. As horas excedentes serdo consideradas extras.

As empresas que trabalharem de segunda a sabado a jornada de segunda a sexta feira sera de 8 (oito) horas e as
sabados a jornada sera de 4 (quatro) horas para complementar as 44(quarenta e quatro) horas semanais.

Fica autorizado a realizagdo de escala de revezamento 12 x 36, para motorista, ajudantes, porteiros e vigias das empresas
de transportes de cargas. No caso do motorista e do ajudante, se aplica a Lei 13.103/2015.

Fica convencionado o artigo 235 ¢ da Lei 13.103/2015 motorista profissional podera fazer até 4 horas extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SISTEMA ALTERNATIVO DE PONTO ELETRONICO

Nos termos da portaria 272, de 25 de fevereiro de 2011 do Ministro do Trabalho e Emprego, fica autorizado as empresas
utilizarem o sistema alternativo ao controle de jornada.
FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPENSA DE ESTUDANTE
O empregado estudante de qualquer grau, sera liberado do seu trabalho as 18:00 horas, nos dias de prova, inclusive no
vestibular, desde que, seja pré-avisado o empregador, por escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.
JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO PARA AMAMENTACAO
Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mée tera direito durante a jornada de
trabalho a (02) dois intervalos especiais de meia hora cada um, consecutivos ou néo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - MARCAGAO DE PONTO - TOLERANCIA
As empresas com até 50 (cinquenta) empregados, quando da apuragao das horas trabalhadas pelos mesmos em Cartbes
de Ponto ou Folhas de Ponto, poderdo ser desprezados até 10(dez) minutos de registros de tempo excedente no inicio e
no fim da jornada, considerando-se tal periodo como tempo necessario para registro da jornada nos respectivos controles.

Tratando-se de empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados, tal tolerancia sera de 15 (quinze) minutos no inicio e
no fim da jornada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIAS TRABALHADOS AOS DOMINGOS E FERIADOS

As empresas reconhecerdo os feriados nacionais, estaduais e municipais em que estiverem instaladas suas bases.
Havendo necessidade de trabalho por motivo de contrato da empresa, as partes ajustam que, para as empresas que
utilizarem mao de obra de empregados em domingos e feriados, fica estabelecido que:

Paragrafo Unico: O trabalho prestado em domingos e feriados devera ser pago o dia em dobro, sem prejuizo da
remuneragao relativa ao repouso semanal, salvo se o empregador determinar outro dia de folga, de acordo com a sumula
146 do TST (Tribunal Superior do Trabalho).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VISTORIA EM LOCAL DE TRABALHO

As empresas se comprometem a respeitar integralmente as normas previstas de Acidentes de Trabalho, promovendo,
inclusive periodicamente, vistorias nos locais de trabalho na forma das disposigdes legais sobre a matéria.



EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - NORMAS DE SEGURANGA

Ficam os empregados obrigados ao cumprimento das normas administrativas e de seguranca previstas na legislacao e no regulamento interno da
empresa e as orientacdes da CIPA, bem como no uso dos E.P.I., quando exigidos em Lei, recebidos da empresa mediante recibo.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORME DE TRABALHO
A) As empresas fornecerao anualmente a seus empregados, 02 (dois) uniformes e 01 (hum) par de sapatos, quando
exigidos pelos empregadores ou obrigados pela legislagdo pertinente. Os exemplares excedentes serdo cobrados do
empregado, ficando, porém, obrigados aqueles que receberam tais favores e, se dispensados antes dos 06 (seis) meses

do recebimento dos referidos bens, a devolverem os mesmos a empresa, sob pena de se responsabilizarem pelo
ressarcimento pecuniario das pecas recebidas.

B) Os equipamentos de protegdo individual (EPI) quando exigidos pelas normas legais e suas condigbes insalubres de
trabalho, serao fornecidos aos empregados mediante recibo, que se obrigam a usa-los e a devolvé-los quando removidos
dos setores insalubres ou dispensados da empresa e a comunicar ao empregador a necessidade de substituicdo ou
reparagao dos mesmos em decorréncia do uso ou de danos.

C) Os empregados se obrigam a usar os uniformes de trabalho e os equipamentos individuais de protegéo (EPI), quando
fornecidos pela empresa, constituido em falta grave a nao obediéncia ao preceito.
MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTROLE DE EMISSAO DE POLUENTE
As empresas deverdo submeter seus veiculos anualmente ao controle de emissdo de poluentes através da inspecao
veicular ambiental, por empresa idonea e tecnicamente capacitada, tendo por objetivo a redugédo de emissao de poluentes
e consumo de combustivel, adequando-se aos limites estabelecidos na legislagdo em vigor. As empresas poderao realizar
esta aferigdo através do programa Despoluir mantido pelo Servigo Social de Transporte - SEST.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGCAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado afastado do servigo, por acidente de trabalho recebendo o beneficio previdenciario respectivo, tera a garantia
do emprego apos a alta médica, pelo periodo de 12 (doze) meses, além do Aviso Prévio, previsto na CLT.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FISCALIZAGAO NAS EMPRESAS PELO MINISTERIO

Em caso de fiscalizagdo as empresas por parte dos Agentes do Ministério do trabalho por denuncia do Sindicato Obreiro,
poderao, caso desejem, se fazer acompanhar por membro da Diretoria do Sindicato Profissional.
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DELEGADOS SINDICAIS

Para cada empresa representada pelo Sindicato Patronal Convenente o Sindicato Profissional podera indicar um Delegado,
nomeado pela Diretoria da Entidade Obreira, que gozaram da garantia do emprego durante o prazo da vigéncia do
mandato da diretoria do sindicato, salvo por justa causa comprovada ou sua destituigdo sindical pela diretoria do érgao
competente.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTA A DIRETORES DO SINDICATO



Durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva, as empresas concederdo abono de 04 (quatro) faltas mensais ao
empregado que pertenca a Diretoria, Conselho fiscal e Delegado Sindical do Sindicato Obreiro para comparecimento ou
missbes sindicais ficando-lhes asseguradas as diarias correspondentes, limitando tal concessdo ao maximo de dois
empregados por empresa, podendo ser ampliado o numero de delegados mediante acordo coletivo.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas descontardo em folha de pagamento dos seus empregados, associados ao Sindicato Obreiro, desde que por
eles autorizados, as mensalidades sociais no valor de 3,2 (trés virgula dois por cento) do salario base, e desde que seja
fornecida antecipadamente a relagdo dos empregados soécios, cujo valor devera ter sido devidamente aprovado em
Assembleia Geral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL / CONFEDERATIVA PATRONAL

TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL - Por decisao unanime da Assembleia Geral extraordinaria da categoria econémica, as
empresas representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DE
PERNAMBUCO — SETCEPE, associados a entidade, ficam obrigadas ao pagamento de uma Taxa Assistencial no valor de
R$1.320,00(hum mil e trezentos e vinte reais), sendo dividido em 03 (trés) parcelas iguais de R$ 440,00 (quatrocentos e
quarenta reais), com vencimento para os dias 29/08/2025, 30/09/2025 e 31/10/2025 com pagamento no Banco indicado na
Guia a ser enviada pelo SETCEPE. O nao pagamento da contribuigdo ora instituida no prazo acima indicado, implicara no
pagamento com aplicagcao da atualizagdo monetaria pelo INPC, mais juros de 1% (um por cento) ao més e uma multa de
2% (dois por cento) despesas judiciais, honorarios advocaticios caso pagamento seja feito através de acéo judicial. As
empresas poderao exercer o direito de oposi¢ao no prazo de 10 dias, a contar da homologagéo da CCT.

TAXA CONFEDERATIVA PATRONAL - A assembleia Geral extraordinaria da Categoria econ6mica autorizou a cobranga
da TAXA CONFEDERATIVA. De acordo inciso IV. Art 8° da C.F. Correspondente a R$1.320,00(hum mil e trezentos e vinte
reais) dividido em 03(trés) parcelas iguais de R$440,00 (quatrocentos e quarenta reais), com vencimento para os dias
21/03/2026, 30/04/2026 e 29/05/2026, respectivamente. A cobranga sera enviada mediante boleto bancario. As empresas
poderao exercer o direito de oposi¢do no prazo de 10 dias, a contar da homologagéo da CCT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONFEDERATIVA SINTRACARGAS

Devidamente autorizado pela assembleia geral, o empregado sindicalizado ou néo tera descontado mensamente em folha
de pagamento, percentual de 1% (um por cento) do salario base, cujas guias estaréo a disposi¢cdo das empresas em nosso
site.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL SINTRACARGAS

A empresa descontara dos seus empregados sindicalizados ou ndo, uma Taxa Assistencial em valor equivalente a 1(um)
dia de trabalho no més de Agosto de 2025, desde que estejam beneficiados pela presente Convengédo Coletiva de
Trabalho, e respeitados os casos de expressa discordancia do empregado — o que devera ser feito por escrito diretamente
ao Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias, contados da homologagao pelo ministério do trabalho da presente convengéo
coletiva através do sistema mediador.

A referida clausula visa permitir a fiscalizagdo e manutengdo do cumprimento da presente Norma Coletiva de Trabalho,
bem como as atividades sociais e Juridicas da entidade. O ndo pagamento da contribuicdo ora instituida no prazo acima
indicado, implicara no pagamento com aplicagao da atualizagdo monetaria pelo INPC, mais juros de 1% (um por cento) ao
més e uma multa de 2% (dois por cento) despesas judiciais, honorarios advocaticios caso pagamento seja feito através de
acao judicial.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MANUTENGAO DAS CLAUSULAS ANTERIORES



25/07/2025, 14:42 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Aos empregados serdo asseguradas as conquistas anteriores desde que nao modificadas, alteradas ou suprimidas da
presente Convengéo Coletivas e que ndo venham de encontro a legislagéo vigente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estipulada uma multa no valor de R$500,00 (quinhentos reais), por empregado prejudicado pela obrigagdo de fazer
das partes contratantes, revertidos em favor do Sindiacato obreiro quando a infragéo for cometida pela empresa.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABRANGENCIA |

O Municipio de Nazaré da mata e Quipapa esta em nossa base territorial, por este motivo seguira esta convencao coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RATIFICAGAQ

Os Sindicatos Ratificam a aplicabilidade dos dispositivos da Lei 12.619/2012 e 13.103/2015, bem como a Medida
Proviséria 936 e a lei 14.020/2020 e o Decreto Presidencial 14.022/2020.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000946/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/08/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR046650/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13623.203744/2025-65
DATA DO PROTOCOLO: 04/08/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONVJEN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 13623.203588/2025-32
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL.: 25/07/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB TRANSP ROD DE CARGAS, ARMAZENAMENTO E LOGISTICA EM, CNPJ n.
03.007.997/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOURIVAL FORMIGA DE
SOUSA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP. DE CARGAS, ARMAZ. E LOG. D, CNPJ n. 08.033.821/0001-
36, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS EDUARDO SALAZAR MACAES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de julho de 2025 a 30 de junho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios de Cargas, com abrangéncia territorial em Abreu e Lima/PE, Agua
Preta/PE, Alianca/PE, Amaraji/PE, Aragoiaba/PE, Barreiros/PE, Belém de Maria/PE, Buenos Aires/PE,
Cabo de Santo Agostinho/PE, Camaragibe/PE, Camutanga/PE, Carpina/PE, Catende/PE, Cha de
Alegria/PE, Condado/PE, Cortés/PE, Escada/PE, Ferreiros/PE, Gameleira/PE, Goiana/PE, Igarassu/PE,
llha de Itamaraca/PE, Ipojuca/PE, Itambé/PE, Itapissuma/PE, Itaquitinga/PE, Jaboatdo dos
Guararapes/PE, Jaqueira/PE, Joaquim Nabuco/PE, Lagoa de Itaenga/PE, Lagoa do Carro/PE, Lagoa
dos Gatos/PE, Macaparana/PE, Maraial/PE, Moreno/PE, Olinda/PE, Palmares/PE, Paudalho/PE,
Paulista/PE, Pombos/PE, Primavera/PE, Recife/PE, Ribeirdo/PE, Rio Formoso/PE, Sdo Benedito do
Sul/PE, Sao José da Coroa Grande/PE, Sao Lourenco da Mata/PE, Sirinhaém/PE, Tamandaré/PE,
Timbatba/PE, Tracunhaém/PE, Vicéncia/PE, Vitéria de Santo Antao/PE e Xexéu/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Pelo presente termo aditivo, sem prejuizo das demais disposi¢cGes do contrato original, as
entidades sindicais convenientes estabelecem, neste ato, que o caput da CLAUSULA
TERCEIRA da CCT passara a vigorar com a seguinte redagao:

A partir de 1° de julho de 2025 o salario base dos motoristas, ajudantes, de escritério,
operadores de empilhadeira e os da logistica de cargas em geral e demais funcionarios da
categoria sera:



Os motoristas que dirigem veiculos com capacidade de carga de até 2 (duas) toneladas a
partir 1° de julho de 2025, o salario base sera de R$ 2.083,54 (dois mil e oitenta e trés reais e
cinquenta e quatro centavos) mensais;

Os motoristas que dirigem veiculos com capacidade de carga de 2(duas) toneladas até 7(sete)
toneladas a partir 1° de julho de 2025, o Salario base sera de R$2.764,87 (dois mil setecentos
e sessenta e quatro reais e oitenta e sete centavos) mensais;

Os motoristas que dirigem veiculos com capacidade de carga acima de 7(sete) toneladas até
20(vinte) toneladas a partir 1° de julho de 2025, o salario base sera de R$ 3.001,27 (trés mil e
um reais e vinte e sete centavos) mensais;

Os motoristas que dirigem veiculos com capacidade de carga acima de 20,1(vinte virgula um)
toneladas até 40 (quarenta) toneladas, a partir 1° de julho de 2025, o salario base sera de R$
3.200,00 (trés mil e duzentos reais) mensais;

Os motoristas que dirigem veiculos com capacidade de carga acima de 40,1(quarenta virgula
um) toneladas a partir 1° de julho de 2025, o salario base sera de R$ 3.421,97 (trés mil e
quatrocentos e vinte e um reais e noventa e sete centavos) mensais;

Os motoristas manobristas que dirigem veiculos (qualquer porte/tonelagem) a partir 1° de julho
de 2025, o salario base sera de R$ 2.645,63 (dois mil seiscentos e quarenta e cinco reais e
sessenta e trés centavos) mensais;

Os ajudantes de cargas a partir 1° de julho-de 2025 o salario base sera de R$ 1.609,08 (um
mil e seiscentos e nove reais e oito centavos) mensais;

Os operadores de empilhadeira, auxiliares de almoxarifado e conferentes de cargas, a partir 1°
de julho de 2025 o salario base sera de R$ 1.967,78 (um mil novecentos e sessenta e sete
reais e setenta e oito centavos) mensais;

Os auxiliares de escritérios, a partir 1° de julho de 2025 o salario base sera de R$ 1.736,28
(um mil setecentos e trinta e seis reais e vinte e oito centavos) mensais;

Paragrafo Unico: Observando as regras para aplicagdo aos novos pisos criados,
conforme abaixo: MOTORISTAS QUE DIRIGEM VEICULOS ACIMA DE 20 TONELADAS:

Fica estabelecido que as empresas que remuneravam seus motoristas de veiculos com
capacidade de carga acima de 20 toneladas em diante, com salarios inferiores ao ora
estabelecido, complementando a remuneragdo com comissdes,_ gratificagcbes ou outras
parcelas variaveis, poderdo ajustar os percentuais dessas verbas variavel para fins de
adequacéo ao novo salario base. Fica pactuado que tal reestruturacdo ndo configura reducéo
salarial, desde que mantido o valor total da remuneragao habitual percebida pelo empregado
anteriormente, em conformidade com o art. 468 da CLT, resguardando-se a boa fé e a
transparéncia na comunicagao com os trabalhadores. Esta alteracdo deve ser feita por Termo
Aditivo ao Contrato de Trabalho individual.

MOTORISTA MANOBRISTA:

O profissional sera responsavel pela movimentagdo e manobra de veiculos de qualquer porte,
exclusivamente nas dependéncias internas da empresa ou em patios de terceiros onde a
empresa atue. As atividades estarédo restritas a manobras internas, sem circulagédo em vias
publicas.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES



CLAUSULA QUARTA - DEMAIS CLAUSULAS E CONDIGOES DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

Todas demais clausulas e condi¢gdes da Convengao Coletiva de Trabalho — CCT 2025/2026,
que nao forem expressamente alteradas pelo presente Aditivo, permanecem em vigor e
integralmente ratificadas.
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