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Aanwezig: Harmonie Houtem (Betty en danny) , Schietclub Arkebuze (Patrick), (W)Armkracht 
(Luk), 1001 Schakels (Olivia en Fatima), Circolito (Leen), Demos (Ben), Stad Vilvoorde-dienst 
Gelijke Kansen (Peter) 

 

Voorstelling 1001 Schakels:  

De essentie van de werking van 1001 Schakels zit in het participatieve karakter. Jongeren worden 
uitgenodigd en uitgedaagd om mee een visie te ontwikkelen over de richting van de organisatie. 
Jongeren die met een voorstel komen worden ondersteund om het idee daadwerkelijk te kunnen 
uitvoeren. Zo kreeg een groep jongeren de kans een uitstap te organiseren nadat ze de organisatie 
van het ‘nut’ ervan hadden overtuigd. 

Hoewel het participatieve karakter van de vereniging een kracht is, is het ook een valkuil. Er wordt 
erg gesteund op het vrijwilligersengagement van enkele jongeren. Het is niet makkelijk om steeds 
trekkers te vinden. Het zorgt ervoor dat de organisatie zich af en toe opnieuw moet uitvinden. Waar 
vroeger artistieke activiteiten op de voorgrond stonden, is dat nu veel minder het geval. Bovendien 
is het duidelijk dat de interesses van de jongeren zeker niet altijd overeenstemmen met hun 
noden. Het is duidelijk dat deze verregaande vorm van inspraak niet in elke vereniging haalbaar is. 

Dialoog en het creëren van een veilig gevoel staan centraal. Deze waarden kunnen wel door 
andere verenigingen nagestreefd worden. Dat kan bv. door een warm eerste contact wanneer 
nieuwe leden zich aansluiten. Bovendien zorgt 1001 Schakels ervoor dat de vereniging financieel 
toegankelijk blijft. Dit kunnen andere verenigingen ook bekomen door zich aan te sluiten bij de V-
pas of UIT-pas van de stad. Mensen met kansen tarief betalen dan maar 20% van het 
inschrijvingsgeld, de stad betaald 40% van hun inschrijvingsgeld.  

 

Samenwerking en groeien in toegankelijkheid 

Verschillende van de aanwezige partners geven aan dat samenwerking haar nut kan hebben. De 
Harmonie werkt bv. reeds samen een lokale jeugdvereniging en stuurt mensen naar elkaar door. 
(W)Armkracht toont interesse om de verschillende aanwezige verenigingen de kans te geven zich 
voor te stellen aan haar bezoekers.  

Er wordt een warme oproep naar elkaar uit gesproken om te bekijken of er activiteiten zijn waar de 
aanwezige partners elkaar bij kunnen betrekken of elkaar kunnen versterken.  

Verder nodigen we iedereen uit om in de vereniging een kleine actie uit te proberen rond 1 B van 
toegankelijkheid (https://integratie-inburgering.be/9-bs-van-toegankelijkheid) :  Bereikbaarheid, 
Beschikbaarheid, betaalbaarheid, bruikbaarheid, begrijpbaarheid, betrouwbaarheid, 
bekendheid, begripvol, betreedbaarheid.   

Het is een uitnodiging, geen verplichting. Deze probeer-acties kunnen gezien worden als een 
manier om bij te leren. Volgende keer dat we samen komen kunnen we uitleggen waarom een 
actie wel of geen succes had en elkaar ondersteunen om tot oplossingen te komen.  

https://integratie-inburgering.be/9-bs-van-toegankelijkheid


 


