Verslag werkgroep diversiteit — 8 november 2016

Aanwezig: Maxime Stroobant, Tia Merecy, Johan Serkeyn, Chris Polfliet, Jan Piqueur (verslag)
Welkom aan Chris Polfliet die onze werkgroep komt versterken

Opmerking

Dit document is eerder een opsomming van de inbreng van de leden van de werkgroep (brainstorming),
zonder conclusies te trekken. In een volgende vergadering streven wij naar meer uitgewerkte
voorstellen van acties.

Doel
Onze doelstelling is, burgers van vreemde origine meer te laten deelnemen aan het culturele leven in
onze stad hetzij door hen te integreren in het bestaande cultuuraanbod, hetzij door hen er toe aan te
zetten eigen initiatieven te nemen die integrerend werken. Het is de bedoeling de cultuurraad hiervoor
te sensibiliseren. (uit de adviesnota diversiteit)
Wij doen dit door middel van 6 actiemodellen:

- ervaringsdeskundigen uitnodigen op de cultuurraad;

- debat met externe sprekers;

- terreinbezoek en gesprekken met betrokken gemeenschappen;

- experimenten zoals het internationaal soepfestival;

- verenigingen sensibiliseren zich open te stellen voor andere gemeenschappen;

- inpassen van diverse gemeenschappen in acties van de cultuurraad.
De werkgroep wordt hiervoor denktank en kan best verruimd worden

De taak van de werkgroep is voorstellen te doen aan de algemene vergadering van de cultuurraad
binnen het domein van de 6 actiemodellen.

Verslag (opsomming inbreng)

- De adviesnota ruimer verspreiden naar het beleid (stadsbestuur en leden commissie vrije tijd).
De nota werd ook nog niet verspreid naar de leden van de cultuurraad en naar de Vilvoordse
verenigingen.

- Wij moeten streven naar permanente aandacht, bijvoorbeeld door een reeks initiatieven in de
cultuurraad, waaruit dan weer conclusies kunnen getrokken worden voor de werking.

- De tekst voorleggen aan de verantwoordelijken (besturen) van de verenigingen met mebnsen
van vreemde origine.

- Werkgroep uitbreiden, op zoek gaan naar interessante mensen

- Diversiteit tegenover non-discriminatie en gendergelijkheid.

- Samen met andere gemeenschappen activiteiten & acties opzetten. Het proces samen afleggen
ipv “wij organiseren iets voor u”.

- Deskundige uitnodigen op de vergadering (cfr. Bert Anciaux). Voorstel van Chris: Els De
Ganck, diversiteitsconsulente.

- Participatie aanwakkeren, mensen hun verantwoordelijkheid laten nemen.

- Demografische situatie van Vilvoorde, gevolg van de globalisering. Genuanceerd beeld geven
en kaderen anders kan dit een averechts effect hebben.

- Gesprek met socioloog Patrick De Boosere (VUB)

- Soepfestival meer internationaler maken, meer groepen met mensen van vreemde afkomst

- Good practice uit een andere stad voorstellen. Bijv. Mechelen met ROJM, maar dat is meer
jeugdwerk.

Volgende vergadering

- 20 december 2016 om 13u30 in het Mattenkot.

- wij gaan verder met het concreet maken van enkele voorstellen. Ondertussen doet iedereen wat
huiswerk om de volgende vergadering goed voor te bereiden.
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