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KOMPAKT.MODERN

Lernboutique für 
Business Coaching, 
Leadership und 
Human Resources



UNSERE ERFOLGSFAKTOREN

b 	Exklusives Setting im 
	 Kleingruppenformat für den 
	 optimalen Praxistransfer

b 	Wechselnde TrainerInnen mit 
	 langjähriger Praxiserfahrung 
	
b 	Systemisch-lösungsorientierte 	
	 Skills für Change Support, 
	 Leadership Development und 							  
	 agile Arbeitswelten

b 	Außergewöhnliche Seminar- 
	 räumlichkeiten in Wien, Linz* 
		  und Graz*

UNSER ANGEBOT

Wir bieten ein qualitativ 
hochwertiges Angebot 
zur Weiterbildung mit dem 
Fokus auf:
•	Business Coaching
•	Leadership
•	Human Resources 
 
Alle Academy Angebote sind 
auch maßgeschneidert als  
Inhouse Seminare verfügbar.



IHRE TR AINERINNEN

Gabriele Suppan, MA
•	 Langjährige Erfahrung als 	
	 Kommunikationstrainerin 	
	 und Managementberaterin
•	 Fachvortragende auf der 	
	 Med Uni Graz 	
•	 Business Coach mit NLP 	
	 Spezialisierung

MMag. Katharina Basziszta
•	 10 Jahre Management- 
	 erfahrung  
•	 Expertin in Leadership- 
	 Themen und agilem  
	 Management 
•	 Wirtschaftswissenschafterin 	
•	 Pädagogin
•	 Personalentwicklerin
•	 HR Business Partnerin und 	
	 Business Coach

... und weitere ExpertInnen 
für maßgeschneiderte 
Lösungen!

Veronika Aumaier, MAS, MSC
•	 18 Jahre Erfahrung als  
	 Human Resources Leiterin
	 in nationalen und interna-	
	 tionalen Unternehmen 
•	 18 Jahre Erfahrung als 
	 Unternehmerin, Executive 	
	 Coach, HR Consulterin
	 und Trainerin für Führungs- 
	 kräfte

Mag. Ulrike Kriener
•	 5 Jahre Erfahrung als 
	 Psychologin und Führungs-	
	 kraft im Non-Profit Bereich
•	 15 Jahre Erfahrung als 	
	 Wirtschaftspsychologin  
•	 Diplompsychologin 
•	 Gesundheitspsychologin 	
•	 Systemischer Coach und 	
	 zertifizierte Trainerin

Christine Hödlmayr, MC
•	 30 Jahre Berufs- und 
	 Führungserfahrung in 
	 Managementpositionen  
	 im nationalen und inter- 
	 nationalen Umfeld 
•	 Executive Coach mit 	
	 Schwerpunkt im  
	 Organisations- und 
	 Kommunikationsbereich
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Zielgruppe:
HR-Experts, Consultants, Teamleader
Basic: ideal für Starter – keine systemisch-lösungs- 
orientierten Kenntnisse oder Vorerfahrungen  
Voraussetzung

Inhalt:
Dieser Diplomlehrgang ist der Top Seller unter unseren 
Academy Angeboten. Hier tauchen Sie in die Welt  
des systemisch-lösungsorientierten Coachings ein und  
lernen die grundlegenden Techniken und Methoden  
kennen. Mit diesen im Gepäck sind Sie bestens  
gerüstet, um in Ihrem beruflichen Alltag andere bei  
Veränderung, Lösungsfindung und der individuellen  
Zielerreichung zu unterstützen.

Zielsetzung:
Systemisch-lösungsorientierte Kommunikations-Skills  
für den souveränen Auftritt als Experte

Details:
Ort: Twin Tower, 1100 Wien
Seminarpreis: € 4.100,– netto
Teilnehmerzahl: maximal 4 Personen

Termine 1:	
Modul 1: 16./17.02.2024	 Ulrike Kriener
Modul 2: 22./23.03.2024 	 Christine Hödlmayr-Gammer
Modul 3: 19./20.04.2024 	 Veronika Aumaier
Modul 4: 24./25.05.2024	 Veronika Aumaier

Termine 2:	
Modul 1: 11./12.10.2024	 Ulrike Kriener
Modul 2: 22./23.11.2024 	 Christine Hödlmayr-Gammer
Modul 3: 13./14.12.2024 	 Veronika Aumaier
Modul 4: 17./18.01.2025 	 Veronika Aumaier

DIPLOMLEHRGANG
BUSINESS COACH.LEADERSHIP

DIPLOMLEHRGANG
BUSINESS COACH.BASIC

Zielgruppe:
Führungskräfte, ProjektmanagerInnen, Geschäftsführende
Basic: ideal für Starter – keine systemisch-lösungs- 
orientierten Kenntnisse oder Vorerfahrungen  
Voraussetzung

Inhalt:
Wissensbasiertes Agieren reicht im immer schnelleren 
und komplexeren Führungsalltag zunehmend nicht  
mehr aus. Vielmehr bedarf es professioneller Kommu- 
nikationstechniken, die Innovation und Kreativität in  
der Lösungsfindung steuern. Dafür sind Fragetechniken  
und Methoden aus dem systemisch-lösungsorientieren  
Bereich, wie Business Coaches sie professionell anwen-
den, das ideale Kommunikationsmodell.

Zielsetzung:
Systemisch-lösungsorientierte Kommunikations-Skills  
für den zeitgemäßen, überzeugenden Führungsauftritt

Details:
Ort: Twin Tower, 1100 Wien
Seminarpreis: € 4.600,– netto
Teilnehmerzahl: maximal 4 Personen

Termine 1:	
Modul 1: 20./21.02.2024	 Ulrike Kriener
Modul 2: 19./20.03.2024	 Christine Hödlmayr-Gammer
Modul 3: 25./26.04.2024	 Veronika Aumaier
Modul 4: 16./17.05.2024	 Veronika Aumaier

Termine 2:	
Modul 1: 16./17.10.2024	 Ulrike Kriener
Modul 2: 20./21.11.2024	 Christine Hödlmayr-Gammer
Modul 3: 16./17.12.2024	 Veronika Aumaier
Modul 4: 23./24.01.2025	 Veronika Aumaier	
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DIPLOMLEHRGANG
BUSINESS COACH.PROFESSIONAL

Zielgruppe:
Führungskräfte, ProjektmanagerInnen, Consultants
Advanced: ideal für AbsolventInnen unseres Business 
Coach.Basic Lehrgangs oder vergleichbarer Ausbildungen

Inhalt:
Business Coaching Next Level – aufbauend auf unserem 
Basic Diplomlehrgang erhalten Sie Einblick in unser  
professionelles, praxiserprobtes Coaching Modell samt 
Methoden, um Business Coaching erfolgreich zu prak-
tizieren – sei es im Business Alltag oder als Business 
Coach. Mit diesen neuen Coaching Kenntnissen steuern 
Sie alle schwierigen und herausfordernden Business  
Gespräche. Sie zeigen mögliche Themenaspekte  
systematisch auf und bieten damit effektiven Support 
zur innovativen Lösungsfindung.

Zielsetzung:
Erweiterung der Basis Coaching Kenntnisse für  
schwierige und herausfordernde Gesprächssituationen 
im Business Kontext

Details:
Ort: Twin Tower, 1100 Wien
Seminarpreis: € 5.600,– netto
Teilnehmerzahl: maximal 4 Personen

Termine 3:	
Modul 1: 07./08.03.2024	 Veronika Aumaier
Modul 2: 11./12.04.2024		 Christine Hödlmayr-Gammer
Modul 3: 14./15.05.2024	 Gabriele Suppan
Modul 4: 11.–13.06.2024	 Ulrike Kriener
Modul 5: 11./12.07.2024	 Veronika Aumaier

Termine 2:	
Modul 1: 19./20.09.2024	 Veronika Aumaier
Modul 2: 24./25.10.2024		 Christine Hödlmayr-Gammer
Modul 3: 14./15.11.2024	 Gabriele Suppan
Modul 4: 10.–12.12.2024	 Ulrike Kriener
Modul 5: 16./17.01.2025	 Veronika Aumaier

KURZLEHRGANG
HR BUSINESS PARTNER

Zielgruppe:
HR-Experts, HR Business Partner
Basic: ideal für Starter – keine HR Business Partner 
Erfahrung Voraussetzung

Inhalt:
Die HR Business Partner Rolle hat bei Führungskräften 
in den letzten Jahren Ansehen und Wertschätzung  
erreicht – und das zu Recht. Nun ist es wichtig, dass 
diese Rolle mit den zeitgemäßen Trendthemen der  
Digitalisierung und New Work Arbeitsbedingungen  
mitwächst. In diesem Lehrgang, mit Fokus auf zeit-
gemäße HR-Formate, werden Sie perfekt auf die  
neuen Herausforderungen unserer Zeit vorbereitet. 
Praktische Vorerfahrung aus diversen Experten- oder 
HR Business-Partnerrollen werden mit theoretischen 
Inputs komplettiert.

Zielsetzung:
Umfassendes Rollenbewusstsein und zeitgemäßer 
Know-how Aufbau für HR-Experts unter Berücksichti-
gung zeitgemäßer Themen wie Agilität, New Work  
und New Leadership

Details:
Ort: Twin Tower, 1100 Wien
Seminarpreis: € 3.100,– netto
Teilnehmerzahl: maximal 4 Personen

Termine 1:	
Modul 1: 14./15.03.2024	 Veronika Aumaier
Modul 2: 23./24.04.2024	 Ulrike Kriener
Modul 3: 22./23.05.2024	 Katharina Basziszta

Termine 2:	
Modul 1: 03./04.10.2024	 Veronika Aumaier
Modul 2: 05./06.11.2024	 Ulrike Kriener
Modul 3: 03./04.12.2024	 Katharina Basziszta	
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KURZLEHRGANG
CHANGE AGENT

Zielgruppe:
Führungskräfte, HR Business Partner, Consultants, 
ProjektmanagerInnen
Basic: ideal für Starter – keine Change Management 
Vorkenntnisse Voraussetzung

Inhalt:
Das Erfolgsgeheimnis aller Change Vorhaben liegt im 
Gewinnen und Überzeugen der einzelnen Betroffenen.
Es ist daher die Königsdisziplin für den Change Agent, 
Mindset und Verhalten zu verändern. Wir wissen um 
die Macht der Soft Facts im Change Prozess, welche 
oftmals über Erfolg und Misserfolg entscheiden.  
Tauchen Sie mit uns in die Welt eines erfolgreichen 
Change Agents ein und erkennen und reflektieren  
Sie die gesamten Rollenanforderungen.

Zielsetzung:
Breites strukturelles und personenbezogenes Change 
Management Wissen zum Steuern von herausfordern-
den emotionalen und relationalen Situationen im 
Transformationsprozess

Details:
Ort: Twin Tower, 1100 Wien
Seminarpreis: € 3.100,– netto
Teilnehmerzahl: maximal 4 Personen

Termine 1:	
Modul 1: 11./12.04.2024	 Katharina Basziszta
Modul 2: 14./15.05.2024	 Ulrike Kriener
Modul 3: 13./14.06.2024	 Veronika Aumaier

Termine 2:	
Modul 1: 29./30.10.2024	 Katharina Basziszta
Modul 2: 27./28.11.2024	 Ulrike Kriener
Modul 3: 11./12.12.2024	 Veronika Aumaier	

KURZLEHRGANG
NEW LEADERSHIP

Zielgruppe:
Führungskräfte
Basic: ideal für Führungskräfte, die an einem modernen, 
zeitgemäßen Führungsstil interessiert sind.

Inhalt:
Die Arbeitsrahmenbedingungen haben sich in den  
letzten Jahren rasant geändert. Home-Office, Remote-
Work und Hybrid-Work haben Einzug in unseren Alltag 
gefunden. Nun gilt es auch das Führungsverständnis 
und das Führungsverhalten anzupassen. Denn Füh-
rungskräfte haben Rahmenbedingungen zu schaffen 
und effektive Arbeitsergebnisse zu sichern, in denen 
sich die Teammitglieder wertgeschätzt, gefordert und 
gefördert fühlen. Vier Tage, vier verschiedene TrainerIn-
nen und vier unterschiedliche Führungsschwerpunkte 
geben Sicherheit im aktuellen Führungsalltag.

Zielsetzung:
Zeitgemäße theoretische Führungsgrundlagen mit  
Praxistransfer auf Basis von Teilnehmerbeispielen und 
aktuellen Leadership-Trendthemen

Details:
Ort: Twin Tower, 1100 Wien
Seminarpreis: € 2.900,– netto
Teilnehmerzahl: maximal 4 Personen

Termine 1:	
Modul 1: 05./06.03.2024
Ulrike Kriener, Christine Hödlmayr-Gammer
Modul 2: 17./18.04.2024
Gabriele Suppan, Veronika Aumaier

Termine 2:	
Modul 1: 01./02.10.2024
Ulrike Kriener, Christine Hödlmayr-Gammer
Modul 2: 04./05.11.2024
Gabriele Suppan, Veronika Aumaier	
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KURZLEHRGANG
BUSINESS NLP.LEADERSHIP

Zielgruppe:
Führungskräfte
Advanced: ideal für Leadership Seniors

Inhalt:
Als Führungskraft sind Sie für den Erfolg Ihres Teams 
verantwortlich. Ihre Mitarbeitenden wollen betreut,  
geführt, getröstet, angespornt, gelobt, ermutigt,  
gefordert und gefördert werden. Zu überzeugen, zu 
begeistern und sinnvoll zu kommunizieren, ist eine  
Ihrer Hauptaufgaben. Aufbauend auf einer sehr  
genauen Wahrnehmung und einer bewussten An- 
wendung von Sprache hat NLP in den verschiedenen  
Bereichen von Führung und Kommunikation neue  
Standards gesetzt. Diese zu beherrschen, bereichert  
Ihren Führungsauftritt.

Zielsetzung:
Kommunikations-Skills in der zeitgemäßen Führungs-
rolle stärken und auf Basis von NLP-Sprachmodellen 
erweitern

Details:
Ort: Twin Tower, 1100 Wien
Seminarpreis: € 2.900,– netto
Teilnehmerzahl: maximal 4 Personen

Termine 1:	
Modul 1: 18./19.04.2024	 Gabriele Suppan
Modul 2: 16./17.05.2024	 Gabriele Suppan

Termine 2:	
Modul 1: 19./20.09.2024	 Gabriele Suppan
Modul 2: 22./23.10.2024	 Gabriele Suppan	

INTENSIVWORKSHOP
ORGANISATIONSAUFSTELLUNGEN BASICS

Zielgruppe:
Führungskräfte, ProjektmanagerInnen, HR-Experts,  
Consultants
Advanced: ideal für AbsolventInnen unseres  
Business Coach.Basic Lehrgangs oder vergleichbarer  
Ausbildungen

Inhalt:
Aufstellungsstrukturen externalisieren die ganz per-
sönliche Sicht der Welt nach Außen. Dadurch werden  
verschiedenste Interventionen möglich, die zur  
Balancierung von Strukturen in Organisationen oder  
Beziehungen beitragen. Mithilfe von Strukturaufstel-
lungen können Systeme und deren Beziehungsmuster 
nachgestellt werden, um Veränderungen einzuleiten, 
deren Konsequenzen „erste Reihe fußfrei“ vom  
Anliegenbringer beobachtet werden können.

Zielsetzung:
Grundverständnis zur Anleitung von Organisations- 
aufstellungen in Form von einfachen Miniaturen

Details:
Ort: Twin Tower, 1100 Wien
Seminarpreis: € 1.800,– netto
Teilnehmerzahl: ab 4 Personen

Termin 1:	
18.–20.03.2024
Veronika Aumaier

Termin 2:	
06.–08.11.2024
Veronika Aumaier	
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INTENSIVWORKSHOP
LIMBIC COACHING

INTENSIVWORKSHOP
NLP COACHING

Zielgruppe:
Führungskräfte, ProjektmanagerInnen, HR-Experts,  
Consultants, Business Coaches
Advanced: ideal für AbsolventInnen unseres  
Business Coach.Basic Lehrgangs oder vergleichbarer 
Ausbildungen

Inhalt:
Alle Coaching Methoden, die mit Gefühlswahrnehmung, 
-kontrolle, oder –abbau zu tun haben, fassen wir unter 
dem Begriff Limbic Coaching zusammen. Auch 
Stressabbau, Abgrenzung und Resilienzerhaltung sind 
unter dieser Überschrift einzuordnen. Der intensive,  
berufliche Alltag vermehrt die immer häufiger geäußer-
ten Wünsche nach emotionaler Stärkung. Zahlreiche, 
hilfreiche Limbic Coaching Methoden schaffen rasch 
und wirksam Unterstützung.

Zielsetzung:
Coachingmethoden zur Unterstützung von Emotions-
regulierung, Abgrenzung und Resilienzsteigerung

Details:
Ort: Twin Tower, 1100 Wien
Seminarpreis: € 1.800,– netto
Teilnehmerzahl: 4 bis max. 6 Personen

Termin 1:	
16.–18.04.2024
Ulrike Kriener

Termin 2:	
12.–14.11.2024
Ulrike Kriener	

Zielgruppe:
Führungskräfte, ProjektmanagerInnen, HR-Experts,  
Consultants, Business Coaches
Advanced: ideal für AbsolventInnen unseres  
Business Coach.Basic Lehrgangs oder vergleichbarer 
Ausbildungen 

Inhalt:
Die Erwartungen an die kommunikative Professionalität 
und Souveränität im beruflichen Alltag steigen sukzes-
sive. Es macht daher Sinn, das systemisch-lösungs- 
orientierte Wissen von Business Coaches durch NLP 
Coachingkenntnisse zu festigen. Wir öffnen die Schatz-
kiste der zahlreichen NLP-Übungen, demonstrieren  
deren Handhabung und trainieren gemeinsam die  
entsprechenden Ausführungen. 

Zielsetzung:
Coachingmethoden zur Unterstützung von zeitge- 
mäßem, beruflichen Kommunikationsverständnis und 
-geschick

Details:
Ort: Twin Tower, 1100 Wien
Seminarpreis: € 1.800,– netto
Teilnehmerzahl: 4 bis max. 6 Personen

Termin 1:	
03.–05.04.2024
Gabriele Suppan

Termin 2:	
11.–13.11.2024
Gabriele Suppan	
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INHOUSE SEMINAR
LEARNING JOURNEYS

Zielsetzungen
Learning Journeys bieten kontinuierliche und  
maßgeschneiderte Lernprozesse, die theoretisches 
Wissen und praktische Anwendung gleichermaßen  
unterstützen. Teams erleben diesen Prozess gemein-
sam und wachsen als Gruppe. Die Learnings finden 
parallel zum operativen Arbeitsalltag statt und werden 
auf Basis der Teilnehmerbeispiele nachhaltig verankert.

Ablauf
Schritt 1: Abstimmung maßgeschneiderter Inhalte  
und Key Themen
Schritt 2: Aussendung Pre-Reading Material zur  
Vorbereitung
Schritt 3: Gruppencoachings mit Teilnehmern
Schritt 4: 1:1 Sessions für die individuelle Begleitung 
zur spezifischen Reflexion und persönlichen  
Weiterentwicklung

Vorteile
Wächst oder verändert sich das Team, können  
die Inhalte von einzelnen Teammitgliedern auch in  
unseren offenen Seminaren nachgeholt werden.  
So ist gewährleistet, dass das gesamte Team auch in 
Zukunft am selben Wissensstand ist.

Twin Tower, 1100 Wien
Gewerbeallee 13A, 4221 Steyregg
Herrengasse 3, 8010 Graz

*Seminare in Linz und Graz 
auf Kundenanfrage möglich

Außergewöhnliche 
Seminarräumlichkeiten 
in Wien, Linz* und Graz*
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AUMAIER CONSULTING | TRAINING GmbH 
Badnerstraße 17, 2500 Siegenfeld

aumaier-academy.com


