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Dokumentet syftar till att definiera den Uppférandekod som CSS AB tillampar for vara leverantérer till
foretaget.



UPPFORANDEKOD

Omsesidigt fortroende ar en férutsattning for ett varaktigt samarbete med vara
leverantorer. Vi ska agera sa att foretagets intressenter kanner fértroende for att vi
utfér vara atagande professionellt och sakligt. Detta innebar bland annat att vi ska
behandla leverantdrer pa ett likvardigt och icke-diskriminerande satt. Vara inkop ska
ske med 6ppenhet och professionalism i syfte att sakerstalla hela var vardekedja pa
ett hallbart satt. Som VD ser jag att ett gott samarbete med vara leverantoérer ar
grunden for att vi ska klara vara ataganden till vara kunder och den har
uppférandekoden definierar de krav och forvantningar vi har pa vart samarbete. Inom
CSS arbetar vi aktivt med de omraden som behandlas i denna uppférandekod darfor
ser vi det som vasentligt att aven vara leverantdorer och samarbetspartners gor det
samma. Vi tror pa en 6ppen dialog for att bygga émsesidigt foértroende och

astadkomma gemensam utveckling i en hallbar riktning.
Felix Proper

VD



GRUNDERNA FOR
UPPFORANDEKODEN

SYFTE OCH OMFATTNING

Denna uppférandekod bygger pa val etablerade konventioner, deklarationer och
lagstiftning om manskliga rattigheter, arbetstagares rattigheter, antikorruption och
miljé som vi inom CSS efterstravar att folja. Uppférandekoden ska respekteras av
CSS leverantorer, inklusive konsulter och entreprendrer som arbetar pa uppdrag at
CSS. Syftet ar att tydliggora forvantningar pa dig som leverantor sa att vi tillsammans
kan utvecklas i en hallbar riktning. Leverantoren ska gora sitt basta for att leva upp till
koden inom den egna verksamheten. Leverantdren ska aven gora sitt basta for att
anlitade underleverantorer uppfyller motsvarande krav. Uppférandekoden utgér en

viktig grund for kravstallning och uppféljning av CSS leverantorskedia.

LAGSTIFTNING

Vara leverantorer som arbetar for CSS ska félja gallande lagar, férordningar,
foreskrifter och standarder i de lander dar leverantoren bedriver verksamhet. Varor
som levereras till CSS ska uppfylla gallande bestammelser i svenska och andra
tillampliga lagar, foérordningar, foreskrifter och standarder. Leverantéren ska ocksa
inneha alla fér verksamheten nédvandiga tillstand, rattigheter, licenser och
registreringar. Om gallande lagar, férordningar och standarder i ett land dar
leverantoren eller nagon underleverantor ar verksam erbjuder ett lagre skydd for
arbetstagare, miljon eller det lokala samhallet an vad som framgar av denna

uppférandekod, ska leverantoren gora sitt basta for att uppna kraven i denna kod.

AFFARSETIK

Vara leverantorer som arbetar for CSS ska bedriva sin verksamhet enligt god
affarssed och halla en hdg etisk standard i enlighet med nationellt och internationellt

overenskomna affarsetiska regler. Vara leverantorer skall avsta fran alla typer av
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agerande och intressekonflikter som kan aventyra leverantorens eller CSS

trovardighet.

KORRUPTION OCH MUTOR

Vara leverantorer far inte delta i eller acceptera nagon form av korruption och mutor.
Ingen representant for vara leverantéren far direkt eller indirekt begéara av, ta emot
fran, erbjuda eller ge till affarspartners, anstallda, andra representanter eller annan
tredje part nagon form av muta eller annan olaglig férman. Som muta eller olaglig
forman raknas exempelvis gavor, resor, underhallning, ersattningar och andra
formaner som utgor lagovertradelse eller som skulle kunna uppfattas som ett forsok

att fa en otillborlig fordel.

ARBETSFORHALLANDEN OCH
MANSKLIGA RATTIGHETER

Vara leverantorer ska respektera internationellt erkdnda manskliga rattigheter. Vi
forvantar oss att vara leverantdrer undviker att orsaka, bidra till eller bli kopplade till
aktiviteter som har negativ inverkan pa manskliga rattigheter. De krav vi staller i
denna uppférandekod skall galla vara leverantorers alla anstallda inklusive tillfalligt

anstallda, konsulter och kontraktsanstallda.

ARBETSMILIO

Vara leverantoren ska tillhandahalla en saker och halsosam arbetsmiljé som
efterlever tillampliga lagar, krav och branschstandarder. Leverantoren ska identifiera
vilka risker som finns i verksamheten avseende arbetsmiljé och arbeta for att
forebygga olycksfall, skador och sjukdom. | detta ingar saval fysiska som
psykosociala risker. Alla som arbetar for leverantorens rakning ska i tillracklig
omfattning fa information eller utbildning om saker arbetsmiljo, farliga arbetsmoment,

de eventuella halsorisker som arbetet kan medfora, brandsakerhet samt hur



incidenter och olyckor ska hanteras. Informationen ska finnas lattillganglig pa ett

sprak som den anstallde forstar val.

ARBETSTID OCH ANSTALLNINGSAVTAL

Vara leverantorer ska se till att normal arbetstid och 6vertid ligger inom de granser
som ar tillatna enligt tillampliga lagar och férordningar eller som har éverenskommits i
relevanta kollektivavtal i det land verksamheten sker. Alla arbetstagare ska ha ratt till
nationellt lagstadgad ledighet inklusive sjuk- och foraldraledighet. Veckovilan ska
vara tillracklig for att sakerstalla fysisk och psykisk aterhamtning, i syfte att undvika

arbetsplatsolyckor och psykisk ohalsa.

LON OCH ERSATTNING

Vara leverantoren ska till sin personal utbetala 16n regelbundet, direkt till den
anstallde, pa utsatt tid och i sin helhet. Lon, férmaner och ersattning for dvertid ska
vara rattvisa och skaliga och uppfylla den hogsta nivan av nationellt lagstiftad

minimilon eller tillampliga etablerade I6nenivaer i branschen.

ANTIDISKRIMINERING OCH MANGFALD

Vara leverantoren ska arbeta for att framja mangfald, jamstalldhet och
likabehandling. Leverantoren ska inte acceptera diskriminering, trakasserier,
mobbing eller krankande fysisk eller verbal behandling. Diskriminering pa grundval av
nationalitet, kon, religion, alder, socialt eller etniskt ursprung, funktionsnedsattning,
politiska asikter, fackligt engagemang eller sexuell orientering far inte férekomma.
Arbetstagare som patalar missforhallanden inom verksamheten far inte
sarbehandlas. Foreningsfrihet och ratt till kollektiv forhandling Leverantoren ska

respektera att alla arbetstagare har ratt att valja om de vill ansluta sig till fackférening
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eller inte samt om de vill delta i kollektiva forhandlingar. Den anstalldes val ska inte

medfdra risk for vedergallning, hot eller ofredande.
MIL]JO

Vara leverantorer, vars verksamhet belastar miljon, ska bedriva ett systematiskt
arbete for att identifiera, analysera och hantera miljdpaverkan och miljérelaterade
risker for produkter, tjanster och verksamhet genom hela livscykeln, i den man
leverantéren kan paverka. Leverantoren skall strava efter att undvika eller minska
utslapp till féljd av verksamheten. Anvandningen av energi, vatten och andra ravaror
ska vara effektiv. Negativ inverkan pa den biologiska mangfalden bér minimeras.
Effektiv teknik som syftar till att minska miljdbelastningen ska anvandas sa mycket
som mojligt. Amnen som &r skadliga for manniskor och miljé, inklusive kemikalier,
ska hanteras pa ett ansvarsfullt vis. Allt avfall, i synnerhet farligt avfall, ska hanteras

ansvarsfullt och i linje med lokala foreskrifter.

SAKERHET

CSS arbetar aktivt med sakerhet och resiliens darfor forvantar vi oss att vara
leverantorer arbetar aktivt med riskhantering i syfte att minska riskerna for betydande

avbrott i leveransférmagan.

FORTROENDE OCH EFTERLEVNAD

OMSESIDIGT FORTROENDE

CSS vill ha ett aktivt och fortroendefullt samarbete med vara leverantoérer. Vi
forvantar oss darfor transparens och en 6ppen dialog. Om du som leverantor ser att
CSS eller nagon annan organisation som samarbetar med CSS inte lever upp till

denna uppférandekod vill vi att du rapporterar detta till oss.



EFTERLEVNAD, UPPFOLIJNING OCH STANDIGA FORBATTRINGAR

CSS forvantar sig att vara leverantorer respekterar denna uppférandekod och gor sitt
basta for att uppfylla koden. Samtidigt har vi forstaelse for att leverantorer kan
befinna sig i olika mognadsstadier vad galler kraven i denna uppférandekod. CSS
intention ar darfor att arbeta tillsammans med vara leverantérer for att successivt
uppna en alltmer hallbar leverantdrskedja. CSS har ratt att genomféra uppfoljning
mot innehallet i koden, t ex via revision. CSS ser stora mojligheter att utveckla och
uppna standiga forbattringar tilsammans med vara leverantérer genom en 6ppen

dialog.



