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Brigit Rozestraten

In gesprek met je
talenten

Wat kom je hier doen? Ken jij je talenten?
Deze vragen staarden me jaren geleden aan van-
uit een tijdschrift, terwijl ik op mijn beurt zat te 
wachten bij de huisarts. Dat moment zal ik niet snel 
vergeten. Mijn eerste reactie was schrik en vervol-
gens kwamen allerlei gevoelens in me op. Frustratie, 
verwarring, angst, teleurstelling en zelfs een soort 
wanhoop, want mijn antwoord op de eerste vraag 
was onontkoombaar: ik heb geen flauw idee! Werd 
ik verondersteld dit te weten?

Daarnaast was mijn zelfvertrouwen door een lange 
periode van ziekte behoorlijk ondermijnd en ik wist 
niet eens meer of ik nog wel één talent had, laat 
staan meerdere. Ik wist wel meteen dat ik dit wilde 
onderzoeken en dat leidde tot een kennismaking 
met Het Talentenspel van Willem Glaudemans. 
Inmiddels werk ik al bijna vijftien jaar met deze 
coachmethode en weet ik nu dat je als mens met de 
juiste talenten wordt uitgerust om te kunnen doen 
waarvoor je gekomen bent.

Stel je hebt een fantastisch team om je heen en je wilt je bedrijf, een project, 
een idee verder ontwikkelen. Wat doe je dan? Dan ga je met dat team om 
de tafel zitten toch? Wat nu als je jouw eigen talenten als teamleden kunt 
voorstellen en jij staat aan het hoofd? Zou het dan niet mooi zijn met die 
talenten in gesprek te kunnen gaan om je persoonlijke doelen en zelfs je 
levensdoel te bereiken? Niet alleen je talenten beter te leren kennen, maar 
ook de verantwoordelijkheid te leren nemen om je talenten optimaal tot 
ontwikkeling te brengen en ze in te zetten voor datgene wat jij als betekenisvol 
ervaart en waar jij blij en gemotiveerd van wordt? 

Talenten
Bij het woord ‘talent’ had ik zelf altijd de associ-
atie met een topsporter, een beroemd muzikant of 
kunstenaar; in elk geval iets wat iemand veel beter 
kan dan anderen en waarmee bewondering kan 
worden geoogst. Het Talentenspel leerde me dat het 
daar helemaal niet om gaat. Niemand is talentloos 
en in feite is iedereen een multitalent. Het gaat om 
aanleg, dingen die je makkelijk en als vanzelfspre-
kend afgaan en waar je enthousiast van wordt. Je 
kunt je talenten ontdekken door wat vragen te stel-
len. Bijvoorbeeld: Wat vind je leuk om te doen in je 
werk of als hobby? Op welke manier voed je jezelf? 
Waar zit een diep verlangen? Wat deed je graag 
als kind? Dan blijk je ineens een heel team talenten 
tot je beschikking te hebben, waarbij elk talent zijn 
eigen rol en functie vervult in jouw leven. Een talent 
hoeft helemaal niet zo opvallend te zijn. Je hoeft er 
niet eens in uit te blinken, maar als je het in de loop 
van je leven steeds verder ontwikkelt, zou dit best 
kunnen. Vanuit dit perspectief is een talent gewoon 
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iets wat bij je hoort, wat aangeboren is, wat je 
graag doet en wat jou herkenbaar kan maken voor 
anderen, afhankelijk van de mate waarin je het naar 
buiten brengt. 

Ken jezelf
Mensen willen authentiek zijn, zichzelf zijn, maar 
hoe kan dat als je niet weet wie je bent? Er is een 
verschil tussen cognitief weten wat je talenten zijn 

en ze echt kennen. Sommige mensen kunnen veel 
dingen heel goed, maar weten daardoor vaak niet 
waar ze zich op moeten focussen qua werk of an-
derszins. Anderen denken dat ze nergens echt goed 
in zijn of focussen zich op één talent en beperken 
zichzelf daardoor onnodig of zijn regelmatig teleur-
gesteld in zichzelf. Sommige theorieën gaan ervan 
uit dat iedereen één uniek talent heeft. Dat kan een 
enorme druk geven. Het is maar de vraag of je uit 
één talent je hele levensvervulling kunt halen. Daar 
is meer voor nodig. Als je eenmaal in de gaten hebt 
dat niet alleen je kwaliteiten, maar ook je diepste 
verlangens terug te vinden zijn in verschillende 
talenten, dan wil je daar natuurlijk meer over weten. 
Door met je ‘talententeam’ in gesprek te gaan leer je 
jezelf steeds beter kennen, waardoor je je unieke zelf 
steeds meer tot uitdrukking kunt brengen. 

Archetypen
Ik zeg dat nu wel zo makkelijk ‘In gesprek gaan met 
je talenten’ maar hoe doe je dat? Het blijkt verreweg 
het eenvoudigst als je ze kunt voorstellen als perso-
nages die jou iets te vertellen hebben. In Het Talen-
tenspel worden talenten geïntroduceerd als archety-

pen, waardoor dat proces als vanzelf op gang komt. 
Archetypen kun je zien als energiedragers die (oer)-
beelden uit het onderbewuste oproepen. Ze hebben 
bepaalde universele kwaliteiten en eigenschappen 
waaraan ze herkend kunnen worden. Iedereen kent 
ze wel uit bijvoorbeeld sprookjes, mythen, dromen, 
oude verhalen en schilderijen. Archetypen helpen je 
een schat aan informatie en wijsheid, die in het on-
derbewuste ligt opgeslagen, aan te boren. Daar kun-
nen we met ons gewone analytische denken vaak 
niet bij komen. Via imaginatie en visualisatie komen 
de archetypische talenten tot leven. Je ziet ze als het 
ware voor je en in een innerlijk dialoog vertellen ze 
je desgevraagd wat ze nodig hebben en op welke 
manier ze kunnen bijdragen aan jouw geluk. 

Oefening
Kijk eens of er bepaalde beelden naar boven ko-
men bij één of meer van de volgende talenten: 
Herbergier, Zigeunerin, Landbouwer, Voedster, 
Schatbewaarder.
Als je niet zo visueel bent ingesteld, komt er 
misschien wel een beschrijving in je op. Je kunt 
ook bedenken hoe je het talent zou tekenen. 
Misschien is het alleen een symbool.

Zelfzorg
Ieder archetypisch talent vertegenwoordigt een 
ander aspect van jezelf en heeft zijn eigen specifieke 
behoeften. Een mens heeft nu eenmaal veel kanten 
en we hebben helaas de neiging om alleen de door 
de buitenwereld gewaardeerde kanten van onszelf 
de ruimte te geven. Het onderbewuste laat zich 
echter niet sturen en in een dialoog met de talenten 
kunnen lang vergeten verlangens naar boven komen 
die aandacht nodig hebben. Zo kan het talent 
‘Kluizenaar’ zijn behoefte aan een eigen stilteplek in 
huis of op het werk uiten, het talent ‘Muziekmaker’ 
vragen om die gitaar weer eens op te pakken, en het 
talent ‘Grondvester’ aangeven dat hij liever aan kort-
durende projecten werkt dan routinematig in een 
fulltimebaan. Als je op deze manier alle aspecten van 

“Wat jou uniek maakt, is het speciale palet 
van talenten dat jij hebt meegekregen, de 
combinatie ervan, en de specifieke vorm 
waarin het zich uit.” 
 Willem Glaudemans
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jezelf onder de loep neemt en ze op een positieve 
manier als talent benadert, wordt ook duidelijk in 
welke opzichten je jezelf op waarde hebt geschat of 
misschien juist hebt miskend. Je krijgt min of meer 
op een presenteerblaadje aangereikt hoe je jezelf 
optimaal kunt ondersteunen om het beste uit jezelf 
te halen. Je leert daardoor steeds beter voor jezelf te 
zorgen. Als al je talenten het goed bij je hebben, kun 
je erop rekenen dat het met jou ook goed gaat. Niet 
ieder talent hoeft op de voorgrond te treden of in je 
werk te worden ingezet, maar ze willen wel allemaal 
door jou gezien, gewaardeerd en gebruikt worden.

Persoonlijk leiderschap
Door jezelf en je talenten op deze manier steeds 
beter te leren kennen, ga je ook vanuit je bewuste 
soevereine zelf de regie nemen. Jij neemt de verant-
woordelijkheid voor je eigen levensgeluk. Net als 
bij een team medewerkers is het ook bij je talenten 
van belang dat je weet wat hun kwaliteiten zijn om 
ze optimaal te kunnen laten samenwerken. Als één 
talent erg op de voorgrond treedt, komen de andere 
talenten niet tot hun recht en ga je misschien een 
kant op waar je helemaal niet heen had willen gaan. 
Zo kreeg een cliënte, die in de zorg werkte en her-
stellende was van een burn-out, het inzicht dat haar 
talent ‘Genezeres’ heel dominant aanwezig was en 
eigenlijk haar leven regeerde. Haar andere talenten 
kwamen daardoor niet of nauwelijks aan bod. Hier 
liep ze volledig op leeg. Door zelf weer de teugels in 
handen te nemen kon ze de Genezeres vragen een 
stap terug doen en kon ook haar creatieve kant weer 
de ruimte krijgen. Ze besloot uiteindelijk haar kwali-
teiten buiten de zorgsector in te zetten. De Gene-
zeres richtte zich nu vooral op haar eigen welzijn en 
haar energieniveau ging met sprongen omhoog. 

Levensdoel
Willem Glaudemans stelt dat iedereen hier komt 
met een levensmissie en dat je precies die talenten 
meekrijgt om je missie te kunnen vervullen. Je talen-
ten dragen dus allemaal een stukje van je missie in 
zich, maar er is wel verschil. Sommige talenten zijn 
er voor je eigen groei en ontwikkeling; andere zijn er 

voor je verbinding met andere mensen in relaties en 
je werk; en dan heb je ook talenten die je inzet voor 
een groter doel: je levensmissie, je droom. Iets wat je 
niet alleen voor jezelf doet. Iets wat verder gaat dan 
je loopbaan, maar waar je bij loopbaankeuzes echter 
wel heel goed richting aan kunt ontlenen. Als je die 
richting volgt, dan wordt ook je werk een plek waar 
je je levensdoel vorm kunt geven. Door de gesprek-
ken met je talenten voel je of weet je dat ze hier 
allemaal blij van worden en dat ze hier onder jouw 
leiding enthousiast voor willen samenwerken. Hier 
doe je het voor!

Talentenspel
Het Talentenspel is een zingevings- en bewust-
wordingsspel en bij uitstek geschikt om in te 
zetten bij de volgende (loopbaan)vragen:
• Wat is mijn levensdoel?
• Welk werk past bij mij?
• Hoe krijg ik meer vervulling in mijn werk?
• Hoe kan ik mijn talenten het beste inzet-

ten?
• Zal ik voor mezelf beginnen?
• Hoe nu verder na mijn burn-out?
• Wie ben ik en wat wil ik nu echt?
• Hoe kan ik meer grip krijgen op mijn leven?

www.talentenspel.nl   
www.willemglaudemans.nl

Referentie
• Glaudemans, W. (2014). Boek van de Levensmissie: 

Een weg naar vervulling. Utrecht: Ankhhermes.

“Waar alle talenten samenwerken, 
wordt het levensdoel met gemak 
bereikt.” 
 Joseph Campbell 
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Brigit Rozestraten  

Brigit Rozestraten werkt al meer dan twintig jaar als bewustzijnscoach 
met leidinggevenden en sinds 2007 als loopbaan- en talentencoach in haar 
praktijk Awareness Coaching & Training. 
www.awareness-coaching-training.nl
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Openingen voor een mooie pensioenbeleving

Een sleutel naar 
het walhalla

Martin Reekers

Pensioen, de mooiste fase van je leven? 
Hopelijk! De ervaring leert dat dit niet altijd voor iedereen zo is. Zelfs 

mensen die aanvankelijk dachten dat met het pensioen eindelijk het 

walhalla was bereikt, ontdekten naast de mooie kanten ook de 

schaduwzijde. De beleving van je pensioen is heel persoonlijk. ‘Je gaat 

het pas zien als je het doorhebt’, zei Johan Cruijff ooit en daarom is dit 

boek gebaseerd op de verhalen van een twintigtal mensen die het 

‘doorhebben, omdat zij zelf met pensioen zijn. Aan hun verhalen kun je 

jouw eigen ideeën spiegelen.

Dit boek inspireert bij het schoeien van jouw pensioentijd op jouw leest, 

ongeacht of je je pensioen vreest, het accepteert als een noodzakelijk 

kwaad, ernaar uitkijkt, of dat je gewoon wilt doorwerken. Je kunt het 

inzetten voorafgaand aan, bij, of tijdens pensionering.

Je leest over de aspecten die spelen als je pensioendatum in zicht komt, 

over de waarde van je afscheid, de verschillende wijzen waarop je het 

fenomeen pensioen kunt beleven. Je krijgt praktische instrumenten 

aangereikt voor het afstemmen van je pensioenleven op jouw wensen en 

die van jouw omgeving. De auteur past de instrumenten uit het boek ook 

toe op zichzelf. Er staan vragen in de kantlijn van de tekst die je 

uitnodigen je eigen gedachten te vormen en inspiratie op te doen.

Martin Reekers MLD (1951), is auteur van diverse vakboeken en -artikelen 

op het gebied van professionele communicatie en coaching en redacteur 

van het onafhankelijke vakblad voor loopbaanadviseurs LoopbaanVisie.

Een sleutel naar het w
alhalla
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