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WIJ ZIJN IN
VERBAND MET DE
HUIDIGE SITUATIE
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NORMAAL IS HET MUSEUM HET HELE JAAR DOOR GEOPEND.

HELAAS WAS HET MUSEUM NET ALS IN 2020 EN 2021 TIJDELIJK GESLOTEN. GELUKKIG
WAREN VANAF DE MAAND FEBRUARI BEZOEKERS WEER WELKOM.
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IN DE JAREN 2020 EN 2021 WAS HET MUSEUM GEDURENDE LANGERE TIJD GESLOTEN. HET
JAAR 2022 BEGON OOK MET EEN GESLOTEN MUSEUM. GELUKKIG DUURDE DAT MAAR KORT EN
KONDEN VYANAF FEBRUARI WEER BEZOEKERS WORDEN ONTVANGEN. OOK MAATREGELEN ALS

VERPLICHTE LOOPROUTES EN EEN MAXIMAAL AANTAL PERSONEN PER RUIMTE WAREN NIET

LANGER NODIG. HET MUSEUM WAS KLAAR OM WEER YOLOP BEZOEKERS TE ONTVANGEN,
JAMMER GENOEG BLEEK HET BEZOEK NIET ECHT OP GANG TE KOMEN. NIET ALLEEN YOND DE
ONTVANGST VAN GROTE GROEPEN TEGELIJK NAUWELIJKS OF HELEMAAL NIET PLAATS. OOK HET
NORMALE BEZOEK BLEEF DOOR DE VREES OM ALSNOG BESMET TE WORDEN, ACHTER
VERGELEKEN BlJ ANDERE JAREN. PAS IN DE LOOP VAN HET JAAR, ZO ONGEVEER VANAF
SEPTEMBER, KWAM HET BEZOEK GOED OP GANG.

HET MUSEUM KAN ALLEEN DRAAIEN ALS ER YOLDOENDE VRIJWILLIGERS ZIJN. ZOALS IN ALLE
JAREN WERD VAN EEN AANTAL VRIJWILLIGERS AFSCHEID GENOMEN. DIT VOORAL YANWEGE DE
LEEFTIJD. GELUKKIG WAREN WEER ANDERE MENSEN BEREID OM ZICH ALS VRIJWILLIGER IN TE
ZETTEN. DOOR DE HUIDIGE TIJDSOMSTANDIGHEDEN (ONDER MEER LANGER WERKEN) STAAT
HET AANTAL VRIJWILLIGERS ONDER DRUK.

VOOR HET EERST SINDS 2019 KON IN 2022 WEER EEN BEDANKDAG VOOR DE VRIJWILLIGERS
WORDEN GEORGANISEERD. HET CONTACT MET DE VRIJWILLIGERS WORDT VOORAL
ONDERHOUDEN MET NIEUWSBRIEVEN EN APP-BERICHTEN.

BESTUURLIJK GEZIEN IS VRIJWEL ALLES DIGITAAL GECOMMUNICEERD. HALVERWEGE HET JAAR
IS EEN BESTUURSVERGADERING GEHOUDEN.

HOPELIJK WAS HET JAAR 2022 HET LAATSTE JAAR WAARIN COVID INVLOED HAD OP HET
REILEN EN ZEILEN IN HET MUSEUM.




DE EERSTE BEZOEKERS VAN HET MUSEUM KONDEN IN DE MAAND FEBRUARI WORDEN ONTVANGEN. MAAR HET
DUURDE LANG YOORDAT DE BEZOEKERSSTROOM ECHT OP GANG KWAM. VEEL AANLOOP WAS ER DOOR DE
NIJKERSE FIETS 4-DAAGSE DIE EEN STEMPELPOST IN HET MUSEUMCAFE HADDEN. SLECHTS EEN KLEIN AANTAL
VAN HEN BEZOCHT HET MUSEUM. VERDER WERDEN BEZOEKERS UIT OEKRAINE VERWELKOMT EN WERD IN
SAMENWERKING MET DE MANDEMAAKER EEN BIJEENKOMST VOOR DE BEDRIJVENKRING GEORGANISEERD. HET
TOTAAL AANTAL BEZOEKERS BEDROEG 9.154. VEEL MEER DAN IN DE VORIGE TWEE JAAR (2020 — 6.420 EN
2021 — 5.571 BEZOEKERS), MAAR MINDER DAN HET GEMIDDELDE AANTAL VAN DE LAATSTE JAREN. DAT
SCHOMMELDE STEEDS ROND DE 13.000.




¢

0
5
L
g&'
s
3
A

TAVAWAYATAY

ORGANISATIE

HET BESTUUR VAN DE STICHTING MUSEUM
SPAKENBURG ONDERGING IN HET JAAR 2022

GEEN WIJZIGINGEN.

HET BESTUUR BESTOND IN 2022 UIT:

NAAM EN FUNCTIE AFTREDEND PER
1 MEI 2025

1 MEI 2026

» T. KOELEWILJN, VOORZITTER
> W. DE GRAAF, SECRETARIS

C. DE JONG, PENNINGMEESTER 1 MEI 2027
1 MEI 2027
1 MEI 2024

Mw. W. BLOKHUIS-POORT
> MWw. H. KUIs-KOELEWIJN

> W. KOELEWIJN 1 MEI 2023

NEVENFUNCTIES BESTUURSLEDEN

T. Koelewijn, voorzitter

*Presentator bij Lokale Omroep Spakenburg
*Voorzitter overlegorgaan kerk en gemeente

W. de Graaf, secretaris

*Secretaris Stichting BRIC

*Voorzitter biljartvereniging De Blijde Wereld
*Presentator LOS Buutespel

*Bezorger Muys Seafood

C. de Jong, penningmeester

*Directeur De Bunte Vastgoed B.V.
*Directeur Aster Invest B.V.
°Lid Raad van Advies vv IJsselmeervogels

*W. Blokhuis-Poort, lid
*Cursusleider klederdracht voor de Historische
Vereniging Bunscote

H. Kuis-Koelewijn, lid
*Cursusleider klederdracht voor de Historische
Vereniging Bunscote

W. Koelewijn, lid

*Suppoost Klederdracht- en visserijmuseum
*Vrijwilliger bij woon- en zorgcentrum De Haven




ORGANISATIE

IN DE PERSONEELSFORMATIE KWAM EEN WIJZIGING DOOR HET VERTREK YAN MWw. M. DE JONG.
Z1J VERLIET NA BIJNA 15 JAAR HET MUSEUM. IN HAAR PLAATS WERD MW. A. TER RELE
BENOEMD. DE FORMATIE BSTAAT UIT BIJNA 2 FTE. EIND 2022 WAREN DE VOLGENDE
PERSONEN IN DIENST:

> MW. A. DE JONG, CONSERVATOR
» MW. A. TER RELE, ADMINISTRATIE
> MW. J. KOELEWILJN, INTERNE ZAKEN

> DHR A. TER BEEK, DIRECTEUR (GEDETACHEERD CENTRUM VOOR ERFGOED & CULTUUR)

0
5
L
g&'
s
3
i

TAVAWAYATAY




GOVERNANCE CODE CULTUUR

DE GOVERNANCE CODE CULTUUR GEEFT RICHTLIJNEN YOOR GOED, VERANTWOORD EN
TRANSPARANT BESTUUR VAN EN DOOR CULTURELE INSTELLINGEN EN RICHTLIJNEN VOOR
TOEZICHT DAAROP. DE CODE HEEFT BETREKKING OP DE NEDERLANDSE GESUBSIDIEERDE
CULTURELE INSTELLINGEN, DE CODE BESTAAT UIT ACHT PRINCIPES.

DE CULTUURSECTOR KENMERKT ZICH DOOR GROTE DIVERSITEIT, MAAR VAAK GELDT VOOR DEZE
SECTOR HETZELFDE: HET WERKEN MET GEMENGDE FINANCIERING, RISICOBEHEER, TOEZICHT
EN VERANTWOORDING ZIJN ZWAARDER GAAN TELLEN. ORGANISATIES DIE ZICH HIERVAN
BEWUST ZIJN, HANTEREN DEZE CODE.
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DE WIJZE WAAROP MUSEUM SPAKENBURG DEZE PRINCIPE TOEPAST, ZIJN IN BIJLAGE 1 VAN DIT

o JAARVERSLAG TOEGELICHT.
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UITBREIDING MUSEUM SPAKENBURG

WEST-OOST GEVEL
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DE HOOP DAT IN 2022 DE UITBREIDING VAN HET MUSEUM KON WORDEN GEREALISEERD, BLEEK IJDEL. PAS AAN HET EINDE VAN
HET JAAR KWAM DE GEMEENTE MET EEN VOORSTEL OVER DE WIJZE WAAROP HET FINANCIEEL TUSSEN HET MUSEUM EN DE
GEMEENTE KON WORDEN GEREGELD. MET DIT VOORSTEL GING HET MUSEUM AKKOORD. VERVOLGENS MOEST EEN VOORSTEL
WORDEN VOORGELEGD AAN DE COMMISSIE SAMENLEVING. DEZE COMMISSIE WILDE GEEN GROEN LICHT GEVEN EN DE
UITBREIDING MOET IN DE ZOGENAAMDE KADERNOTA WORDEN OPGENOMEN. ER IS OP DIT MOMENT GEEN ENKELE DUIDELIJKHEID
OF EN WANNEER DE UITBREIDING KAN WORDEN GEREALISEERD. DE ROTTE APPEL IN HET MUSEUMCOMPLEX WORDT WEL STEEDS
ROTTER EN DAARMEE EEN DISSONANT IN HET MUSEUMCOMPLEX!
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VAN DIVERSE VOORWERPEN. DE FOTO’S GEVEN HIERVAN EEN BEPERKT
BEELD . BlJ ELKAAR EEN MOOIE UITBREIDING VAN DE COLLECTIE.
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DE COLLECTIE WERD OPNIEUW UITGEBREID DOOR YERWERVING VAN EEN COLLECTIE
TEKENINGEN EN SCHETSEN YAN KLAAS ZWAAN. HIERMEE HEEFT HET MUSEUM EEN
ENORME COLLECTIE VAN DE WERKEN DEZE PLAATSELIJKE KUNSTSCHILDER.




Schenkingen voor
Museum Spakenburg
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ALS HET MOGELIJK IS, WORDT VAN EEN SCHENKING AAN HET MUSEUM EEN PERSBERICHT
GEMAAKT. ENERZIJDS ALS EEN SOORT YAN BEDANKJE AAN DE SCHENKER, MAAR
ANDERZIJDS OOK OM HET SCHENKEN VAN WAARDEVOLLE SPULLEN AAN HET MUSEUM TE
PROMOTEN.
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ENKELE ONDERDELEN VAN DE COLLECTIE ZIJN UITGELEEND AAN ANDERE MUSEA ZOALS HET
ZUIDERZEEMUSEUM, HET BOERDERIJMUSEUM IN OLDEBROEK EN HET VOLENDAMS MUSEUM.

DAARNAAST IS MEEGEWERKT AAN EEN PUBLICATIE IN HET BLAD ‘KOSTUUM’ OVYER DOOPKLEDING IN DE
GEMEENTE BUNSCHOTEN. OOK WERD MEEGEWERKT AAN DE PUBLICATIE VAN HET BOEK ‘BETWEEN THE SEA EN
THE SKY’ VAN JIMMY NELSON WAARVAN DE PRESENTATIE PLAATSVOND BI1J HET RIJKSMUSEUM.
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IN JULI 2022 WERD DE TENTOONSTELLING ZUIDERZEEGEZICHTEN VAN ANTHONIE PIETER
SCHOTEL GEOPEND. EEN TENTOONSTELLING IN HET KADER VAN DE SAMENWERKING MET
HET NETWERK ZUIDERZEECOLLECTIE. DE TENTOONSTELLING WERD GEOPEND DOOR EEN

VAN DE SPONSORS: PETER FRANS KOELEWIJN VAN FISHPARTNERS .
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IN 2022 WERDEN WEER EVENEMENTEN GEORGANISEERD ZOALS DE SPAKENBURGSE DAGEN EN DE
VISSERIJDAG. OP DIE DAGEN WERDEN IN HET BUITENGEDEELTE VAN HET MUSEUM, DE WATERSTEEG, EXTRA
ACTIVITEITEN GEORGANISEERD ZOALS NETTEN BOTEN EN HET TANEN VAN NETTEN.

OP DE VISSERIJDAG WAS ER EXTRA AANDACHT VOOR SCHEEPSMODELLEN YAN JAN HOPMAN.
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DE BOTTERMAST DIE ONDERDEEL UITMAAKT VAN DE TAANINSTALLATIE, BEGON ROTTE PLEKKEN TE VERTONEN.
OM DIE REDEN WAS VERVANGING NOODZAKELIJK. OMDAT DE MAST VAN BU 210 MOEST WORDEN VERVANGEN, IS
DEZE MAST OVERGENOMEN EN HEEFT NU EEN TWEEDE LEVEN BlJ DE TAANKETEL OVERIGENS KOSTTE HET
NOGAL WAT MOEITE DE MAST OP DEZELFDE LOCATIE TE PLAATSEN DOORDAT HET GAT WAAR DE PAAL IN MOEST
WORDEN GEPLAATST, DOOR HET OPKOMENDE GRONDWATER STEEDS DICHT SLIBDE.




IN 2022 DEED HET MUSEUM WEER MEE AAN DE JAARLIJKSE KUNSTROUTE ZOALS DIE
DOOR HET CULTUURPLATFORM WORDT GEORGANISEERD. EEN VAN ONZE VRIJWILLIGERS,
CONNIE LAAN-HUIGEN, WAS BEREID EEN DEEL VAN HAAR WERK TE EXPOSEREN.




o
A
o
N
O
!
i
0
1
~
g
-

IN 2022 WAS ER GELUKKIG WEER DE MOGELIJKHEID OM DE VRIJWILLIGERS YAN HET MUSEUM EEN BEDANKDAG AAN TE BIEDEN.
DE REIS GING DIT KEER RICHTING ZUID HOLLAND. ONDERWEG WERD IN HARMELEN DE LUNCH GEBRUIKT WAARNA GOUDA HET
EINDDOEL WAS. HIER WERD EEN BEZOEK GEBRACHT AAN MUSEUM GOUDA EN WAS ER GELEGENHEID OM EEN RONDWANDELING
TE MAKEN DOOR DE HISTORISCHE BINNENSTAD. DE DAG WERD AFGESLOTEN MET EEN GEZELLIG DINER IN RESTAURANT DE
MANDEMAAKER.




0
<
- |
2
W o
%:8
=

OPNIEUW WERD IN DE HERFSTVAKANTIE IN SAMENWERKING MET HET CULTUURPLATFORM EN DE BIBLIOTHEEK
HET CULTUREEL KIDSFESTIVAL GEORGANISEERD. VEEL BELANGSTELLING TROK EEN DE ZOGENAAMDE
WATERTAFEL IN HET MUSEUM.

IN 2022 WERDEN ER IN DE NASLEEP YAN CORONA NAUWELIJKS SCHOOLGROEPEN ONTVANGEN. GELUKKIG IS DE
SITUATIE TEN GOEDE GEWIJZIGD EN ZIJN ER YOOR 2023 YERSCHILLENDE BOEKINGEN VAN SCHOLEN.




MONUMENTEN

in en uit bedrijf

tot medio april 2020 www.museumspakenburg.nl
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IN SAMENWERKING MET HET CULTUURPLATFORM EN DE BIBLIOTHEEK WERD EEN AYOND GEORGANISEERD MET
BIJDRAGEN VAN EVA VRIEND, JAN ZWAAN EN ARIE TER BEEK. HIERVOOR WAS VEEL BELANGSTELLING EN HET

WAS EEN MOOIE VOORBEREIDING OP DE NIEUWE TENTOONSTELLING OVER KLAAS ZWAAN.

DE REIZENDE TENTOONSTELLING “MONUMENTEN IN EN UIT BEDRIJF’ KON GEPLAATST WORDEN IN HET
WOONZORGCENTRUM DE HAVEN EN IN HET GEMEENTEHUIS. ANDERE GEGADIGDEN WAREN ER HELAAS NIET.



TentGoonstelling INTUNIAINY

in Museum Spakenburg Oude Schens 47 - 63
van 25 september 2022 tobt 1 april 2023. www.museumspakenburg.nl
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IN SEPTEMBER WERD IN HET KADER VAN HET KLAAS ZWAAN 100 JAAR, DE
TENTOONSTELLING OVER DEZE KUNSTSCHILDER VAN EEN VERDWENEN DORP
GEORGANISEERD. DE TENTOONSTELLING WERD GEOPEND DOOR JAN ZWAAN,

ZOON VAN DE KUNSCHILDER.
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TIJDENS DEZE TENTOONSTELLING WERD OOK HET BOEK ‘KLAAS ZWAAN KUNSTSCHILDER
VAN EEN VERDWENEN DORP’ GEPRESENTEERD. EEN BOEK WAARIN VELE HONDERDEN
VAN ZIJN SCHILDERIJEN EN TEKENINGEN ZIJN OPGENOMEN EN DAT WERD UITGEGEVEN

DOOR HET CENTRUM VYOOR ERFGOED & CULTUUR.




/ MUSEum ¥
PAZ

De organisaties die samenwerken in het Centrum voor Erfgoed & Cultuur hopen en wensen
dat u in het nieuwe jaar weer veel genoegen gaat beleven aan alle vormen van erfgoed.
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NIEUWJAARSWENS IN SAMENWERKING MET HET CENTRUM VOOR
ERFGOED & CULTUUR EN DE STICHTINGEN DIE IN DIT CENTRUM
SAMENWERKEN.
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SPONSORS BLEVEN HET MUSEUM SPAKENBURG OOK
IN HET JAAR 2022 STEUNEN.
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BEDANKT VOOR UW AANDACHT. HEBT U VRAGEN NAAR
AANLEIDING VAN HET JAARVERSLAG? MAIL DAN NAAR

INFO@MUSEUMSPAKENBURG.NL, VOLG ONS OP FACEBOOK OF
KIJK OP ONZE WEBSITE WWW.MUSEUMSPAKENBURG.NL.
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BIJLAGE 1

Behorende bij het jaarverslag 2022 van Museum Spakenburg

GOVERNANCE CODE CULTUUR

Het bestuur van Museum Spakenburg is verantwoordelijk voor het naleven van de Governance Code Cultuur en de
verankering in de organisatie. Het bestuur houdt toezicht op het naleven van de Code en is afgelopen jaar €en keer bij
elkaar gekomen om de naleving te evalueren.

Principe 1

DE ORGANISATIE REALISEERT HAAR MAATSCHAPPELIJKE DOELSTELLING DOOR CULTURELE WAARDE TE CREEREN, OVER TE
DRAGEN EN/OF TE BEWAREN.

Museum Spakenburg streeft in haar activiteiten naar duurzaamheid: presteren met respect voor mensen en middelen.

Museum Spakenburg is open, gericht op samenwerking en deelt zijn kennis met bezoekers, collega-musea en andere stakeholders zoals het
Cultuurplatform, Bibliotheek Eemland, het Centrum voor Erfgoed & Cultuur en het Netwerk Zuiderzeecollectie.

Museum Spakenburg zorgt met beperkte middelen en menskracht zo goed mogelijk voor haar collecties. Verantwoord tentoonstellen en opslaan,
maar ook deugdelijk ontsluiten en indien nodig verantwoord restaureren hebben de aandacht. De collectie is die in eigendom is van de gemeente
Bunschoten maar het museum is verantwoordelijk voor het beheer. Het afgelopen jaar is er veel aandacht geweest voor de audit van het
Museumregister en de daaruit voortvloeiende werkzaamheden.

Bij medefinanciering door private partijen blijft altijd de maatschappelijke doelstelling van de organisatie centraal staan.

Principe 2

DE ORGANISATIE PAST DE PRINCIPES VAN DE GOVERNANCE CODE CULTUUR TOE EN LICHT TOE HOE ZIJ DAT HEEFT GEDAAN
(‘PAS TOE EN LEG UIT’). DE ORGANISATIE VOLGT DE AANBEVELINGEN OP EN WIJKT DAAR ALLEEN GEMOTIVEERD VAN AF (‘PAS
TOE OF LEG UIT’).

Het bestuur van Museum Spakenburg is verantwoordelijk voor het naleven van de Governance Code Cultuur en de verankering in de
organisatie. Het bestuur houdt toezicht op het naleven van de Code en is afgelopen jaar één keer bij elkaar gekomen om de naleving te
evalueren.
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Principe 3

BESTUURSLEDEN EN DIRECTIELEDEN ZIJN ONAFHANKELIJK EN HANDELEN INTEGER. ZIJ ZIJN ALERT OP
BELANGENVERSTRENGELING EN GAAN OP EEN TRANSPARANTE EN ZORGVULDIGE WIJZE OM MET TEGENSTRIJDIGE
BELANGEN.

Bestuursleden vermijden elke vorm van belangenverstrengeling. Bestuursleden maken mogelijke vormen van belangenverstrengeling
bespreekbaar binnen de vergaderingen en handelen op de juiste wijze indien dit aan de orde is. Mogelijke belangenverstrengelingen van
bestuurders worden gemeld aan de voorzitter. De voorzitter besluit of er sprake is van ongewenste belangenverstrengeling of tegenstrijdig
belang en treft passende maatregelen. De bestuurder zorgt dat de ongewenste belangenverstrengeling zich niet voordoet of zo snel mogelijk
wordt opgeheven. Mocht er sprake zijn van tegenstrijdige belangen, dan onthoud de betrokken bestuurder zich van besluitvorming en uitvoering
van deze zaken.

In 2022 is zowel de UBO als ook de WBTR geimplementeerd.

Er is geen sprake geweest van belangenverstrengeling of tegenstrijdig belang.

Principe 4
BESTUURSLEDEN EN DIRECTIELEDEN ZIJN ZICH BEWUST VAN HUN EIGEN ROL EN DE ONDERLINGE VERDELING VAN TAKEN,
VERANTWOORDELIJKHEDEN EN BEVOEGDHEDEN EN HANDELEN DAARNAAR.

Museum Spakenburg volgt het bestuursmodel en functioneert volgens de statuten. Hierbij is de directeur verantwoordelijk voor de dagelijkse
gang van zaken en geeft sturing. Het bestuur houdt toezicht en heeft een controlerende, stimulerende en adviserende rol. In 2022 vergaderde
directeur en bestuur eenmaal en daarnaast was er veel schriftelijke afstemming via de mail. De directie verschaft het bestuur tijdig alle informatie
die nodig is voor een goede uitoefening van zijn functie.

Er is een directiestatuut waarin de taken en verantwoordelijkheden van de directie zijn vastgelegd. Het plan is om in de toekomst ook
bestuursprofielen op te stellen.

Principe 5

HET BESTUUR IS EINDVERANTWOORDELIJK VOOR DE ALGEMENE LEIDING, HET FUNCTIONEREN EN DE RESULTATEN VAN DE
ORGANISATIE. DE DIRECTIE GEEFT NAMENS HET BESTUUR UITVOERING AAN DE DAGELIJKSE LEIDING.

De directeur van Museum Spakenburg draagt de verantwoordelijkheid voor de algemene gang van zaken binnen de stichting en richt zich bij de
vervulling van zijn taak op het culturele, economische en maatschappelijke belang van de stichting, rekening houdend met de van tijd tot tijd
geldende Governance Code Cultuur.
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Principe 6
HET BESTUUR GAAT ZORGVULDIG EN VERANTWOORD OM MET DE MENSEN EN DE MIDDELEN VAN DE ORGANISATIE.

Het bestuur is verantwoordelijk voor de naleving van wet- en regelgeving, het artistiek en zakelijk beleid en het beheersen van risico’s die
verbonden zijn aan de activiteiten van het museum en haar medewerkers.

Het beloningsbeleid van de betaalde medewerkers is conform de Gemeente CAO, past bij de aard, omvang en maatschappelijke doelstelling
van het museum en stemt overeen met de wettelijke voorschriften.

Principe 7
Dit principe is alleen van toepassing in het geval er sprake is van een raad van toezicht.

Principe 8
HET BESTUUR IS VERANTWOORDELIJK VOOR ZIJN SAMENSTELLING EN WAARBORGT DAARBIJ DESKUNDIGHEID, DIVERSITEIT
EN ONAFHANKELIJKHEID.

In het jaarverslag is een rooster van aftreden opgenomen.

Principe 8 is nog niet geheel geimplementeerd. Zo moeten er nog bestuurdersprofielen worden opgesteld en is nog niet eerder een externe
wervingsprocedure uitgezet. Ook culturele diversiteit is een aandachtspunt.

Bestuursleden doen hun werk onbezoldigd. Wel is er een vrijwilligersvergoeding mogelijk tot het wettelijk maximum en kunnen gemaakte kosten
worden gedeclareerd.
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