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JAARVERSLAG

MUSEUM SPAKENBURG
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Normaal is het museum het hele jaar door geopend.

Helaas was het museum net als in 2020 en 2021 tijdelijk gesloten. Gelukkig 

waren vanaf de maand februari bezoekers weer welkom. 
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In de jaren 2020 en 2021 was het museum gedurende langere tijd gesloten. Het 

jaar 2022 begon ook met een gesloten museum. Gelukkig duurde dat maar kort en 

konden vanaf februari weer bezoekers worden ontvangen. Ook maatregelen als 

verplichte looproutes en een maximaal aantal personen per ruimte waren niet 

langer nodig. Het museum was klaar om weer volop bezoekers te ontvangen, 

Jammer genoeg bleek het bezoek niet echt op gang te komen. Niet alleen vond de 

ontvangst van grote groepen tegelijk nauwelijks of helemaal niet plaats. Ook het 

normale bezoek bleef door de vrees om alsnog besmet te worden, achter 

vergeleken bij andere jaren. Pas in de loop van het jaar, zo ongeveer vanaf 

september, kwam het bezoek goed op gang.

Het museum kan alleen draaien als er voldoende vrijwilligers zijn. Zoals in alle 

jaren werd van een aantal vrijwilligers afscheid genomen. Dit vooral vanwege de 

leeftijd. Gelukkig waren weer andere mensen bereid om zich als vrijwilliger in te 

zetten. Door de huidige tijdsomstandigheden (onder meer langer werken) staat 

het aantal vrijwilligers onder druk.

Voor het eerst sinds 2019 kon in 2022 weer een bedankdag voor de vrijwilligers 

worden georganiseerd. het contact met de vrijwilligers wordt vooral 

onderhouden met nieuwsbrieven en App-berichten.

Bestuurlijk gezien is vrijwel alles digitaal gecommuniceerd. Halverwege het jaar 

is een bestuursvergadering gehouden. 

Hopelijk was het jaar 2022 het laatste jaar waarin Covid invloed had op het 

reilen en zeilen in het museum.
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De eerste bezoekers van het museum konden in de maand februari worden ontvangen. Maar het 

duurde lang voordat de bezoekersstroom echt op gang kwam. Veel aanloop was er door de 

Nijkerse fiets 4-daagse die een stempelpost in het museumcafé hadden. Slechts een klein aantal 

van hen bezocht het museum. Verder werden bezoekers uit Oekraïne verwelkomt en werd in 

samenwerking met de Mandemaaker een bijeenkomst voor de bedrijvenkring georganiseerd. Het 

totaal aantal bezoekers bedroeg 9.154. Veel meer dan in de vorige twee jaar (2020 – 6.420 en 

2021 – 5.571 bezoekers), maar minder dan het gemiddelde aantal van de laatste jaren. Dat 

schommelde steeds rond de 13.000.
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Organisatie

Het bestuur van de Stichting Museum 

Spakenburg onderging in het jaar 2022 

geen wijzigingen. 

Het bestuur bestond in 2022 uit:

Naam en functie aftredend per

➢ T. Koelewijn, voorzitter 1 mei 2025

➢ W. De Graaf, secretaris 1 mei 2026 

• C. De Jong, penningmeester 1 mei 2027

• Mw. W. Blokhuis-Poort 1 mei 2027

➢ Mw. H. Kuis-Koelewijn 1 mei 2024

➢ W. Koelewijn 1 mei 2023

Nevenfuncties bestuursleden

T. Koelewijn, voorzitter
•Presentator bij Lokale Omroep Spakenburg
•Voorzitter overlegorgaan kerk en gemeente

W. de Graaf, secretaris
•Secretaris Stichting BRIC
•Voorzitter biljartvereniging De Blijde Wereld
•Presentator LOS Buutespel
•Bezorger Muys Seafood

C. de Jong, penningmeester
•Directeur De Bunte Vastgoed B.V.
•Directeur Aster Invest B.V.
•Lid Raad van Advies vv IJsselmeervogels

•W. Blokhuis-Poort, lid
•Cursusleider klederdracht voor de Historische 
Vereniging Bunscote

H. Kuis-Koelewijn, lid
•Cursusleider klederdracht voor de Historische 
Vereniging Bunscote

W. Koelewijn, lid
•Suppoost Klederdracht- en visserijmuseum
•Vrijwilliger bij woon- en zorgcentrum De Haven
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Organisatie

In de personeelsformatie kwam een wijziging door het vertrek van Mw. M. de Jong. 

Zij verliet na bijna 15 jaar het museum. In haar plaats werd mw. A. ter Rele 

benoemd.  De formatie bstaat uit bijna 2 fte. Eind 2022 waren de volgende 

personen in dienst:

➢ mw. A. de Jong, Conservator

➢ Mw. A. ter Rele, administratie

➢ Mw. J. Koelewijn, Interne zaken

➢ Dhr A. ter Beek, directeur (gedetacheerd Centrum voor Erfgoed & Cultuur) 
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Governance Code Cultuur 

De Governance Code Cultuur geeft richtlijnen voor goed, verantwoord en 

transparant bestuur van en door culturele instellingen en richtlijnen voor 

toezicht daarop. De code heeft betrekking op de Nederlandse gesubsidieerde 

culturele instellingen, De code bestaat uit acht principes. 

De cultuursector kenmerkt zich door grote diversiteit, maar vaak geldt voor deze 

sector hetzelfde: het werken met gemengde financiering, risicobeheer, toezicht 

en verantwoording zijn zwaarder gaan tellen. Organisaties die zich hiervan 

bewust zijn, hanteren deze code.

De wijze waarop Museum Spakenburg deze principe toepast, zijn in bijlage 1 van dit 

jaarverslag toegelicht. 
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De Hoop dat in 2022 de uitbreiding van het museum kon worden gerealiseerd, bleek ijdel. Pas aan het einde van 

het jaar kwam de gemeente met een voorstel over de wijze waarop het financieel tussen het museum en de 

gemeente kon worden geregeld. Met dit voorstel ging het museum akkoord.  Vervolgens moest een voorstel 

worden voorgelegd aan de commissie Samenleving. Deze commissie wilde geen groen licht geven en de 

uitbreiding moet in de zogenaamde Kadernota worden opgenomen. Er is op dit moment geen enkele duidelijkheid 

of en wanneer de uitbreiding kan worden gerealiseerd. De rotte appel in het museumcomplex wordt wel steeds 

rotter en daarmee een dissonant in het museumcomplex!
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De collectie werd uitgebreid door aankoop en vooral schenking 

van diverse voorwerpen. De foto’s geven hiervan een beperkt 

beeld . Bij elkaar een mooie uitbreiding van de collectie.
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De collectie werd opnieuw uitgebreid door verwerving van een collectie 

tekeningen en schetsen van Klaas Zwaan. Hiermee heeft het museum een 

enorme collectie van de werken deze plaatselijke kunstschilder.
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Als het mogelijk is, wordt van een schenking aan het museum een persbericht 

gemaakt. Enerzijds als een soort van bedankje aan de schenker, maar 

anderzijds ook om het schenken van waardevolle spullen aan het museum te 

promoten.
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Enkele onderdelen van de collectie zijn uitgeleend aan andere musea zoals het 

Zuiderzeemuseum, het Boerderijmuseum in Oldebroek en het Volendams museum.

Daarnaast is meegewerkt aan een publicatie in het blad ‘Kostuum’ over doopkleding in de 

gemeente Bunschoten. Ook werd meegewerkt aan de publicatie van het boek ‘Between the sea en 

the sky’ van Jimmy Nelson waarvan de presentatie plaatsvond bij het Rijksmuseum.
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In juli 2022 werd de tentoonstelling Zuiderzeegezichten van Anthonie Pieter 

Schotel geopend. Een tentoonstelling in het kader van de samenwerking met 

het Netwerk Zuiderzeecollectie. De tentoonstelling werd geopend door een 

van de sponsors: Peter Frans Koelewijn van Fishpartners .
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In 2022 werden weer evenementen georganiseerd zoals de Spakenburgse dagen en de 

Visserijdag. Op die dagen werden in het buitengedeelte van het museum, de Watersteeg, extra 

activiteiten georganiseerd zoals netten boten en het tanen van netten. 

Op de Visserijdag was er extra aandacht voor scheepsmodellen van Jan Hopman.
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De bottermast die onderdeel uitmaakt van de taaninstallatie, begon rotte plekken te vertonen. 

Om die reden was vervanging noodzakelijk. Omdat de mast van BU 210 moest worden vervangen, is 

deze mast overgenomen en heeft nu een tweede leven bij de taanketel  Overigens kostte het 

nogal wat moeite de mast op dezelfde locatie te plaatsen doordat het gat waar de paal in moest 

worden geplaatst, door het opkomende grondwater steeds dicht slibde.
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In 2022 deed het museum weer mee aan de jaarlijkse kunstroute zoals die 

door het Cultuurplatform wordt georganiseerd. Een van onze vrijwilligers, 

Connie Laan-Huigen, was bereid een deel van haar werk te exposeren.
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In 2022 was er gelukkig weer de mogelijkheid om de vrijwilligers van het museum een bedankdag aan te bieden. 

De reis ging dit keer richting Zuid Holland. Onderweg werd in Harmelen de lunch gebruikt waarna Gouda het 

einddoel was. Hier werd een bezoek gebracht aan Museum Gouda en was er gelegenheid om een rondwandeling 

te maken door de historische binnenstad. De dag werd afgesloten met een gezellig diner in Restaurant de 

Mandemaaker. 
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Opnieuw werd in de Herfstvakantie in samenwerking met het Cultuurplatform en de bibliotheek 

het Cultureel Kidsfestival georganiseerd. Veel belangstelling trok een de zogenaamde 

watertafel in het museum.

In 2022 werden er in de nasleep van Corona nauwelijks schoolgroepen ontvangen. Gelukkig is de 

situatie ten goede gewijzigd en zijn er voor 2023 verschillende boekingen van scholen.



V
A

R
I
A

 I
N

 H
E

T
 J

A
A

R
 

2
0

2
2

In samenwerking met het Cultuurplatform en de bibliotheek werd een avond georganiseerd met 

bijdragen van Eva Vriend, Jan Zwaan en Arie ter Beek. Hiervoor was veel belangstelling en het 

was een mooie voorbereiding op de nieuwe tentoonstelling over Klaas Zwaan.

De reizende tentoonstelling “Monumenten in en uit bedrijf’ kon geplaatst worden in het 

Woonzorgcentrum de Haven en in het gemeentehuis. Andere gegadigden waren er helaas niet.
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In september werd in het kader van het Klaas Zwaan 100 jaar, de 

tentoonstelling over deze kunstschilder van een verdwenen dorp 

georganiseerd. De tentoonstelling werd geopend door Jan Zwaan, 

zoon van de kunschilder.
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Tijdens deze tentoonstelling werd ook het boek ‘Klaas Zwaan kunstschilder 

van een verdwenen dorp’ gepresenteerd. Een boek waarin vele honderden 

van zijn schilderijen en tekeningen zijn opgenomen en dat werd uitgegeven 

door het Centrum voor Erfgoed & Cultuur. 
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Nieuwjaarswens in samenwerking met het centrum voor 

Erfgoed & Cultuur en de stichtingen die in dit centrum 

samenwerken.
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Sponsors bleven het museum Spakenburg ook 

in het jaar 2022 steunen. 
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Bedankt voor uw aandacht. Hebt u vragen naar 

aanleiding van het jaarverslag? Mail dan naar 

info@museumspakenburg.nl, volg ons op facebook of 

kijk op onze website www.museumspakenburg.nl.
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Bijlage 1

Behorende bij het jaarverslag 2022 van Museum Spakenburg

Governance Code Cultuur

Het bestuur van Museum Spakenburg is verantwoordelijk voor het naleven van de Governance Code Cultuur en de 

verankering in de organisatie. Het bestuur houdt toezicht op het naleven van de Code en is afgelopen jaar één keer bij 

elkaar gekomen om de naleving te evalueren.

Principe 1 

DE ORGANISATIE REALISEERT HAAR MAATSCHAPPELIJKE DOELSTELLING DOOR CULTURELE WAARDE TE CREËREN, OVER TE 

DRAGEN EN/OF TE BEWAREN.

Museum Spakenburg streeft in haar activiteiten naar duurzaamheid: presteren met respect voor mensen en middelen.

Museum Spakenburg is open, gericht op samenwerking en deelt zijn kennis met bezoekers, collega-musea en andere stakeholders zoals het 

Cultuurplatform, Bibliotheek Eemland, het Centrum voor Erfgoed & Cultuur en het Netwerk Zuiderzeecollectie.

Museum Spakenburg zorgt met beperkte middelen en menskracht zo goed mogelijk voor haar collecties. Verantwoord tentoonstellen en opslaan, 

maar ook deugdelijk ontsluiten en indien nodig verantwoord restaureren hebben de aandacht. De collectie is die in eigendom is van de gemeente 

Bunschoten maar het museum is verantwoordelijk voor het beheer. Het afgelopen jaar is er veel aandacht geweest voor de audit van het 

Museumregister en de daaruit voortvloeiende werkzaamheden. 

Bij medefinanciering door private partijen blijft altijd de maatschappelijke doelstelling van de organisatie centraal staan. 

Principe 2 

DE ORGANISATIE PAST DE PRINCIPES VAN DE GOVERNANCE CODE CULTUUR TOE EN LICHT TOE HOE ZIJ DAT HEEFT GEDAAN 

(‘PAS TOE EN LEG UIT’). DE ORGANISATIE VOLGT DE AANBEVELINGEN OP EN WIJKT DAAR ALLEEN GEMOTIVEERD VAN AF (‘PAS 

TOE OF LEG UIT’).

Het bestuur van Museum Spakenburg is verantwoordelijk voor het naleven van de Governance Code Cultuur en de verankering in de 

organisatie. Het bestuur houdt toezicht op het naleven van de Code en is afgelopen jaar één keer bij elkaar gekomen om de naleving te 

evalueren.
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Principe 3 

BESTUURSLEDEN EN DIRECTIELEDEN ZIJN ONAFHANKELIJK EN HANDELEN INTEGER. ZIJ ZIJN ALERT OP 

BELANGENVERSTRENGELING EN GAAN OP EEN TRANSPARANTE EN ZORGVULDIGE WIJZE OM MET TEGENSTRIJDIGE 

BELANGEN.

Bestuursleden vermijden elke vorm van belangenverstrengeling. Bestuursleden maken mogelijke vormen van belangenverstrengeling

bespreekbaar binnen de vergaderingen en handelen op de juiste wijze indien dit aan de orde is. Mogelijke belangenverstrengelingen van 

bestuurders worden gemeld aan de voorzitter. De voorzitter besluit of er sprake is van ongewenste belangenverstrengeling of tegenstrijdig 

belang en treft passende maatregelen. De bestuurder zorgt dat de ongewenste belangenverstrengeling zich niet voordoet of zo snel mogelijk 

wordt opgeheven. Mocht er sprake zijn van tegenstrijdige belangen, dan onthoud de betrokken bestuurder zich van besluitvorming en uitvoering 

van deze zaken.

In 2022 is zowel de UBO als ook de WBTR geïmplementeerd.

Er is geen sprake geweest van belangenverstrengeling of tegenstrijdig belang.

Principe 4 

BESTUURSLEDEN EN DIRECTIELEDEN ZIJN ZICH BEWUST VAN HUN EIGEN ROL EN DE ONDERLINGE VERDELING VAN TAKEN, 

VERANTWOORDELIJKHEDEN EN BEVOEGDHEDEN EN HANDELEN DAARNAAR.

Museum Spakenburg volgt het bestuursmodel en functioneert volgens de statuten. Hierbij is de directeur verantwoordelijk voor de dagelijkse 

gang van zaken en geeft sturing. Het bestuur houdt toezicht en heeft een controlerende, stimulerende en adviserende rol. In 2022 vergaderde 

directeur en bestuur eenmaal en daarnaast was er veel schriftelijke afstemming via de mail. De directie verschaft het bestuur tijdig alle informatie 

die nodig is voor een goede uitoefening van zijn functie.

Er is een directiestatuut waarin de taken en verantwoordelijkheden van de directie zijn vastgelegd. Het plan is om in de toekomst ook 

bestuursprofielen op te stellen. 

Principe 5 

HET BESTUUR IS EINDVERANTWOORDELIJK VOOR DE ALGEMENE LEIDING, HET FUNCTIONEREN EN DE RESULTATEN VAN DE 

ORGANISATIE. DE DIRECTIE GEEFT NAMENS HET BESTUUR UITVOERING AAN DE DAGELIJKSE LEIDING.

De directeur van Museum Spakenburg draagt de verantwoordelijkheid voor de algemene gang van zaken binnen de stichting en richt zich bij de 

vervulling van zijn taak op het culturele, economische en maatschappelijke belang van de stichting, rekening houdend met de van tijd tot tijd 

geldende Governance Code Cultuur.
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Principe 6 

HET BESTUUR GAAT ZORGVULDIG EN VERANTWOORD OM MET DE MENSEN EN DE MIDDELEN VAN DE ORGANISATIE.

Het bestuur is verantwoordelijk voor de naleving van wet- en regelgeving, het artistiek en zakelijk beleid en het beheersen van risico’s die 

verbonden zijn aan de activiteiten van het museum en haar medewerkers.

Het beloningsbeleid van de betaalde medewerkers is conform de Gemeente CAO, past bij de aard, omvang en maatschappelijke doelstelling 

van het museum en stemt overeen met de wettelijke voorschriften.

Principe 7

Dit principe is alleen van toepassing in het geval er sprake is van een raad van toezicht.

Principe 8

HET BESTUUR IS VERANTWOORDELIJK VOOR ZIJN SAMENSTELLING EN WAARBORGT DAARBIJ DESKUNDIGHEID, DIVERSITEIT 

EN ONAFHANKELIJKHEID.

In het jaarverslag is een  rooster van aftreden opgenomen.

Principe 8 is nog niet geheel geïmplementeerd. Zo moeten er nog bestuurdersprofielen worden opgesteld en is nog niet eerder een externe 

wervingsprocedure uitgezet. Ook culturele diversiteit is een aandachtspunt. 

Bestuursleden doen hun werk onbezoldigd. Wel is er een vrijwilligersvergoeding mogelijk tot het wettelijk maximum en kunnen gemaakte kosten 

worden gedeclareerd. 
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