
 

Veilig Sport Klimaat binnen Valkenswaard-Falcons 

 

Valkenswaard-Falcons wil dat iedereen zich welkom voelt bij de vereniging, waarom hebben we 

verenigingsregels opgesteld. In deze verenigingsregels beschrijven we wat ons als Falcons bindt, wat 

wij als Falcons belangrijk vinden en hoe we met elkaar willen gaan. De verenigingsregels beschrijven 

het gewenste gedrag bij Valkenswaard-Falcons. Voorbeelden van deze regels zijn bv. sportief gedrag 

en het accepteren van beslissingen van een scheidsrechter.  

Ongewenst gedrag is gedrag wat we niet willen zien bij Valkenswaard-Falcons. Voorbeelden van 

ongewenst gedrag zijn bijvoorbeeld pesten, seksuele intimidatie, discriminatie en agressie en geweld.  

Waar de een dit niet als ongewenst ervaart kan dat voor iemand anders toch wel zijn. Een goed 

voorbeeld zijn homofobe opmerkingen als (je speelt als een mietje) die voor het merendeel van een 

spelersgroep als normaal, of erger nog, als grappig kunnen klinken, maar voor andere leden die nét 

juist op dat moment worstelen met hun seksuele geaardheid als bedreigend kunnen overkomen.  

Wat vinden wij bij Valkenswaard-Falcons ongewenst gedrag:  

 Discriminatie van leden: uitsluiting van spelers krijgen nooit een pass, enz… bij 

trainingen/wedstrijden, vijandige bejegening, bedreiging, intimidatie of geweld op basis van 

afkomst, godsdienst, ras, kleur of seksuele gerichtheid;  

 Pesten (het slachtoffer voelt zich ongelukkig of onveilig door het pesten). Ook pesten via 

social media valt hieronder. Valkenswaard Falcons gaat natuurlijk niet alle social media in de 

gaten houden, maar als een slachtoffer pesten via social media ervaart, moedigt 

Valkenswaard Falcons het slachtoffer aan om hiervan melding te maken bij de 

vertrouwenspersoon van Valkenswaard Falcons en/of de ouders.  

 Alle vormen van intimidatie, waaronder seksuele intimidatie;  

 Uitschelden van elkaar, tegenstander, leiding of publiek;  

 Belediging;  

 Obscene gebaren;  

 Respectloosheid naar elkaar, tegenstander, leiding of publiek;  

 Gebruik van geweld;  

 Grove overtredingen tijdens de wedstrijd;  

 Te fanatiek publiek (bemoeizuchtig, beledigend, etc).  

 

 

https://www.valkenswaard-falcons.nl/


Alhoewel de sfeer binnen Valkenswaard-Falcons zodanig zou moeten zijn dat iedereen iemand 

anders op een respectvolle manier moet kunnen aanspreken indien diegene ongewenst gedrag 

vertoont, is het toch voorstelbaar dat niet iedereen dat durft.  

Als jij  te maken hebt met ongewenst gedrag zoals seksuele intimidatie en ander grensoverschrijdend 

gedrag zoals: pesten, buitensluiten, vernederen, bang maken, discriminatie, agressie en 

beschuldigingen, dan kun je contact opnemen met een onafhankelijk vertrouwenspersoon.  

 

De uitdaging is om snel en adequaat op ongewenst gedrag te reageren en om de situatie zo snel als 

mogelijk weer veilig te maken. Per slot willen we allemaal basketballen in een veilige omgeving.  

 Als laatste, bedenk dat coaches/trainers/bestuursleden/publiek en scheidsrechters van 

Valkenswaard-Falcons een voorbeeldfunctie hebben. Vooral jeugdleden spiegelen zich vaak aan 

kaderleden, zien hen als voorbeeld en gaan hun nadoen tja als de coach mag schreeuwen en tieren 

mag ik dat toch ook? 

 Daarnaast is de belangrijkste regel dat we veel plezier hebben tijdens het basketballen. 

Valkenswaard-Falcons, Lets go ! 

 

 

 

 


