
JAARVERSLAG EN BELEID 2023 GOLFVERENIGING ‘PIEDRA SO’ 
 
 

Net als in voorgaande jaren ligt voor het beleid en het jaarverslag voor 2023 de 
focus op de onderwerpen die aandacht behoeven. 
 
Deze zijn: 
1. Stabilisatie van het ledenaantal 
2. Onderhoud/reparatie/verbetering van de baan 
3. Verbeteringen aan het clubhuis 
4. Ledenbetrokkenheid door commissievorming 
5. Financiële administratie 
6. Suggesties leden etc.  
7. Bestuursleden 
 
 
Punt 1. Stablilisatie van het ledental. 
We zijn tevreden over de groei van het aantal leden en het behoud van onze 
leden. Er komen nog steeds nieuwe leden bij door de cursussen van Florus, mond-
tot-mondreclame en online zoekopdrachten. Als leden stoppen is dit vaak 
gerelateerd aan fysieke beperkingen en veranderingen in werk en levensstijl, 
waardoor leden het eiland verlaten. Het is duidelijk dat onze club bekend en 
veelbesproken is op Bonaire. 
 
 
Punt 2. Onderhoud/reparatie/verbetering van de baan. 

- Ruud Masker zal zijn werk als groundsman/greenkeeper voortzetten in 2023. 
- Er wordt nog iemand aangetrokken voor 6-8 uur per week. 
- Met vrijwilligersdagen en betaald werk door een loader blijven we werken aan 
het schoonhouden van de holes en het verbeteren van de waterafvoer. 
- De weg naar de golfclub zal vaker worden geschraapt. 

- Indien nodig worden externe dienstverleners ingeschakeld voor grotere 
projecten. 
 
 
 
 



Punt 3. Clubhuis en administratieve verbeteringen 
 
- De zitcapaciteit en het afdak zullen worden uitgebreid in ons clubhuis om sociale 

evenementen met meer personen mogelijk te maken. 
- Voor golfevenementen die ’s avonds plaatsvinden komt er verlichting die van 
stroom wordt voorzien door een draagbare generator. De generator kan ook 
worden gebruikt voor de stroomvoorziening van gereedschap voor het 
onderhoud van de baan en het clubhuis. 
- Er wordt gekeken naar mogelijkheden rondom een tweede container voor de 
opslag van golftassen van leden. 
- We zijn al bezig met externe dienstverleners en een groter budget voor de 
website en er is al enige vooruitgang geboekt met de website 
 
Punt 4. Betrokkenheid van de leden. 
We blijven regelmatig/maandelijks een nieuwsbrief versturen. Het blijkt een 
uitstekend medium te zijn om de leden op de hoogte te houden. Redactionele 
bijdragen zijn zeer welkom. 
Binnen de golfclub is er een toegewijde groep vrijwilligers die zich gepassioneerd 
inzetten om onze club te verbeteren. Het is vaak zwaar werk, maar vele handen 
maakt licht werk. 
Wij zijn blij dat er inmiddels een aantal commissies zijn, zoals Tanneke die ons 
handicapsysteem beheert, Tanneke, Anneke en Karin die de Ladies Day-
commissie vormen en de relatief nieuwe Toernooicommissie, bestaande uit 
Pascal, Cees Fok en Florus. 
Er is ook een onofficiële beweging die belangeloos helpt met het terrein en de 
greens van de tweede 9 holes. In de afgelopen maanden hebben drie succesvolle 

schoonmaakochtenden met vrijwilligers plaatsgevonden. 
Voor de toekomst verwachten wij verbeteringen aan het clubhuis en de 
oprichting van diverse andere commissies, als daar belangstelling voor is. Wij 
staan open voor alle suggesties en ideeën van de leden. 
  

Punt 5. Financiële administratie 
Onze penningmeester Richard Dove heeft ook het afgelopen jaar, en de vele jaren 
daarvoor, de financiële administratie op uitstekende wijze verzorgd. De 
Kascommissie, bestaande uit Anneke van den Breemer en Wietze Koopman, 
complimenteerde onze penningmeester voor de cijfers over 2021 en 2022 en 
heeft deze goedgekeurd. Een nieuwe Kascommissie, die tijdens de 



ledenvergadering wordt benoemd, zal deze taak voor 2023 op zich nemen. We 
zoeken geïnteresseerden om zich te melden. 
Het idee heerst om een groter reservefonds aan te houden voor onverwachte 

gebeurtenissen, zoals de overstromingsschade die we in november 2022 hebben 
meegemaakt en voor grotere projecten in de toekomst. 
 
Punt 6. Suggesties van de leden 
Nu het ledenaantal enorm is gegroeid, is het logisch te veronderstellen dat er 
onder de leden ook nieuwe ideeën zijn om onze club te verbeteren, 
aantrekkelijker te maken etc. Ga dus de uitdaging aan en laat ons weten waar 
volgens jou verbeteringen mogelijk zijn. Alle suggesties en ideeën zijn welkom! 
Hierbij dient echter wel te worden opgemerkt dat er een aantal voorwaarden van 
toepassing zijn omtrent de goedkeuring van ideeën. Als jouw idee tijdens de ALV 
wordt gepresenteerd en bij stemming door de leden wordt afgewezen, is het niet 
toegestaan hetzelfde idee het volgende jaar opnieuw voor te stellen. Als dit zou 
worden toegestaan, zouden we elk jaar eindeloos over afgewezen ideeën moeten 
stemmen. 
 
 
Punt 7. Leden van het bestuur  
 
In 2023 zijn de bestuursleden:  
  
Voorzitter : Dirk Lohrisch (in afwachting van herverkiezing) 
Bestuurslid/Covoorzitter: Jason Helmholdt (in afwachting van herverkiezing) 
Secretaris : Open (Tanneke aanbevolen) 

Penningmeester : Richard Dove 
Bestuurder : Tanneke Bartels  
 


