
 

Arbitrage Plan  
in hoofdlijnen  

Visie en doel is verbetering van kwaliteit, structuur en waardering van arbitrage op HGC: 

• Verplichte opleiding & inzet 
Alle jeugd vanaf 2e-jaars O14 moeten een CS-kaart behalen.  
Het is wenselijk dat één ouder, maar in ieder geval teambegeleiders ook 
een CS-kaart behalen. Fluiten is verplicht voor jeugd en senioren. 
 

• Coaching & waardering 
Actieve begeleiding door arbitragecoaches vergroot plezier en motivatie. 
Positieve feedback staat centraal. 
 

• Kwaliteitsverhoging & doorstroming 
Begeleiding van nieuwe fluiters en jaarlijkse opleiding van CS+ 
organiseren, om zo weer een kwalitatief goede scheidsrechters poule 
voor de club op te bouwen. Daarin ook enkele enthousiaste 
scheidsrechters aan te dragen voor de bondsopleiding om zo doorstroom 
te bevorderen en deze scheidsrechters weer als coach in te zetten. 
 

• Structuur & organisatie arbitrage op HGC 
Duidelijke rolverdeling binnen de club, samenwerking met andere 
commissies en gebruik van LISA voor indeling en administratie. 
 

• Sportiviteit en respect geldt voor iedereen! 
Niet alleen de scheidsrechters, maar ook spelers, coaches, begeleiders 
en publiek dragen verantwoordelijkheid. Onze club streeft naar een veilig 
sportklimaat, met duidelijke gedragsregels en een helder sanctiebeleid. 
Betrokkenheid  bij het spel en daarmee ook kennis van de spelregels 
draagt bij aan een sportiviteit, respect op het veld en meer plezier! 


