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Diplome de Supervision de Coach CSA

Ce programme exigeant d'un an s'adresse aux professionnels expérimentés
souhaitant obtenir une qualification reconnue en supervision. Depuis 2005, CSA
a formé des centaines de coaches professionnels, et nos superviseurs diplomés
travaillent dans le monde entier.

Notre approche a un double objectif, personnel et professionnel, basée sur notre
croyance que "Vous supervisez comme vous étes". De plus, ce programme est en
phase avec les discours contemporains dans la société et au sein des
organisations, reconnaissant que nous vivons une période de changement
profond. Alors que CSA enseigne des modeles, théories et outils qui sous-
tendent la pratique de la supervision, nous saluons également la science et les
processus de supervision qui soutiennent une nouvelle compréhension de la
connexion, de l'appartenance et de la régénération dans la société.

Fondée en 2005, Ia CSA a le statut de prestataire agréé aupres
de I'ICF. Notre diplome a été I'un des premiers a étre accrédité

et a conservé cette accréditation aupreés de I'EMCC.

Ce diplome a été I'un des premiers a étre accrédité par I'EMCC et CSA a recu le
statut de prestataire agréé par I'ICF avec 109 CCEU. Ceux-ci sont composés de 78
compétences de base et 31 de développement des ressources.

Ce programme d’un an offre une autre opportunité aux coaches, superviseurs et
leaders de développer leurs compétences et leur pratique en devenant diplémés
en Supervision de Coach de CSA.

Ce programme offre un partenariat professionnel dynamique avec nos
participants - un partenariat dans lequel ils peuvent élargir de maniere
significative leur palette et leurs capacités en tant que coach et superviseur et
retourner a leur travail a la fois ressourcés et stimulés. L'approche est tres
expérimentale tout en étant entierement soutenue par I'enseignement, la
pratique et le retour d'information sur les théories et modéles de supervision
classiques et actuels.

Nous célébrons notre 21eme année et souhaitons

poursuivre le succes des années précédentes
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Qu’est-ce qui distingue le programme du diplome

CSA ?

En plus d'une formation approfondie sur les modeles de supervision classiques,
les étudiants seront formés au modéle Full Spectrum de CSA en supervision de
coaching. Le modéle Full Spectrum integre le modéle des 7 regards de Hawkins
& Shohet avec un enseignement et une pratique de base avec « Soi comme
instrument » en supervision, un travail de présence multidimensionnelle utilisant
les idées de Scharmer/Senge de la Théorie U, le travail avec les énergies
subtiles, I'approche bouddhiste et la physique quantique - une perspective
vivante et relationnelle. Il comporte également un enseignement sur la
psychologie du coaching et la pensée systémique. Ce large éventail garantit que
la formation est a la fois stimulante et holistique. Le développement personnel
pour les superviseurs est fondamental et une attention particuliére est accordée
a la formation de professionnels matures et aux capacités réflexives.

Dates du programme pour 2027 (FR6)

FR6 aura lieu virtuellement. Nous sommes passés a ce format a la suite de la
pandémie de Covid qui a eu un impact significatif sur les voyages internationaux.
Nous avons continué a développer les éléments du programme, en adoptant ce
moyen avec d'excellents retours de la part des étudiants et de la faculté.

Accueil et orientation : jeudi 27 mai 2027 de 18h a 19h30 CET
Construire une communauteé : jeudi 3 juin 2027 de 18h a 19h30 CET

Module 1 : jeudi 10 et vendredi 11 juin 2027
Module 2 : jeudi 23 et vendredi 24 septembre 2027
Module 3 : jeudi 16 et vendredi 17 décembre 2026
Module 4 : jeudi 16 et vendredi 17 mars 2028

Les modules ont lieu de 9h a 17h30 CET

Veuillez contacter Anne Berthelin, co-responsable du programme FR5, pour plus
d'informations.

Pour qui est ce programme ?
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Les coaches internes et externes qualifiés et expérimentés qui souhaitent
utiliser leurs connaissances et leur expertise différemment et qui recherchent
leur prochain défi ou évolution de carriere.

Les cadres supérieurs en entreprise ou les consultants, qui offrent du
coaching et du mentorat dans le cadre de leurs fonctions : par exemple, RH,
chefs de départements, gestion du changement et stratégie.

Les coaches, mentors, consultants qui recherchent un programme bien étabili,
stimulant et accrédité par I'EMCC qui peut offrir un excellent forum
d'apprentissage et de développement.

Les praticiens dans le domaine du coaching et du mentorat qui souhaitent
devenir des superviseurs de premier ordre et continuer leur propre parcours vers
I'excellence

Ce que ce programme va vous apporter:

e Une compréhension approfondie du Full Spectrum Model - ce modéele de
supervision a été développé a partir de plus de 16 ans de pratique, de
réflexion et de perfectionnement sur le terrain, il est donc trés éprouvé. Il
comprend : Le modele des 7 regards de Hawkins et Shoet, le travail de
Senge/Scharmer sur la Présence et |la théorie U, les processus de
réflexivité et la pensée systémique. De plus, le modele prend en compte
des contextes politiques, économiques et culturels ainsi que le courant
de pensée actuelle sur la dynamique relationnelle et sur le processus de
dialogue avancé.

e Un processus et une structure de la supervision de coaching y compris : la
contractualisation, la construction de I'alliance, la création d’'un espace
d'apprentissage, le travail avec la curiosité, I'émergence et la réflexivité.

« L'importance de la conscience en appliquant les principes de la physique
quantique, des neurosciences et de la pleine conscience a la supervision
du coaching, y compris la gestion des émotions intenses.

» La psychologie du coaching avec notamment I’Analyse Transactionnelle, la
Gestalt, la psychologie transpersonnelle, les phénomeénes de transfert,
processus parallele, collusion, narcissisme, déférence et angles morts.

» Les derniers développements en matiere de pensée systémique dans les
organisations et I'importance des "données chaudes" de Nora Bateson.
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» Une grande variété d'outils a utiliser lors des séances de supervision, par
exemple - le triangle dramatique de Karpman, la boite magique, le travail
avec les deux chaises, des moyens d'accéder a une sagesse relationnelle,
['utilisation des photolangages, la maniére de travailler avec les
métaphores et I'imagination, la présence somatique...

o Comment utiliser les données fournies par le superviseur interne

o Comment s’utiliser comme son propre outil dans la supervision

Ce que vous gagnerez

o FEtre a I'avant-garde du développement des personnes, en particulier dans
le secteur du coaching et du mentorat.

o Gagner 109 CCEU de I'ICF. Ceux-ci se composent de 78 compétences de
base et 31 de développement des ressources. Un total de 8 CCEU
supplémentaires en compétences de base peut étre obtenu grace aux
sessions de supervision obligatoires attachées au cours, en assistant a un
cours approuvé par I'ICF et accrédité par I'EMCC - European Mentoring and
Coaching Council.

o L'accréditation par CSA et l'appartenance a la communauté CSA de
superviseurs de coaching mondialement reconnue, accrédités, hautement
qualifiée et expérimentée.

o La visibilité dans I'annuaire des superviseurs de coaching de CSA pour ceux
qui recherchent des superviseurs de coach.

» Un revenu supplémentaire et des améliorations a votre pratique actuelle du

coaching.
: : E EMCC European
ICF CONTINUING Supervision s
COACH EDUCATION Quality Award

ICF
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"Merci pour la véritable présence relationnelle que vous avez créée
pour nous."

"J'ai recu bien plus que ce que j'attendais, le soutien, les résultats et
l'ouverture des possibles."

Diplémés du CSA

-

Un travail préalable avant le début de la formation de 5 écrits a rendre (3
livres et un document a lire pour lesquels un compte-rendu d’environ
1000 mots pour chacun est a renvoyer et un autre document a écrire).

Les deux wébinaires d’introduction

Les 8 jours de participation aux 4 modules de 2 jours
12 wébinaires d’une heure trente

6 séances de tutorat

8 pratiques en triade

Un travail avec 5 supervisés de 5 heures chacun, durant I'année, soit 25
heures de supervision a réaliser

8 heures de supervision individuelle
2 documents écrits a rendre en fin de parcours pour I’évaluation :

o Unjournal d'apprentissage d’environ 3000 mots

o Une étude de cas d’environ 5000 mots
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Programme de formation, informations et conseils

Jours de module

Les modules se composent de 8 jours (4 x 2) de 09:00 a 17:30 CET et incluront :

Une introduction au modele de supervision de coaching Full Spectrum de
CSA, rlOles et compétences, y compris le modele des 7 regards.

Comment débuter et travailler dans la séance supervision
Présence relationnelle et le pouvoir des champs énergétiques
Devenir un praticien réflexif

Théories et modeles psychologiques, y compris I'Analyse Transactionnelle et
la Gestalt

Travail avec le corps et l'intuition

Facteurs inconscients dans la supervision de coaching
Supervision de groupe

Evaluations de pratiques observées

Contractualisation multipartite

Ethique

Neurosciences et supervision

Diversité et appartenance

Utilisation d'outils créatifs en supervision individuelle et de groupe

Approfondissement de notre compréhension des théories et modeles
psychologiques

Travailler avec les fins, reconnaitre le chemin parcouru et anticiper la suite.

Les prochaines étapes pour développer votre pratique.
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Pour les cours débutant a partir de 2020, le Dipldme en Supervision de Coaching
de CSA a maintenu son statut approuvé avec I'ICF et comporte désormais 109
CCEU. Ceux-ci sont composés de 78 compétences de base et 31 de
développement des ressources.

CCEU des sessions de supervision : Les membres de I'ICF enregistreront les
heures de supervision, la date et le nom du superviseur sur le document de
renouvellement de I'accréditation de I'ICF. C'est le processus pour que les
membres individuels revendiquent les 8 CCEU supplémentaires en
compétences de base.

Politique de I'ICF

Avec cette mise a jour, les titulaires de certifications ICF seront autorisés a
compter le travail avec un superviseur de coaching pour les exigences en
matiere d'éducation continue (CCE) dans le domaine des compétences de base
pour le renouvellement de leur accréditation ICF. Ces heures sont acceptées sur
une base d'heure pour heure, et il n'y a pas de limite supérieure au nombre
d'heures de supervision de coaching qui peuvent étre appliquées pour le
renouvellement de I'accréditation ICF.

Position de I'ICF sur la supervision de coaching

L'ICF recommande la supervision de coaching pour les praticiens de coaching
professionnels a plein temps dans le cadre de leur portefeuille d'activités de DPC.
La supervision de coaching est suffisamment différente du coaching en ce
gu'une formation est nécessaire pour fournir les connaissances et I'opportunité
de pratiquer les compétences de supervision. Par conséquent, tous les
superviseurs de coaching devraient recevoir une formation en supervision de
coaching.

Notes supplémentaires

Les superviseurs de coach n'ont pas besoin d'avoir des accréditations ICF. Il n'est
pas nécessaire pour les superviseurs de demander une approbation.

NB Le chapitre frangais de I'ICF insiste pour que seuls les coaches certifiés ICF
Master figurent sur leur registre de superviseurs de coaches. Il s'agit d'une
politique locale et non d'une politique globale de I'ICF.
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Colts du programme

Frais du programme : 6200 € HT et TTC (pas de TVA sur la Formation
Professionnelle Continue).

Une fois votre souhait de rejoindre le programme confirmé, une facture pour le
paiement des arrhes de 1000 € sera émise. Le paiement de cette facture
garantira votre place.

Le solde restant est a régler avant le début du programme. Une facture sera
émise le 1er juin 2027. Nous pouvons offrir un paiement échelonné sans frais
supplémentaires si cela est utile, veuillez contacter Anne Berthelin pour plus de
détails.

Il est nécessaire d’'ajouter un co(t supplémentaire de 1 200 € pour vos sessions
de supervision obligatoires qui font partie du programme. Cependant, la
majorité des étudiants couvrent ces frais en facturant les supervisions qu'ils
donnent au cours des 12 mois.

Vous devrez avoir 5 supervisés et bien que vos tarifs pour cela puissent étre
réduits par rapport aux tarifs commerciaux standards, nous constatons que
toutes les parties acceptent volontiers le principe d'un échange équitable.

*Tous les montants indiqués ci-dessus excluent la TVA le cas échéant.

Iomés de CSA

(.

'Le programme de supervision CSA a ajouté une valeur énorme a
mon développement... un programme original et remarquable,
plein de cceur et de rigueur a parts égales... le dipléme CSA en
supervision est concu de maniére experte... il engage tous les types
d'apprenants... il m'a fait grandir dans de nombreuses directions
merveilleuses... une liste de lectures fabuleuse... je repars avec
énormément... le souci authentique de tout le personnel... I'énergie,
I'enthousiasme et I'authenticité de la faculté sont inspirants.”

~

J
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"Le programme de supervision de coaching du CSA est
interdisciplinaire et de pointe, car il intéegre des connaissances
provenant de nombreux domaines différents. Ayant obtenu mon
dipléme de coach CTI, j'ai été libérée de travailler avec de
nombreux nouveaux modeéles et perspectives qui m'ont permis
d'approfondir et d'élargir ma pratique de la supervision, tout cela
au service de mes clients. Je me suis sentie tres bien accueillie et
soutenue tout au long de mon parcours d'apprentissage. Je
recommande vivement ce cours a tous les coachs qui sont préts a
franchir une nouvelle étape dans leur pratique.”

- )

4 )
"Le programme du dipléme était vraiment fantastique - I'une des
meilleures choses que j'aie jamais faites - et j'ai hdte de mettre
davantage l'apprentissage en pratique et de développer mes
compétences en matiére de supervision. Il s'agit d'une discipline
étonnante et d'un cours riche et fascinant.” AW

- J

/’La participation au module 1 a valu la peine d'attendre pendant\
la pandémie. La pensée systémique holistique qui sous-tend le
programme m'a laissé pantois ! Il est concu de maniére a ce que

les participants puissent non seulement apprendre les

fondements de chaque modéle, mais aussi expérimenter dans un
environnement sar. Il y a beaucoup de place pour I'autoréflexion

sur I'étre humain, ce qui permet d'approfondir I'apprentissage. A

cet égard, j'ai trouvé inspirant de voir SUPER-VISION partir de soi

et s'étendre vers l'extérieur. J'ai eu l'impression de me promener
dans le jardin de la conscience.

L'une des choses les plus importantes que j'ai retenues est la
suivante : "Qui vous étes, c'est comment vous supervisez". J'ai hate
de poursuivre ce voyage de croissance !

Qerci 1" /

( )

"Il a ouvert de nombreuses nouvelles fenétres d'intérét et de
réflexion. Il m'a permis de comprendre et de mettre en pratique ce
qui est important en tant que superviseur. Il m'a permis d'entrer en
contact avec des personnes formidables du monde entier.”

G J
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