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ZAPISNIK
2. seje Sveta zavoda Vrtca Galjevica, ki je potekala dne 20. 2. 2025 ob 7.30 uri
v pedagoski sobi enote Galjevica

Prisotni: Bukovec Krenn Ana, Domanjko Barbara, Ficko Sabina, Jakopin Barbara, Kersi¢ Kuznik Nina, Kokalj
Rok, Korbar Ingrid, Milost-DeZman Simona, Mo¢nik Ales, Nimac Mojca, Skvaréa Ziga.

Ostali prisotni:

Novinec Barbara, ravnateljica

Sopotnik Stanka, racunovodkinja

Maji¢ Sanja, sindikalna zaupnica

Podboj Panit Vesna, pomacnica ravnateljice

Dnevni red:
1. Pregled in potrditev zapisnika 1. redne seje Sveta zavoda
2. Pregled in potrditev porocila s 1. dopisne seje (1. sprememba FN za leto 2024, FN s KN in Program
dela za leto 2025, uvrstitev ravnateljice v nov PR, dogovor in sklep za poveéan obseg ravnateljice v
letu 2025 in obravnava krajSega poslovnega ¢asa za 24. in 31.12.2024)
Porocilo o inventuri za leto 2024
Obravnava in potrditev Letnega poro¢ila Vrtca Galjevica z bilanco stanja za leto 2024
Porocilo z 2. seje Sveta starSev Vrtca Galjevica
Seznanitev s kon¢nim porocilom notranje revizije v vricu za leto 2024
Seznanitev z nacrtom dela notranjo revizijo za leto 2025
Imenovanje predstavnika starSev in njegovega namestnika za ¢lana Komisije za sprejem otrok
Oblikovanje in potrditev ocene uspesnosti ravnateljice
10 Razno (obvestilo o LD za ravnateljico, samoevalvacija, drugo)

©oNO U AW

Ad 1) Zapisnik zadnje seje je bil pregledan in brez pripomb soglasno sprejet.

Ad 2) Zapisnika s 1. dopisne seje, ki je bil predhodno poslan vsem ¢lanom sveta zavoda, je bil pregledan in
brez pripomb soglasno potrjen.

Ad 3) Porodilo o inventuri oz. opravljenem popisu osnovnih sredstev, drobnega inventarja, embalaZe in
ostalega materiala ter popisu sredstev, obveznosti in terjatev za leto 2024 je predstavila Vesnha Podboj-Panit,
pomocnica ravnateljica, ki je predsednica centralne popisne komisije. Inventura je bila izpeljana v skladu z
zakonom in drugimi predpisi. Pri inventuri ni bilo posebnosti.

Clani Sveta zavoda so soglasno sprejeli:
SKLEP:
- Porocilo o opravljenem popisu se soglasno sprejme.
- |z uporabe in evidence se odpiSejo in izlodijo osnovna sredstva in drobni inventar z nabavno
vrednostjo 5.723,08 EUR.
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Oprema, ki se odpisuje je dotrajana ali pokvarjena in ni primerna za uporabo.
Poroéilo o inventuri je priloga zapisnika.

Ad 4) Povzetek Letnega porotila z bilanco stanja za leto 2024, ki so ga Clani Sveta zavoda prejeli Ze z vabilom
in se z njim podrobno seznanili, je predstavila ravnateljica. V poro€ilu je izpostavila sledece:

Kakovost in uéinkovitost pedagoskega dela, obseg in kakovost programov:

» 26 oddelkov: 11/ 10 (I. st. obd.), 1/ 2 (kombin.), 14 (ll. st. obd.); X 462-467 otrok.

» Programska pestrost, specifiénost posameznih enot/lokacij, izvedenih je bilo 26 napovedanih
hospitacij in 15 kolegialnih hospitacij.

» Kot visoko kakovostno podrodje dela izpostavljamo profesionalni razvoj zaposlenih. Vrtec spodbuja :
zaposlene k izobraZevanju za pridobitev visje stopnje izobrazbe ter omogoca dopolnilne oblike |
neformalnih izobraZevanj ter projektno izobrazevanje v Sloveniji in na mednarodnem podrogju. Vrtec
ima pridobljeno mednarodno akreditacijo Erasmus+ programov za obdobje 2021-2027, kar nam |
omogota bogat program mobilnosti strokovnega kadra, z izmenjavo znanj in pridobivanja znanj tudi '
v mednarodnem prostoru (6 mednarodnih projektov, 24 mobilnosti zaposlenih v letu 2024). S ‘
pridobljenim novim znanjem in spremljanjem sodobnih pristopov v vzgoji in izobraZevanju
predsolskih otrok v Sloveniji in tujini, raste tudi 3tevilo sodobnih vzgojno-izobraZevalnih projektnih
aktivnosti na nivoju celotnega vrtca (NTC, gozdna pedagogika, robotika, API vrtec, VI za trajnostni
razvoj s podnebnimi cilji, digitalna pravljica, idr.), v katere so vkljuceni tako strokovni delavci, kot tudi
otroci vrtca. Sodelovanje s starsi je preraslo v partnerski odnos, v katerem imajo star§i pomembno
vlogo pri ustvarjanju optimalnih pogojev za celosten razvoj otrok znotraj sodelovanja z vrtcem.

> Oceno programov so poleg vodstva vrtca posredno sooblikovali strokovni delavci vrtca preko analiz

dela v oddelkih, podro&na porotila pa so pripravile svetovalna delavka in vzgojiteljici za zgodnjo
obravnavo, vodje strokovnih timov ter organizatorka prehrane in zdravstveno higienskega rezima.
Vrtec Galjevica je, kot prvi slovenski vrtec, konec leta 2017 pridobil nagrado Varen vrtec, ki oznacuje
visok standard varnosti, odlitnega medsebojnega sodelovanja in nenasilja v VIZ. Standarde
zagotavljanja varnosti je potrebno letno spremljati za ohranitev naziva. V letu 2024 je Vrtec Galjevica
prejel zlato priznanje Najbolj $portni vrtec, ki odraza sistematicno in strokovno spodbujanje Sportno-
gibalne vzgoje in dejavnosti otrok v predSolskem obdobju.

» Spodbuja se pozitivna klima in kultura v organizaciji, pomemben je sodelovalen in spostljiv odnos
med strokovnimi delavci, otroci, stari in vodstvom vrtca ter dobra preto€nost informacij znotraj
posameznih hi$ in med hisami.

Letni cilji na nivoju zavoda:

1) Sistematiéno pristopati k naértovanju in izvedbi trajnostno naravnanih vzgojno izobraZevalnih vsebin
(VITR) vsakodnevnega gibanja in bivanja ob izvajanju dejavnosti na prostem z razvijanjem in
uporabo metod aktivnega ucenja otrok.

2) Sistemati¢no pristopati k osvajanju razli¢nih spretnosti otrok za krepitev pozitivne samopodobe
otroka in v najvecji moini meri spodbujati otrokovo vztrajnost in samostojnost na razlicnih
razvojnih podroéjih (gibalnem, ustveno-socialnem, spoznavnem in govorno-jezikovnem) v tesnem
sodelovanju s starsi.

3) Priizvajanju trajnostno naravnanih ciljev na podrocju kurikuluma poudarjeno slediti ciljem gibanja in
druzbe ob razvijanju jezikovnih kompetenc ter ustvarjalnosti pri otrocih in odraslih
(sporazumevanje, pripovedovanije, socialne interakcije) ter razvijati NTC sistem ucenja.
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4) V okviru vzgoje za trajnostni razvoj krepiti kompetence strokovnih delavk za integracijo etike in
vrednot v vsakodnevno VI delo za vzgojo v duhu splodno priznanih moralno-eti¢nih norm ter
spodbujati spostovanje do sebe, soljudi in okolja; razvijati enakovreden odnos in sprejemanje
kakr3nekoli drugacnosti (razvojne, jezikovne, kulturne in druge) ter razvijati éut solidarnosti do
socialno prikrajSanih posameznikov v druzbi.

5) Razvijati ljubezen do narave in ohranjanja naravne in kulturne dediséine; spodbujati otroke k
odkrivanju sveta z vsemi Cuti in jim pomagati razumeti njihovo vlogo v okolju. Razvijati zavest o
odgovornosti za varovanje okolja pri vseh udeleZencih v procesu VIZ (lo¢evanje odpadkov, zbiralne
in Cistilne akcije, varéevanje z energijo, kroZno gospodarstvo), zavedanje in razvijanje ustreznega
odnosa do sebe, drugih in narave.

6) Omogocati strokovni razvoj zaposlenih in spodbujati doseganje visoke kakovosti nacrtovanja,
izvajanja in evalviranja VI dela v korelaciji s projektnim delom ter motivirati zaposlene za
vseZivljenjsko trajnostno naravnano ucenje (neformalne oblike izobraZevanja s podroéja gibanja,
melodike in ritma, ljudskih plesov, komuniciranja, e-pravljice Il. del, NTC sistema uenja, gozdne
pedagogike, tujega jezika, petja, igranja kitare, idr.).

7) Nadgrajevati oblike obogatitvenih dejavnosti, ki jih izvajajo SD vrtca (vrtiljak dejavnosti).

8) Razvijati zdrav nacin Zivljenja v zdravem okolju, s poudarkom na psihofizithem zdravju otrok in
odraslih v vrtcu (poudarjen razvoj Custvene inteligence, razvijanje dobre ustvene in kulturne klime
v zavodu) ter spodbujati zdrav nacin prehranjevanja s prilagojenim bioritmom v |, starostnem
obdobju s pestrostjo/raznolikostjo prehrane ter spodbujanje kulture prehranjevalnih navad
(nadaljevalna naloga).

9) Ohranjati in izboljSevati vzgojne pristope mozZnosti izbire pri poéitku, z upo3tevanjem starosti otroka
ter bioritma in individualnih razlik med potrebami otrok po spanju (nadaljevalna naloga).

10) Programsko spodbujanje medkulturni vsebin ter razvijanje drZavljanske ter kulturne identitete s
povezovanje in sodelovanje z in partnerskimi organizacijami doma (tudi z OS Oskarja Kovaéi¢a) in v
tujini: projekti mednarodnega povezovanja, vkljuevanje otrok v skupne programe, sodelovanje na
dogodkih ter izmenjava strokovnih izkusenj in znanj.

11) Infrastrukturno izboljSevanje pogojev dela in bivanja v vrtu (posodabljanje opreme, igris¢, stavb).

Investicije in investicijsko vzdrzievanje: zamenjava zunanjih Zaluzij na enoti Orlova, ureditev zunanjih
sencil/rolojev ter zamenjava dotrajanih notranjih rolojev enote Juréek ter ureditev zunanjih tlakov na enoti,
dokupi strojev za centralno kuhinjo, pricetek gradnje 8 oddel¢ne nove enote Pod Golovcem, ki poteka skladno
z rokovnikom, predviden zakljuéek gradnje je 1. 1. 2026, trenutno se pripravlja razpis za opremo. Z
rebalansom MOL 2024 potrjena delna sanacija igriS¢a na enoti Orlova (3 igrala) v zakljucku leta se je prenesla
v izvedbo in financiranje v leto 2025.

Leto 2024 ocenjujemo kot poslovno uspesno, saj je izvedenih vecino nacrtovanih aktivnosti na podro¢ju VI
programskega dela ter investicijskega vzdrzevanja. Poslovno leto je zakljuéeno s pozitivhim finanénim
rezultatom: preseZek prihodkov nad odhodki znasa 4.247,30 EUR.

Ravnateljica je ¢lane seznanila, da je bila izvedena krovna anketa starSev in zaposlenih o zadovoljstvu z
vrtcem na nivoju vseh 23 vrtcev MOL, preko agencije Ninamedia. Anketiranje za starSe je potekalo od 16.11.
do 15.12.2023, za zaposlene pa 27.11.2024. Rezultate ankete je vrtec prejel marca 2024. Na anketo se je
odzvalo 49 % starSev (222 prejetih vprasalnikov) in 89 % zaposlenih. Tematika samoelvalvacije oziroma
anketiranja tako starSev kot zaposlenih je bilo Sodelovanje, komunikacija in zadovoljstvo v Vrtcu Galjevica.
Anketa za starSe je vsebovala podrocje vpisa v vrtec, zadovoljstvo z vrtcem ter komunikacijo in odnos s SD
vrtca, sploSna ocena zadovoljstva z vrtcem. Skupni rezultat zadovoljstva z vrtcem je zelo visok; 92,1 % starSev
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je z vrtcem kot celoto zadovoljnih, 2,9% je nezadovoljnih, 5% je ne opredeljenih. Anketiranje samoevalvacije
za Solsko leto 2024/25 bo potekalo 17.-28.3.2025.

Ravnateljica je podala $e kratko porogilo o delu Sklada vrtca in Fundaciji Vila Galja. Iz Fundacije je bilo v letu
2024 subvencioniranih otrokom 30 programov: tabor, zimovanje ali letovanje, 79 otrokom je bil placan tecaj
plavanja, kupljenih je bilo 790 zapestnic Custev za otroke in zaposlene in omogogena zunanja novoletna
okrasitev 4 hig vrtca, ki smo jo s pomodjo raéunovodje dobili po niZji ceni. Iz Sklada vrtca pa je bil platan
kulturni abonma za vse 2-6 letne otroke (3,00 EUR na otroka), ozvocenje na glasbenem koncertu v KGBL,
polaganje tepihov za novoletno sre¢anje v dvorani Krim, igrade za obdarovanje vseh 26 oddelkov in knjige za
obdarovanje vseh otrok.

SKLEP: Letno porotilo Vrtca Galjevica za leto 2024 je bilo obravnavano in soglasno potrjeno. Preseiek
prihodkov nad odhodki iz leta 2024 v viini 4.247,30 € skupaj s prenosom presezka preteklih let se nameni za
nakup opreme.

Ad 5) Ravnateljica je podala porodilo z 2. seje Sveta starev, ki je potekala v sredo, 19. 2. 2025 med 17.00 in
18.20 uro. Prisotnih je bilo 18 predstavnikov oddelkov (5 predstavnikov je svojo odsotnost opravicilo, 3
odsotnosti niso sporodili).
Clani so obravnavali sledee vsebine:

- Pregled zapisnika zadnje seje Sveta starSev

- Seznanitev z Letnim porocilom za leto 2024

- Porotilo o poslovanju Sklada vrtca in Fundacije Vila Galja za leto 2024

- Informacije iz oddelkov

- Informacije za $olsko leto 2025/26

- Razno
Vrtec je prejel pozitivne odzive starSev. Zadovoljstvo z delom strokovnih delavcev in organizacijo vrtca,
komunikacijo s star$i ter pestrostjo vzgojno-izobraZevalnih dejavnosti. Podanih predlogov za izboljSave
programov dela ni bilo. Iz lokacije Dolenjska cesta in enote Orlova so le podali vprasanje glede menjave kadra
med letom zaradi vradila strokovnih delavk iz starevskega dopusta. Starsi so izrazili Zeljo, da vrtec nagovori
star$e o primernem vedenju na glasbenem koncertu malih in velik pevcev, ki bo potekal 20. 3. 2025 v veliki
dvorani KGBL. Lansko leto je namre¢ kar nekaj starSev koncert motilo z glasnim govorjenjem, vstajanjem in
prevzemanjem otrok.
Poleg tega so se ¢lani Sveta star§ev seznanili tudi s postopkom vpisa za 3ol. I. 2025/2026, ki bo potekal tako
kot vsako leto v prvi polovici marca, od 3.-15. 3. 2025.

Ad 6) Poroéilo o delu revizije je podala ravnateljica. Opravljen je bil revizijski pregled uspesnosti sistema za
zagotavljanje skladnosti s predpisi na podro¢ju evidencnih javnih naro€il v letu 2023. Na podlagi prejetega
osnutka porotila v katerih je bilo izdanih 8 priporocil in 3 svetovanja, je ravnateljica poobla3¢eni revizorki
podala pojasnila z dokazili, ki v konénem poroilu niso bila upostevana. Sluzba za notranjo revizijo je postopek
zakljugila s pojasnilom, da je odgovorna oseba vrtca, ravnateljica Barbara Novinec v roku Sluzbi za notranjo
revizijo z odzivnim porogilom sporoéila ukrepe oz. nacin obvladovanja predstavljenih slabosti (vzpostavljen
je zapis Protokol EN) in da, izvedene aktivnosti, ki jih je vrtec navedel predstavljajo ustrezno podlago za
izbolj§anje poslovanja na pregledanem podrogju. Sluzba za notranjo revizijo MOL je $e ugotovila, da se vecino
opisanih postopkov slabosti nana3a na delovne postopke, ki jih je izvedla Mestna uprava — Sluzba za razvojne
projekte in investicije, hkrati pa se SluZba za notranjo revizijo tudi ne strinja z opisom revizijskih postopkov,
kjer je v sistemu notranjih kontrol prepoznano tveganje drobljenja javnih naroCil. Zunanja izvajalka je pri
opredelitvi mnenja sledila zapisu MJU o tem, v katerih primerih je potrebno objaviti razpis za vet let (npr: za
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pisarniski material, servisiranje, pranje, ¢iS¢enje). Sluzba za notranjo revizijo se s tem mnenjem ne strinja, saj
meni, da se lahko vsak naro¢nik v okviru predpisanih zneskov za svoje potrebe odlo¢i ali bo izkazal skrbno
ravnanje z vsakoletnim preverjanjem trga ali pa bo objavil razpis in za veé let izbral enega izvajalca.

Ad 7) Clani Sveta zavoda so se seznanili e na&rtom dela Sluzbe za notranjo revizijo v letu 2025, ki bo na temo
obvladovanja tveganj na podrocju evidenénih javnih naro&il (preverjanje priporo¢il in svetovanje). O terminu
izvedbe revizije bo vrtec obveséen naknadno.

Ad 8) Ker dosedanji €lanici in njeni namestnici Komisije za sprejem otrok v vrtec pote¢e mandat 17.3.2025,
so Clani Sveta zavoda na podlagi poziva ravnateljice in v skladu z 8. odstavkom 25. &lena Odloka o sprejemu
otrok v vrtec (Uradni list RS, §t. 76/2010) sprejeli sklep:

SKLEP: Za predstavnico star§ev v Komisijo za sprejem otrok se imenuje Bucevec Moniko, za njeno namestnico
pa Petrudi¢ Ano. Predstavnici sta mandatno dobo 4 let pripravljeni sprejeti, ki pri¢ne tedi z dnevom
konstituiranja komisije.

Poziv za imenovanje predstavnika komisije za sprejem otrok je v prilogi zapisnika.

Ad 9) Na podlagi prejete okroznice Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje, z dne 24. 1. 2025, so ¢lani sveta
izvedli postopek ugotavljanja redne delovne uspesnosti ravnateljice za leto 2024. Podlaga za izvedbo
postopka je bilo Porocilo za ugotavljane in vrednotenje delovne uspesnosti ravnateljice za leto 2024, Letno
porocilo vrtca za leto 2024 in obrazec za ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja za leto 2024, kjer so
upostevali podatke po posameznih tockah oz. kriterijih.

SKLEP: Glede na veljavno zakonodajo ravnateljem pripada del place za redno delovno uspesnost za obdobje
od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024, ki se bo tako kot vsa leta na podlagi poslovnega porocila za leto 2024 in po
izvedenem postopku ugotavljanja redne delovne uspesnosti ravnateljev in direktorjev za preteklo leto v
skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni list
RS, $t. 81/06, 22/08, 39/08-popr., 104/09, 4/10, 6/12,28/21, 29/24 in 95/2024-ZSTSPJS), izplacal v letu 2025.
Ravnateljica Barbara Novinec je za ocenjevalno obdobije 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 dosegla 100 % vrednosti
meril za ugotavljanje delovne uspesnosti.

Vv v

V skladu s tretjim odstavkom 22. a €lena ZSPJS (Uradni list RS, $t. 108/09-uradno preci$¢eno besedilo in
nadaljnji) Svet zavoda soglasno doloca, da se ravnateljici Vrtca Galjevica za izpladilo redne delovne uspesnosti
za obdobje od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024 nameni 5 % letne mase njene osnovne place oz. najvedji moZni
deleZ. Izpolnjen in podpisan Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja za leto 2024 je priloga
zapisnika.

Ad 10) Clani Sveta zavoda so obravnavali in dodelili viino letnega dopusta za leto 2025 ravnateljici Barbari
Novinec. Obvestilo o letnem dopustu za leto 2025 je priloga zapisnika.

Vpis v vrtce bo potekal od 3.-15. 3. 2025. Oblikovanje oddelkov za Solsko leto 2025/26 bo znano v maju 2025.

Vsakoletno anketiranje o zadovoljstvu vrtca bo letos zopet potekalo v vrtcu preko spletnega anketiranja,
predvidoma od 17. do 28. 2. 2025. Rezultati bodo znani do konca meseca maja 2025.
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Ravnateljica je &lane povabila na dobrodelni koncert malih in velik pevcev vrtca, ki bo v KGBL-ju dne 20. 3.
2025 ob 17.30 uri ter na vsakoletni krovni dogodek vrtca »Skupaj zmoremo« - $portne igre z dobrodelno
koSarkarsko tekmo, ki bo v soboto, 31. 5. 2025.

Termini naslednjih sej:
- predvidoma 7.5.2025, v kolikor bo vrtec v postopku vpisa otrok prejel pritoZbo na obvestilo o uvrstitvi
otroka na Cakalni seznam
- “Torek, 27.5.2025

Predsednik Sveta zavoda je ravnateljici podal predlog, da bi na prihodnji seji odsli na ogled izgradnje 8-
oddeléne enote, kar je ravnateljica z veseljem potrdila.

Na koncu je ravnateljica ¢lane sveta in sindikalno zaupnico vrtca seznanila Se o postopku redne odpovedi
pogodbe o zaposlitvi, skupaj z dodatkom k pogodbi in sklepom o podaljSanju poskusne dobe
organizatorke prehrane in ZHR zaradi neuspesno opravljene poskusne dobe. Delavko je vrtec dne 15. 9. 2024
zaposlil na delovno mesto organizator OPZHR s 3 mese&nim poskusnim, ki ji je bil zaradi bolniSke odsotnosti
s sklepom podalj$an do 27. 2. 2025. V tem Casu je bila na delu le 13 dni in v ¢asu svoje bolniske odsotnosti
popolnoma neodzivna. Celo tako, da je bila vroditev odpovedi delovnega razmerja potrebna preko
detektivske agencije. Na podlagi uspesne vrocitve, delavki preneha delovno razmerje dne 25. 2. 2025. Vrtec
je Ze objavil razpis za to DM.

Drugih vpra$anj, predlogov, dogovorov ni bilo.

Seja je bila zakljucena ob 8.20 uri.
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Zapisnik 2. seje Sveta zavoda Vrtca Galjevica, z dne 20. 2. 2025



