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ZAPISNIK
12. seje Sveta zavoda Vrtca Galjevica, ki je bila dne 28. 9. 2023, v pedagoski sobi
enote Galjevica ob 17.00 uri

Prisotni: Ficko Ur3ka, Jakopin Barbara, Juvanc Sinkovec Katarina, Kergi¢ Kuznik Nina, Kokalj Rok,
Milost-DeZzman Simona, Nimac Mojca, Turnsek Ales, VirSek Mateja.

Opraviceno odsotni: Tivadar Anamari-predstavnica delavcev in Moscatello Aliana-predstavnica MOL.

Ostali prisotni:
Novinec Barbara, ravnateljica

Dnevni red:

1. Predstavitev nadomestnega €lana starSev v Svet zavoda in konstituiranje sveta

2. Pregled in potrditev zapisnika 11. redne seje Sveta zavoda

3. Pregled in potrditev porocila s 13. in 14. dopisne seje (Publikacija vrtca 2023/24 ter 1.
Sprememba FN s KN za leto 2023)
Pregled Porocila o delu za Solsko leto 2022/23
Obravnava in potrditev poslovnega Casa za Solsko leto 2023/24
Obravnava in potrditev Letnega delovnega nacrta Vrtca Galjevica za $ol. I. 2023/24
Sprejem sklepa in rokovnika za volitve nadomestnega predstavnika delavcev v Svet zavoda
Predlog spremembe cene storitev za zaposlene in druge odjemalce
. Porodilo s 1. seje Sveta starSev
10. Razno (seznanitev o novem clanu Sklada vrtca)

© 0N

Ad 1) Zaradi poteka mandata g. Dugar Gregorju, otrok se je v3olal, je bila na 1. seji Sveta starSev, dne
20. 9. 2023, izvoljena nadomestna predstavnica in sicer ga. Kersi¢ Kuznik Nina, predstavnica starSev iz
lokacije Dolenjska cesta. S predstavitvijo nove €lanice se je svet konstituiral. Predstavnici potece
mandat z iztekom mandatne dobe celotnega sveta in sicer 11. 11. 2024.

Ad 2) Pri pregledu zapisnika 11. redne seje, je v zapisu prisotnih pomotoma izpadla Katarina Juvanc
Sinkovec, ki je bila na seji in se jo v zapisnik dopi3e. Zapisnik je bil pregledan in v ostalem delu brez

pripomb soglasno potrjen.

Ad 3) Clanom Sveta zavoda sta bila zapisnika 13. in 14. dopisne seje posredovana po elektronski posti
7e pred samo sejo. Zapisnika sta bila pregledana in brez pripomb soglasno potrjena.

Ad 4) Povzetek Porocila o delu Vrtca Galjevica za $olsko leto 2022/2023 je podala ravnateljica. Clani so
gradivo prejeli predhodno, tako, da so se lahko z njim Ze podrobno seznanili.
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Ravnateljica je povedala, da je bila v Solskem letu 2022/23 realiziran celotni naértovan program vrtca
ter program izven vrtca (vrtec v naravi, zimovanje, letovanje, drsanje in plavanje). Prav tako so bila
izvedena sre¢anja s star$i, starimi starsi na nivoju oddelkov ter na krovnih dogodkov vrtca.

0d 26 oddelkov je bilo 11 oddelkov I. starostnega obdobja, 14 II. starostnega obdobja in 1 kombiniran
oddelek. Bilo je 22 homogenih, 3 heterogeni in 1 kombiniran oddelek. Vpisanih je bilo 459 otrok. Vrtec
je dosegel vseh 11 zastavljenih letnih ciljev.

Zaradi racionalizacije poslovanja in obéutnega zmanjanja prisotnosti otrok v poletnem ¢asu (40 —60%)
sta lokaciji Dolenjska cesta in Pot k ribniku v obdobju od 3. 7. do 25. 8. gostovali na enoti Galjevica.
Oddelki so bili zdruZeni premisljeno, s &m manj spremembami za otroke, vendar je zaradi kori$¢enja
bolniékih odsotnostiin letnega dopust prihajalo do vegjega izpada kadra. Kljub temu je nacrtovano delo
potekalo usklajeno in prilagojeno vsebini oz. temi senzorne obravnave pravljic z vodnimi igrami— Bosih
nog skozi pravlji¢ni svet naokrog, ki so jih pripravile skupine SD za posamezen 8 tedenski sklop.

Vrtec bele#i pohvale star$ev, saj so otroke pritegnile vsakodnevne dejavnosti na prostem. Dejavnosti z
utrinki so bile dnevno objavljene tudi na FB strani vrtca. Starsi najmlajsih oddelkov so bili nezadovoljni,
ker v poletnem &asu nismo zagotavljali stalnosti kadra, kar je ravnateljica tudi pojasnila (vzrok LD in
BO).

SKLEP: Clani Sveta zavoda so se seznanili s Porotilom o delu za $olsko leto 2022/2023 in nanj niso imeli
pripomb.

Ad 5) Ravnateljica je povedala, da na podlagi anketiranja starsev, ki je potekalo v prvem tednu
septembra 2023 ostaja poslovni ¢as vseh petih hiS vrtca 11 urniin nespremenjen, saj le ta ustreza veliki
vedini:

enota Galjevica , odprta od 6:00 do 17:00 ure,

enota Orlova, odprta od 6:00 do 17:00 ure,

enota Juréek, odprta od 6:00 do 17:00 ure,

lokacija Dolenjska cesta, odprta od 5:30-16:30 ure in

lokacija Pot k ribniku, odprta od 6:00 do 17:00 ure.

YVVYVYY

Anketiranju se je odzvalo 75,11 % star3ev.

sKLEP: Clani Sveta zavoda so potrdili poslovni ¢as Vrtca Galjevica za Solsko leto 2023/2024.

Ad 6) Pri predstavitvi letnega delovnega nacrta Vrtca Galjevica za Solsko leto 2023/2024, ki so ga Clani
prejeli v gradivu Ze z vabilom, je povzetek naredila ravnateljica.

Tudi v letognjem Solskem letu dejavnost poteka v 26 oddelkih. Prevladuje homogena struktura 22

oddelkov, 2 oddelka sta heterogena in 2 oddelka sta kombinirana. V vrtcu Galjevica imajo 2 strokovni
delavki in 2 tehni¢ni delavki status invalida.
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V vrtec je v zacetku leta vkljugenih 32 otrok s posebnimi potrebami, dodatno pa so 4 otroci v procesu
pridobivanja dodatne strokovne pomoci. V minulem Zolskem letu beleZzimo 12 odlogov 3olanja (6 vec
kot lani), kar predstavlja 11 % obveznikov za v3olanje. Z odlogi se strinja tudi vrtec, saj otroci dejansko
potrebujejo dodatno leto bivanja v vrtcu zaradi doloéenih primanjkljajev.

Vizija vrtca — ustvarjati spodbudno ucno okolje, v katerem se bodo otroci poCutili varne, slisane, videne,
sprejete in spoStovane, ob hkratnem omogodanju optimalnih pogojev za celosten razvoj otroka,
sodelovalen odnos s starsi in dobro organizacijsko kulturo. Zivljenje otrok v vrtcu se ciljno nacrtuje v
vsaki higi Vrtca Galjevica, v skladu z naceli kurikula, preko katerih:

otrokom omogo&amo vegjo individualnost, moZnost izbire;

oblikujemo pogoje za izrazanje, prepoznavanje in sprejemanje razlik;

upostevamo in spostujemo zasebnost in intimnost;

posvetamo veliko pozornost interakciji med otroki ter med otroki in odraslimi;

zagotavljamo pestro in uravnoteZeno ponudbo razli¢nih podrocij dejavnosti;

kriti&no vrednotimo vzgojno izobrazevalno delo na ravni nacrtovanja, organizacije in dela vrtca.

SANKKKAN

Ravnateljica je predstavila prednostne letne cilje zavoda, ki so:

» Sistemati¢no pristopati k nacrtovanju in izvedbi trajnostno naravnanih vzgojno-izobraZevalnih
vsebin (VITR) vsakodnevnega gibanja in bivanja ob izvajanju dejavnosti na prostem z
razvijanjem in uporabo metod aktivnega ulenja otrok.

» Sistemati¢no pristopati k osvajanju razlicnih spretnosti otrok in v najvedji mozni metri
spodbujati otrokovo vztrajnost in samostojnost na razli¢nih razvojnih podrodjih (gibalnem,
¢ustveno-socialnem, spoznavnem in govorno-jezikovnem) v tesnem sodelovanju s starsi.

» Pri izvajanju trajnostno naravnanih ciljev na podro&ju kurikuluma poudarjeno slediti ciljem
druzbe in gibanja ob razvijanju jezikovnih kompetenc ter ustvarjalnosti pri otrocih in odraslih
(sporazumevanje, pripovedovanje, socialne interakcije) ter razvijati NTC sistem ucenja.

> V okviru vzgoje za trajnostni razvoj krepiti kompetence strokovnih delavk za integracijo etike
in vrednot v vsakodnevno VI delo za vzgojo v duhu splosno priznanih moralno-eti¢nih norm
ter spodbujati spoStovanje do sebe, soljudi in okolja; razvijati enakovreden odnos in
sprejemanje kakrdnekoli drugacnosti (razvojne, jezikovne, kulturne in druge) ter razvijati cut
solidarnosti do socialno prikraj$anih posameznikov v druzbi.

> Razvijati ljubezen do narave in ohranjanja naravne dediéine; spodbujati otroke k odkrivanju
sveta z vsemi Cuti in jim pomagati razumeti njihovo vlogo v okolju. Razvijati zavest o
odgovornosti za varovanje okolja pri vseh udeleZencih v procesu VIZ (loCevanje odpadkov,
zbiralne in Cistilne akcije, varéevanje z energijo, krozno gospodarstvo), zavedanje in razvijanje
ustreznega odnosa do sebe, drugih in narave.

> Omogodati strokovni razvoj zaposlenih in spodbujati doseganje visoke kakovosti
naértovanja, izvajanja in evalviranja VI dela v korelaciji s projektnim delom ter motivirati
zaposlene za vseZivljenjsko trajnostno naravnano u¢enje (neformalne oblike izobraZzevanja s
podro¢ja gibanja, melodike in ritma, ljudskih plesov, komuniciranja, e-pravljice II. del, NTC
sistema udenja, gozdne pedagogike, tujega jezika, petja, igranja kitare idr.).

> Nadgrajevati oblike obogatitvenih dejavnosti, ki jih izvajajo SD vrtca (vrtiljak dejavnosti).

> Razvijati zdrav naéin Zivijenja v zdravem okolju, s poudarkom na psihofizicnem zdravju otrok
in odraslih v vrtcu (poudarjen razvoj Custvene inteligence, razvijanje dobre Custvene in
kulturne klime v zavodu) ter spodbujati zdrav nacin prehranjevanja s prilagojenim bioritmom
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v |. starostnem obdobju s pestrostjo/raznolikostjo prehrane ter spodbujanje kulture
prehranjevalnih navad (nadaljevalna naloga).

» Ohranjati in izboljSevati vzgojne pristope moznosti izbire pri pocitku, z upostevanjem starosti
otroka ter bioritma in individualnih razlik med potrebami otrok po spanju (nadaljevalna
naloga).

» Programsko spodbujanje medkulturnih vsebin ter razvijanje drzavijanske in kulturne
identitete s povezovanjem in sodelovanjem s partnerskimi organizacijami doma (tudi z 0S
Oskarja Kovatica) in v tujini: projekti mednarodnega povezovanja, vklju¢evanje otrok v skupne
programe, sodelovanje na dogodkih ter izmenjava strokovnih izkuSenj in znanj.

% Infrastrukturno izboljSevanje pogojev dela in bivanja v vrtu (posodabljanje opreme, igrisc,
stavb).

Ravnateljica je predstavila prioritetna podrodja:
» na programskem podrocju VI dela;

o Spodbujanje trajnostnega razvoja v VIZ procesu in krepitev kompetenc pri izvajanju
pedagoskih projektnih vsebin in dejavnosti trajnostnega Zivljenjskega sloga s poudarkom
na ozave$¢anju pomena uresnicevanja ciljev trajnostnega razvoja.

e Spodbujanje otrokove vztrajnosti in samostojnosti na razli¢nih razvojnih podrocjih ter
sistematiéno naértovanje vsakodnevnih gibalnih dejavnosti (nadgradnja) na prostem za
razvijanje zdravega natina Zivljenja v zdravem okolju s poudarkom na psihofizicnem
zdravju otrok in odraslih v vrtcu.

e Umetnost in jezik: razvijanje plesnega, likovnega in glasbenega izrazanja, melodike jezika,
govornih zmoZnosti in bralne kulture otrok. Nadgradnja: digitalna pravljica oddelka.

e Razvijanje pedagodkega pristopa - NTC ucenje z igralnimi dejavnostmi, ki Se posebej
vplivajo na nastajanje in utrjevanje moZganskih povezav ter spodbujajo mentalni razvoj
otroka.

e FEtika in vrednote/zmagujmo z vrednotami - krepitev kompetenc SD za integracijo etike in
vrednot v VIZ ter ozave&€anje in motiviranje otrok za odlo¢anje in obnasanje, ki temelji na
etiki, vrednotah in znanju (Zmagujemo z vrednotami).

e Razvijati zdrav natin Zivljenja v zdravem okolju, s poudarkom na psihofizi€nem zdravju
otrok in odraslih v vrtcu.

e Spremljanje in beleZenje celostnega otrokovega razvoja ter evidenca PNP.

e Potitek: uporabljamo pristop, ki bo uposteval individualne potrebe po spanju v vseh
oddelkih. Otroci 5-6 praviloma ne uporabljajo ve¢ lezZalnikov za ¢as pocitka, upostevajo pa
se individualne potrebe otroka. Oddelkov v ¢asu pocitka ne temnimo.

e Vrtiljak obogatitvenih dejavnosti v vrtcu in projektna oblika dela.

> Metodi¢ne izbolj§ave: proucevanje projektnega pristopa kot metode dela, poglobljeno
tematsko nadrtovanje z osnovami akcijskega raziskovanja in asociativnega ucenja v VI delo na
vseh kurikularnih podrogjih, kolegialne hospitacije in zbirnik predstavitev primerov dobre
prakse, e-utrinki oddelka. StarSem posredujemo vse informacije osebno na govorilnih urah in
roditeljskih sestankih ter, poleg Ze obstojecega internega spremljanja in belezenja otrokovega
razvoja, imajo stari moZznost uporabe nadstandardnega, digitalnega spremljanja fotografskih
in video utrinkov dejavnosti v oddelku za otroke in starSe na foto postaji oddelka (na podlagi
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odlocitve starev v oddelku otroka), zmoZnostjo narocila foto knjige otroka v oddelku ob koncu
Solskega leta.

> Usmeritve na podro¢ju zdravstveno-higienskega rezima — nadaljevalne naloge: zagotavljanje
visokega standarda higiene in zdravih pogojev za bivanje, delavnice Mucek Poldi za otroke
(pomen pravilnega umivanja rok), zagotavljanje pogojev za varno bivanje v vrtcu in varstvo pri
delu, sprotno seznanjanje zaposlenih in starSev o aktualnih dogajanjih (obolenja, epidemije,
nenadna stanja) in priprava strokovnih €lankov, priporodil, navodil, v primeru povedanih
primerov okuZzb v vrtcu: beleZenje zdruZenih otrok v oddelku, dnevno beleZenje otrokovega
pocutja v oddelkih I. starostnega obdobja (evidenca PNP); promocija zdravja na delovnem
mestu, vkljucno z izvedbo preventivnega dne za vse zaposlene vrtca.

> Usmeritve na podrodju prehrane: nacrtovanje pestrih in uravnoteZenih jedilnikov skladno s
Smernicami zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobraZevalnih ustanovah, 1x tedensko Galjin
jedilni list - izbira jedi v najstarejsih oddelkih od oktobra dalje, uvajanje brezmesnih kosil enkrat
tedensko (nadaljevanje), kultura prehranjevanja, v oddelkih 1-2-letnih otrok slediti in
prilagajati Casovni ritem prehranjevanja otrokovim zmoZnostim.

> VkljuCitev vrtca v programe Erasmus+ - KA/2 vecSolska partnerstva, kjer bo s povezovanjem
vrtca z vrtci v tujini obogatili podroéje medkulturne vzgoje ter KA/1 programe, ki omogocajo
mobilnost zaposlenih in izmenjavo izkusenj na delovnem mestu (vrtec ima 4 tekode projekte
in prijavlja novega v Solskem letu), jezikovna izpopolnjevanja za zaposlene in mednarodne
izmenjave izkuSenj dobrih praks, prevodi e-pravljic oddelkov v angleski jezik, integracija tujega
jezika —anglesc¢ine v oddelke 3-6 letnih otrok.

> Usmeritve pri Sportno-gibalni vzgoji: tedensko nacrtovanje vsakodnevnih gibalnih aktivnosti
na prostem, vodene tedenske $portno-gibalne urice (projekt s SD Novinar), program Mali
sonéek, te¢aj drsanja, organizacija zimovanja z uenjem smucanja, plavanje (letosnje leto v
bazenu Tivoli), letovanje, Sportne igre Galjevica — »Skupaj zmoremo«.

Clanom Sveta zavoda je bil na podlagi predhodno obravnavanega in potrjenega predloga na Svetu
starSev, podan predlog, da se sredstva v visini 75,00 €/otroka, ki jih Mestna obcina Ljubljana letno
nameni za obogatitvene nadstandardne dejavnosti za otroke zadnje leto pred vstopom v Solo, v
Solskem letu 2023/2024, tako kot v predhodnem letu razdelijo na:

- 30,00 £/otroka za namen vrtca v naravi,

- 30,00 €/otroka za izvedbo celoletne integracije angleSkega jezika v oddelkih 5-6,

- 15,00 €£/otroka za program plavanja (dodatnih 35,00 €/otroka krije Sklad vrtca).
Integracija angleskega jezika v oddelkih 3-5 se krije iz projekta in je za starSe brezplacna, prav tako
$portne urice za vse oddelke. Prviabonma in mini abonma se v visini 3 EUR sofinancira iz Sklada vrtca.

Gospoda Turnska je zanimalo kaj se zgodi z zapisi o spremljanju otroka, ki ga strokovna delavka oddelka

naredi 2 x letno. Ravnateljica je odgovorila, da so podatki izkljuéno za uporabo pri pogovoru, ki ga
strokovna delavka opravi s starSem in so uporabljeni na ravni oddelka ter se konec leta unicijo.
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Gospod Turndek je dodal, da je tak nacin govorilnih ur za star3a izredno dobrodosel, saj se seznani z
vedenjem v drugem in ne samo domacem okolju, hkrati pa star$ dobi vpogled v mocna in Sibka
podrodja otroka na ravni vrstnikov.

SKLEP: Clani Sveta zavoda so soglasno potrdili in sprejeli predlog, da se sredstva za obogatitvene
nadstandardne dejavnosti Mestne obcine Ljubljana v viini 75,00 €/otroka zadnje leto pred vstopom v
%olo, v $olskem letu 2023/2024, namenijo za izvedbo celoletne integracije angleskega jezika v oddelku
(30,00 €/otroka), za vrtec v naravi (30,00 €/otroka) in za program plavanja (15,00 €/otroka).

Na nivoju vrtca so nacrtovana sre¢anja s strai/ starimi star3i na nivoju oddelka:
e Gregorjevo (12.3.2024) — sre¢anje s starimi starsi
e Pomladno sretanje (10.-11.4.2024) ob 17.00 uri
e Zakljuéna sre¢anja v mesecu juniju 2024

ter 3 krovni dogodki:
e SRE, 4.10.2023 (dogodek vrtca: Varna pot v vrtec), od 17.00 do 19.00
e CET,7.12.2023 (dogodek vrtca: Praznicni december), 17.00-19.00
e SOB,1.6.2024 (dogodek: Skupaj zmoremo), 11.00 — 14.00 uro.

Organizirana bosta tudi:
e Dobrodelna akcija zbiranja priboljskov za decembrsko obdarovanje poma¢i potrebnih: v
obdobju 20. - 23.11. 2023.
e Dobrodelni glasbeno-pevski dogodek — dobrodelni koncert malih in velikih pevcev Vrtca
Galjevica pa bo potekal v ¢etrtek, 14. 3. 2024 veliki dvorani KGBL.

Sre¢anja Sole za stare bodo izvedena on-line preko ZOOM-a, kar se je pokazalo za dobro prakso Ze v
preteklih Solskih letih.

Na koncu je ga. Novinec predstavila Se plan investicij in investicijskega vzdrzevanja za leto 2023-2024,
ki je odvisen od odobrenih sredstev MOL. Z MOL vrtec zelo dobro sodeluje.

SKLEP: Clani Sveta zavoda so obravnavali Letni delovni nacrt za %olsko leto 2023/2024 in ga soglasno
potrdili.

Ad 7) Predsednik g. Kokalj je €lane sveta seznanil, da &lanici sveta Tivadar Anamari, ki je predstavnica
delavcev, sporazumno preneha delovno razmerje v vrtcu z dne 31. 10. 2023, zato so ¢lani soglasno
sprejeli:

- Sklep o razpisu nadomestnih volitev predstavnikov delavcev iz enote Juréek ter

- Rokovnik za izvedbo posameznik aktivnosti za volitve nadomestnega predstavnika delavcev v Svet
zavoda Vrtca Galjevica.

Volitve bodo potekale 26. 10. 2023 med 8.00 in 12.00 uro. Konstitutivna seja sveta je predvidena 7. 11.
2023 ob 17.00 uri preko ZOOMa.

Sklep in rokovnik sta prilogi zapisnika.
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Ad 8) Zaradi zvisanja cen Zivil in energentov tekom celotnega leta in s tem pokrivanja osnovnih stroskov
za nakup Zivil, je bil vrtec primoran pripraviti nov cenik za prodajo blaga in storitev na trgu — priprava
jedi in pijace in sicer:

Zajtrk zaposleni 0,88 EUR z DDV
Kosilo zaposleni 4,10 EUR z DDV
Kosilo zunanji odjemalci 7,42 EUR z DDV

Kosilo zunanji odjemalci (dieta) 8,64 EUR z DDV

SKLEP: Clani sveta zavoda so soglasno potrdili nove cene, ki stopijo v veljavo 1. 10. 2023. Cenik za
prodajo blaga in storitev na trgu je priloga zapisnika.

Ad 9) Ravnateljica je porodala o 1. seji Sveta starSev, ki je potekala 20. 9. 2023 v veénamenskem
prostoru enote Galjevica. Na seji je bilo prisotnih 22 ¢lanov, 2 nadomestna predstavnika, 2
predstavnika pa sta porocala tudi za manjkajoca predstavnika, saj imata otroke v obeh oddelkih.
Vsebina sre€anja:
- potrdili so nove &lane Sveta starSev in izvolili oz. ponovno potrdili predsednico Sveta starev
ga. Ficko UrSko ter za namestnika g. Alesa Mocnika.
- Pregledali in soglasno so potrdili zapisnik zadnje seje.
- Obravnavali so Poroéilo o delu za 3olsko leto 2022/2023.
- Obravnavali so poslovni &as za Solsko leto 2023/2024, ki je glede na predhodno leto ostal
nespremenjen.
- Obravnavali so Letni delovni na¢rta za $olsko leto 2023/2024.
- Imenovali so nadomestnega predstavnika starSev g. Muri¢ Eda v Sklad vrtca.
- Izpeljali volitve nadomestnega predstavnika starSev v Svet zavoda. lzvoljena je bila KuZnik
Kersi¢ Nina, predstavnica starSev iz lokacije Dolenjska cesta.
Vsi star$i so podali oddeléna mnenja star3ev, ki so bila pozitivna in pohvalna na nivoju vseh 26
oddelkov.

Ad 10) Ravnateljica je &lane seznanila s procesom notranje revizije. Dne 5. 7. 2023 je vrtec prejel najavo
zacetka postopka notranje revizije v letu 2023 — Revizija sistema notranjih kontrol procesov v
ratunovodstvu — evidentiranje in izkazovanje kratkoroénih obveznosti ter stroSkov in odhodkov za leto
2022. Vrtec je dne 23.8.2023 revizijskemu podjetju GM revizija poslal izpolnjen vprasalnik s celotno
zahtevano dokumentacijo. Odgovora vrtec Se ni prejel.

Povedala je, da bo spletna Anketa o zadovoljstvu z vrtcem in uresni€evanju prednostnih ciljev v sklopu
samoevalvacije potekal marca 2024 oz. v primeru napovedane krovne ankete MOL, le preko agencije
Ninamedia.

Nadrtovane redne seje Sveta zavoda v $olskem letu 2023/24:
e 13.redna seja — konstitutivna: torek, 7. 11. 2023 ob 17.00 uri preko ZOOMa
e 14.redna seja: sreda, 27. 2. 2024 ob 7.00 uri
o 14. redna seja: ponedeljek, 6. 5. 2024 ob 7.00 uri
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SKLEP: Clani Sveta zavoda so se dogovorili, da bodo po 7. 11. 2023 vse nadaljnje seje sveta potekale
zjutraj in sicer od 7.00 uri.

Ravnateljica je podala pojasnilo na informacijo iz spletnih medijev (Instagram), da naj bi Vrtec Galjevica
financiral Drugtvo informacijski center Legebitra in posledi¢no spodbujal spolno usmerjenost otrok oz.
vplival na teorijo spolov. Vrtec Galjevica je leta 2017, poleg danes $e 8 javnih vrtcev MOL, prejel
certifikat LGTB prijazen vrtec, kar pomeni, da smo v vrtcu strpni in prijazni tudi do drugace spolno
usmerjenih drduZin in skrbimo za boljSe razumevanje temeljnih ¢&lovekovih pravic. Kurikul za
pred3olsko vzgojo in izobrazevanje ne vsebuje obravnave teorije spolov, vrtec ne posega Vv spolno
identiteto posameznika, zato so trditve, objavljene na Instagramu profilu LeviPotognik, ki ima vec kot
30.000 sledilcev zavrZne in tudi zavajajoce, so pa trditve povzete tudi po prispevku Nove24tv.si »Med
platniki Legebitre tudi vrtci in tole«. Vrtec je za pridobitev certifikata vkljuéil v izobraZevanje 2
sodelavki (pomoénico ravnateljice in svetovalno delavko), ki sta vsebino izobraZevanja delili na
strokovnem aktivu tudi z ostalimi sodelavci. Strogki izobraZevanja so bili 60 EUR za posamezhico,
poravnala jih je MOL in to so vsi strogki povezani s to vsebino. Ravnateljica je Se enkrat poudarila, da
nestrpnost do drugacnosti ne sodi v vrtéevski prostor in da je odgovornost vseh javnih zavodov, da
spodbujajo strpnost v druzbi, seveda pa pri tem upoStevajo dobrobit vseh otrok. V vrtcu imamo 2
istospolni druZini, ki ju obravnavamo enako kot ostale druzine/otroke vrtca.

Drugih vpraganj, dogovorov ni bilo.

Seja je bila zaklju¢ena ob 18.30 uri.

Zapisnik pisala:
Mojga Nimac, tajnik VIZ VI
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