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ZAPISNIK
9. seje Sveta zavoda Vrtca Galjevica, ki je bila dne 29. 9. 2022, v pedagoski sobi
enote Galjevica ob 8.00 uri

Prisotni: Dugar Gregor in Turniek Ale$ — predstavnika star$ev, Kokalj Rok, Juvanc Sinkovec Katarina, Jakopin
Barbara, Milost DeZzman Simona, VirSek Mateja.

Opraviceno odsotni: Ficko Urska, Nimac Mojca, Tivadar Anamari, Moscatello Aliana-predstavnica MOL in
Maji¢ Sanja - poverjenica SVIZ v vrtcu.

Ostali prisotni:
Novinec Barbara, ravnateljica

Dnevni red:
1. Pregled in potrditev zapisnika 8. redne seje Sveta zavoda

Pregled in potrditev porocila z 10. dopisne seje (Publikacija vrtca 2022/23)

Pregled Porocila o delu za Solsko leto 2021/22

Obravnava in potrditev poslovnega ¢asa za Solsko leto 2022/23

Obravnava in potrditev Letnega delovnega nacrta Vrtca Galjevica za $ol. 1. 2022/23

Porocilo s 1. seje Sveta starsev

Obravnava in sprejem Sklepa o izvajanju druge dejavnosti zavoda — prodaja storitev in blaga na trgu

s cenikom

8. Seznanitev z Obvestilom o prepovedi sprejemanja daril ali drugih koristi uradnih oseb (javnih
usluZbencev) in izjemah ter navodila za pravilno ravnanje v primeru izrocitve darila

9. Razno

HNoawvpswh

Ad 1) Zapisnik zadnje seje je bil pregledan in brez pripomb soglasno sprejet.

Ad 2) Na podlagi zaprosila predsednika Sveta zavoda, je bil zapisnik 10. dopisne seje posredovan vsem ¢lanom
po elektronski posti Ze pred samo sejo. Zapisnik je bil pregledan in brez pripomb soglasno potrjen.

Ad 3) Povzetek Porocila o delu Vrtca Galjevica za 3olsko leto 2021/2022 je podala ravnateljica. Clani so gradivo
prejeli predhodno, tako, da so se lahko z njim Ze podrobno seznanili.

Ravnateljica je povedala, da je bila v Solskem letu 2021/22 realizirana skoraj vsa programska vsebina ne glede
na virus COVID-19. Nerealizirano je bilo le sledece: obisk kulturnih in3titucija (CD, KGBL, galerije in muzeji),
glasbeno-pevski koncert malih in velikih pevcev Galjevica v KGBL, vse mobilnosti znotraj projektov Erasmus+
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ter krovna dogodka (Varna pot v vrtec, Prazni¢ni december — izpeljan samo bazar). Je pa vrtec izpeljal Eko
dan in zaklju¢ni krovni dogodek »Skupaj zmoremox«.

Kljub preventivnim ukrepom je vrtec uspe3no izpeljal celotni program vrtca v naravi za vse 4-6 letne oddelke,
letovanje, zimovanje, drsanje in plavalni te¢aj za 5-6 letnike.

0d 26 oddelkov je bilo 11 I. starostnega obdobja, 14 II. starostnega obdobja in 1 kombiniran oddelek. Bilo je
24 homogenih, 1 heterogen in 1 kombiniran oddelek. Na zacetku je bilo vpisanih 459 otrok, na koncu Solskega
leta jih je bilo 457. Leto je kljub COVID-19 potekalo mirno in skladno z na¢rtovanim. Vrtec je dosegel vseh 11
zastavljenih letnih ciljev.

Prav tako so bile realizirane vse investicije, delno je bil realizirana le sanacija atrijev s senili na enoti Orlova,
kjer moramo 2 atrija sanirati $e v prihajajoCem letu.

Zaradi racionalizacije poslovanja in obutnega zmanjsanja prisotnosti otrok v poletnem Casu sta lokaciji
Dolenjska cesta in Pot k ribniku v obdobju od 4. 7. do 26. 8. gostovali na enoti Galjevica. Oddelki so bili
zdruzeni premidljeno, s &im manj spremembami za otroke. Ravnateljica je Se povedala, da je letosSnje poletje
potekalo usklajeno in prilagojeno vsebini oz. temi senzorne obravnave 39 pravljic — »Bosih nog skozi pravljicni
svet naokrog«. Vrtec je prejel ve¢ pohval starsev. Otroci so z navdusenjem prihajali v vrtec, saj so se veselili
vsak dan spoznati novo pravljico z dejavnostmi, ki so potekale ob tem. Prepoznali so tudi obsezno pedagosko
delo SD pri pripravi dejavnosti. Dejavnosti z utrinki so bile dnevno objavljene tudi na Facebook strani vrtca.
Ravnateljica je $e pojasnila segmentiranje soglasij o fotografiranju otrok za Solsko leto 2022/23.

SKLEP: Clani Sveta zavoda so se seznanili s Porocilom o delu za 3olsko leto 2021/2022 in nanj niso imeli
pripomb.

Ad 4) Ravnateljica je povedala, da na podlagi anketiranja starsev, ki je potekalo v prvem tednu septembra
2022 ostaja poslovni ¢as vseh petih hi§ vrtca 11 urni in nespremenjen, saj le ta ustreza veliki vecini:

enota Galjevica , odprta od 6:00 do 17:00 ure,

enota Orlova, odprta od 6:00 do 17:00 ure,

enota Juréek, odprta od 6:00 do 17:00 ure,

lokacija Dolenjska cesta, odprta od 5:30-16:30 ure in
lokacija Pot k ribniku, odprta od 6:00 do 17:00 ure.

YV VVY

Anketiranju se je odzvalo 67,3 % star3ev.

SKLEP: Clani Sveta zavoda so potrdili poslovni ¢as Vrtca Galjevica za Solsko leto 2022/2023.

Ad 5) Pri predstavitvi letnega delovnega nacrta Vrtca Galjevica za Solsko leto 2022/2023, ki so ga Clani prejeli
v gradivu Ze z vabilom, je povzetek naredila ravnateljica.

Tudi v leto$njem $olskem letu dejavnost poteka v 26 oddelkih. Prevladuje homogena struktura 22 oddelkov,
3 oddelki so heterogeni, 1 oddelek pa je kombiniran. V vrtcu Galjevica imajo tri delavke status invalida.
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V vrtec je v zaCetku leta vkljucenih 20 otrok s posebnimi potrebami, dodatno pa so 3 otroci v procesu
pridobivanja dodatne strokovne pomoci. V minulem Solskem letu beleZimo 6 odlogov $olanja (1 manj kot
lani), od 105 obveznikov, kar 5,7 % obveznikov za vSolanje.

Vizija vrtca — ustvarjati spodbudno u¢no okolje, v katerem se bodo otroci poéutili varne, sliane, videne,
sprejete in spoStovane, ob hkratnem omogocanju optimalnih pogojev za celosten razvoj otroka, sodelovalen
odnos s starsi in dobro organizacijsko kulturo. Zivljenje otrok v vrtcu se ciljno nacrtuje v vsaki hisi Vrtca
Galjevica, v skladu z naceli kurikula, preko katerih:

LR R KA K

otrokom omogoc¢amo vedjo individualnost, moznost izbire;

oblikujemo pogoje za izrazanje, prepoznavanje in sprejemanje razlik;

upostevamo in spostujemo zasebnost in intimnost;

posvecamo veliko pozornost interakciji med otroki ter med otroki in odraslimi;

zagotavljamo pestro in uravnoteZeno ponudbo razliénih podrodij dejavnosti;

kriticno vrednotimo vzgojno izobrazevalno delo na ravni naértovanja, organizacije in dela vrtca.

Ravnateljica je predstavila prednostne letne cilje zavoda, ki so:

>

Y

Y
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Sistematicno pristopati k nacrtovanju in izvedbi trajnostno naravnanih vzgojno-izobraZevalnih vsebin
(VITR) vsakodnevnega gibanja in bivanja ob izvajanju dejavnosti na prostem z razvijanjem in
uporabo metod aktivnega ucenja otrok.

Sistematicno pristopati k osvajanju razli¢nih spretnosti otrok za krepitev pozitivne samopodobe
otroka in v najvecji moini meri spodbujati otrokovo vztrajnost in samostojnost na razlicnih
razvojnih podrogjih (gibalnem, ¢ustveno-socialnem, spoznavnem in govorno-jezikovnem) v tesnem
sodelovaniju s starsi.

Priizvajanju trajnostno naravnanih ciljev na podrocju kurikuluma poudarjeno slediti ciljem druzbe in
gibanja ob razvijanju jezikovnih kompetenc ter ustvarjalnosti pri otrocih in odraslih
(sporazumevanje, pripovedovanje, socialne interakcije) ter razvijati NTC sistem ucenja.

V okviru vzgoje za trajnostni razvoj krepiti kompetence strokovnih delavk za integracijo etike in
vrednot v vsakodnevno VI delo za vzgojo v duhu splosno priznanih moralno-eti¢nih norm ter
spodbujati spostovanje do sebe, soljudi in okolja; razvijati enakovreden odnos in sprejemanje
kakrsnekoli drugacnosti (razvojne, jezikovne, kulturne in druge) ter razvijati ¢ut solidarnosti do
socialno prikrajSanih posameznikov v druzbi.

Razvijati ljubezen do narave in ohranjanja naravne in kulturne dedis¢ine; spodbujati otroke k
odkrivanju sveta z vsemi Cuti in jim pomagati razumeti njihovo vlogo v okolju. Razvijati zavest o
odgovornosti za varovanje okolja pri vseh udelezencih v procesu VIZ (loevanje odpadkov, zbiralne
in Cistilne akcije, var€evanje z energijo, kroZzno gospodarstvo), zavedanje in razvijanje ustreznega
odnosa do sebe, drugih in narave.

Omogocati strokovni razvoj zaposlenih in spodbujati doseganje visoke kakovosti nacrtovanja,
izvajanja in evalviranja VI dela v korelaciji s projektnim delom ter motivirati zaposlene za
vseZivljenjsko trajnostno naravnano ucenje (neformalne oblike izobraZevanja s podrodja gibanja,
melodike in ritma, ljudskih plesov, komuniciranja, e-pravljice Il. del, NTC sistema uéenja, gozdne
pedagogike, tujega jezika, petja, igranja kitare idr.).

Nadgrajevati oblike obogatitvenih dejavnosti, ki jih izvajajo SD vrtca (vrtiljak dejavnosti).

Razvijati zdrav nacin Zivljenja v zdravem okolju, s poudarkom na psihofiziénem zdravju otrok in
odraslih v vrtcu (poudarjen razvoj ¢ustvene inteligence, razvijanje dobre ¢ustvene in kulturne klime
v zavodu) ter spodbujati zdrav nacin prehranjevanja s prilagojenim bioritmom v I. starostnem
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obdobju s pestrostjo/raznolikostjo prehrane ter spodbujanje kulture prehranjevalnih navad
(nadaljevalna naloga).

Ohranjati in izbolj$evati vzgojne pristope moznosti izbire pri pocitku, z upoStevanjem starosti otroka
ter bioritma in individualnih razlik med potrebami otrok po spanju (nadaljevalna naloga).
Programsko spodbujanje medkulturni vsebin ter razvijanje drZavljanske in kulturne identitete s
povezovanjem in sodelovanjem s partnerskimi organizacijami doma (tudi z 0S Oskarja Kovatica) in v
tujini: projekti mednarodnega povezovanja, vkljuCevanje otrok v skupne programe, sodelovanje na
dogodkih ter izmenjava strokovnih izkuSenj in znanj.

Infrastrukturno izbolj$evanje pogojev dela in bivanja v vrtu (posodabljanje opreme, igris¢, stavb).

Ravnateljica je predstavila prioritetna podrocja:

>

na programskem podrocju VI dela:

e Spodbujanje trajnostnega razvoja v VIZ procesu in krepitev kompetenc pri izvajanju pedagoskih
projektnih vsebin in dejavnosti trajnostnega Zivljenjskega sloga s poudarkom na ozave$¢anju
pomena uresnicevanja ciljev trajnostnega razvoja.

e Spodbujanje otrokove vztrajnosti in samostojnosti na razli¢nih razvojnih podrocjih ter
sistemati¢no nacrtovanje vsakodnevnih gibalnih dejavnosti (nadgradnja) na prostem za
razvijanje zdravega nacina Zivljenja v zdravem okolju s poudarkom na psihofizicnem zdravju otrok
in odraslih v vrtcu.

e Umetnost in jezik: razvijanje plesnega, likovnega in glasbenega izrazanja, melodike jezika,
govornih zmozZnosti in bralne kulture otrok. Nadgradnja: digitalna pravljica oddelka.

e Razvijanje pedagoskega pristopa - NTC ucenje z igralnimi dejavnostmi, ki $e posebej vplivajo na
nastajanje in utrjevanje mozganskih povezav ter spodbujajo mentalni razvoj otroka.

e Etikainvrednote/zmagujmo z vrednotami - krepitev kompetenc SD za integracijo etike in vrednot
v VIZ ter ozave$&anje in motiviranje otrok za odlo¢anje in obnasanje, ki temelji na etiki, vrednotah
in znanju (Zmagujemo z vrednotami).

e Razvijati zdrav nacin Zivljenja v zdravem okolju, s poudarkom na psihofiziénem zdravju otrok in
odraslih v vrtcu.

e Spremljanje in beleZenje celostnega otrokovega razvoja ter evidenca PNP.

e Pocitek: uporabljamo pristop, ki bo uposteval individualne potrebe po spanju v vseh oddelkih.
Otroci 5-6 praviloma ne uporabljajo ve¢ lezalnikov za ¢as pocitka, upoStevajo pa se individualne
potrebe otroka. Oddelkov v ¢asu pocitka ne temnimo.

e Vrtiljak obogatitvenih dejavnosti v vrtcu in projektna oblika dela.

Metodi¢ne izboljSave: proucevanje projektnega pristopa kot metode dela, poglobljeno tematsko
naértovanje z osnovami akcijskega raziskovanja in asociativnega ucenja v VI delo na vseh kurikularnih
podrogjih, kolegialne hospitacije in zbirnik predstavitev primerov dobre prakse, e-utrinki oddelka:
spodbujati razvoj te metode opazovanja in dokumentiranja dejavnosti v skupini in razvoja otrok, ki je
na vpogled starSem, poleg Ze obstojeCega internega spremljanja in beleZenja otrokovega razvoja,
mozZnost uporabe nadstandardnega, digitalnega spremljanja fotografskih in video utrinkov dejavnosti
v oddelku za otroke in star3e na foto postaji oddelka (na podlagi odlocitve starSev v oddelku otroka),
z moznostjo narocila foto knjige otroka v oddelku ob koncu Solskega leta.

Usmeritve na podrodju zdravstveno—higienskega rezima — nadaljevalne naloge: zagotavljanje
visokega standarda higiene in zdravih pogojev za bivanje, delavnice Mucek Poldi za otroke (pomen
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pravilnega umivanja rok), zagotavljanje pogojev za varno bivanje v vrtcu in varstvo pri delu, sprotno
seznanjanje zaposlenih in starSev o aktualnih dogajanjih (obolenja, epidemije, nenadna stanja) in
priprava strokovnih €lankov, priporodil, navodil, v primeru povedanih primerov okuzb v vrtcu:
beleZenje zdruZenih otrok v oddelku, dnevno beleZenje otrokovega pocutja v oddelkih I. starostnega
obdobja (evidenca PNP); promocija zdravja na delovnem mestu, vklju¢no z izvedbo preventivnega
dne za vse zaposlene vrtca.

Y

Usmeritve na podrolju prehrane: nacrtovanje pestrih in uravnoteZenih jedilnikov skladno s
Smernicami zdravega prehranjevanja v vzgojno-izobrazevalnih ustanovah, 1x tedensko Galjin jedilni
list - izbira jedi v najstarejsih oddelkih od oktobra dalje, uvajanje brezmesnih kosil enkrat tedensko
(nadaljevanje), kultura prehranjevanja, v oddelkih 1-2-letnih otrok slediti in prilagajati ¢asovni ritem
prehranjevanja otrokovim zmoznostim.

> Vkljucitev vrtca v programe Erasmus+ - KA/2 vec3olska partnerstva, kjer bo s povezovanjem vrtca z
vrici v tujini obogatili podro¢je medkulturne vzgoje ter KA/1 programe, ki omogoc&ajo mobilnost
zaposlenih in izmenjavo izkusenj na delovnem mestu (imamo 5 tekocih projektov v $olskem letu),
jezikovna izpopolnjevanja za zaposlene in mednarodne izmenjave izkudenj dobrih praks, prevodi e-
pravljic oddelkov v angleski jezik, integracija tujega jezika — angles¢ine v oddelke 3-6 letnih otrok.

Y

Usmeritve pri Sportno-gibalni vzgoji: tedensko nacrtovanje vsakodnevnih gibalnih aktivnosti na
prostem, vodene tedenske Sportno-gibalne urice (projekt s SD Novinar), program Mali soncek, te¢aj
drsanja, organizacija zimovanja z ufenjem smucanja, plavanje (leto3nje leto v bazenu Tivoli),
letovanje, Sportne igre Galjevica — »Skupaj zmoremo«.

Clanom Sveta zavoda je bil na podlagi predhodno obravnavanega in potrjenega predloga na Svetu starsev,
podan predlog, da se sredstva v viSini 75,00 €/otroka, ki jih Mestna ob¢ina Ljubljana letno nameni za
obogatitvene nadstandardne dejavnosti za otroke zadnje leto pred vstopom v 30lo, v $olskem letu 2022/2023,
tako kot v predhodnem letu razdelijo na:

- 30,00 £/otroka za namen vrtca v naravi,

- 30,00 €/otroka za izvedbo celoletne integracije angleskega jezika v oddelkih 5-6,

- 15,00 €/otroka za program plavanja (dodatnih 35,00 €/otroka krije Sklad vrtca).
Integracija angleskega jezika v oddelkih 3-5 se krije iz projekta in je za starSe brezplaéna, prav tako integrirane
Sportno-gibalne urice za vse oddelke 3-6 letnikov, ki se krijejo iz projekta SD Novinar in iz Sklada vrtca. Prvi
abonma in mini abonma se v visini 3 EUR sofinancira iz Sklada vrtca.

SKLEP: Clani Sveta zavoda so soglasno potrdili in sprejeli predlog, da se sredstva za obogatitvene
nadstandardne dejavnosti Mestne obcine Ljubljana v visSini 75,00 €/otroka zadnje leto pred vstopom v 3olo,
v Solskem letu 2022/2023, namenijo za izvedbo celoletne integracije angle3kega jezika v oddelku (30,00
€/otroka), za vrtec v naravi (30,00 €/otroka) in za program plavanja (15,00 €/otroka).

Zaradi Zelje starSev, da bi bilo ve¢ sre¢anj na nivoju oddelka, vrtec nacrtuje sledeca srecanja s starsi in otroki
na nivoju oddelka:

e Jesensko srecanje (3.-6.10.2022); Teden otroka ob 16.30 uri

e Pomladno sre€anje (11.-12.4.2023); Eko dan in 50 let Orlova, ob 17.00 uri

e Zaklju¢na srecanja v mesecu juniju 2023
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Ter krovni dogodki:
e SRE, 21.9.2022 (dogodek vrtca: Varna pot v vrtec + 40 let Galjevice), od 17.00 do 19.00
e CET, 8.12.2022 (dogodek vrtca: Prazni¢ni december), 17.00-19.00
e SOB, 3.6.2023 (dogodek: Skupaj zmoremo), 11.00 — 14.00 uro.
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Organizirana bosta tudi:
e Dobrodelna akcija zbiranja priboljskov za decembrsko obdarovanje pomoci potrebnih: v obdobju
21.-24.11.2022.
e Dobrodelni glasbeno-pevski dogodek — dobrodelni koncert malih in velikih pevcev Vrtca Galjevica
pa bo potekal v Cetrtek, 16. 3. 2023 veliki dvorani KGBL.

Sre¢anja Sole za star$e bodo izvedena on-line preko ZOOM-a, kar se je pokazalo za dobro prakso Ze v Sol. .
2021/22.

Na koncu je ga. Novinec predstavila 3e plan investicij in investicijskega vzdrievanja za leto 2022-2023, ki je
odvisen od odobrenih sredstev MOL. Z MOL vrtec zelo dobro sodeluje.

SKLEP: Clani Sveta zavoda so obravnavali Letni delovni nacrt za Solsko leto 2022/2023 in ga soglasno potrdili.

Ad 6) Ravnateljica je porocala o 1. seji Sveta starSev, ki je potekala 26. 9. 2022 v veCnamenskem prostoru
enote Galjevica. Na seji je bilo prisotnih 24 ¢lanov, 2 predstavnika sta se opravicila.
Vsebina srecanja:
- potrdili so nove ¢lane Sveta star3ev in izvolili 0z. ponovno potrdili predsednico Sveta starSev ga. Ficko
Uréko ter za namestnika g. Ziga Lausegger.
- Pregledaliin soglasno so potrdili zapisnik zadnje seje.
- Obravnavali so Poroéilo o delu za $olsko leto 2021/2022.
- Obravnavali so poslovni ¢as za 3olsko leto 2022/2023, ki je glede na predhodno leto ostal
nespremenjen.
- Obravnavali so Letni delovni naérta za Solsko leto 2022/2023.
- Imenovali so nadomestnega predstavnika starSev iz enote Orlova v Sklad vrtca.
Vsi staréi so podali oddeléna mnenja star3ev, ki so bila pozitivna in pohvalna na nivoju vseh 26 oddelkov.
Povedala je e, da bo dodatna dejavnost ritmi¢ne gimnastike Kiuba Tim potekala le na enoti Galjevica tudi za
vpisane deklice iz enote Orlova, zaradi pomanjkanja vaditeljev, kot so navedli v klubu.

Ad 7) Clani Sveta zavoda so soglasno sprejeli in potrdili sklep o izvajanju druge dejavnosti zavoda — prodaja
storitev in blaga na trgu s cenikom in obrazloZitvijo cenika.

Ad 8) Clani Sveta zavoda so bili seznanjeni z obvestilom o prepovedi sprejemanja daril nad 50 EUR ali drugih
koristi uradnih oseb in izjemah ter o navodilih za pravilno ravnanje v primeru izrocitve darila.

Ad 9) Ravnateljica je seznanila s procesom notranje revizije.

Ustanoviteljica
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VRTEC GALIEVICA
Galjevica 35

SI- 1000 Ljubljana
T:01/4204-700
F:01/4204-709

o .
www.vrtec-galjevica.si

Seznanila je, da bo spletna Anketa o zadovoljstvu z vrtcem in uresniéevanju prednostnih ciljev v sklopu
samoevalvacije potekal marca 2023.

vprR 7 £ C
Lca

Nacrtovane redne seje Sveta zavoda v $olskem letu 2022/23:
e 9.redna seja: Cetrtek, 29. 9. 2022 ob 8.00 uri
e 10.redna seja: sreda, 22. 2. 2023 ob 17.00 uri
e 11.redna seja: ponedeljek, 29. 5. 2023 ob 17.00 uri

O

Drugih vprasanj, dogovorov ni bilo.
Seja je bila zakljucena ob 9.15 uri.

Zapisnik pisala:
Simona Milost DeZman, vzg. — ¢lanica Sveta zavoda \ Rok K/(a/k,alj,; predsednik 8veta zavoda
, ( |

v

Ustanoviteljica

Mestna obcina

e Zapisnik 9. redne seje Sveta zavoda Vrtca Galjevica, 29. 9. 2022
Ljubljana



-
U'—-.mt.;')\

—

7

] ¥ S L}
.')"l'.J,Q L4




