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S.Egidio del Monte Albino ,li 12.09.2021

AL COLLEGIO DEI DOCENTI
EP.C.
AL CONSIGLIO D’ISTITUTO
Al GENITORI
AL PERSONALE ATA

ATTI

OGGETTO: ATTO D’INDIRIZZO DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PER L’AGGIORNAMENTO
DEL PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA EX ART.1, COMMA 14, LEGGE
N.107/2015.

[L DIRIGENTE /COORDINATORE DIDATTICO
VISTL
-il D.P.R. n. 297/94;
-1l D.P.R. n. 275/99 ed in particolare ’art. 3, come novellato dall’art. 1 comma 14 della Legge 107/2015;
- la Legge 4 AGOSTO 2009, n. 133;
- il CCNL vigente del comparto Scuola;
-1’art. 25 del D. L. 30 marzo 2001, n. 165 commi 1.2.3;
- la Legge n. 59 del 1997, che ha introdotto [’autonomia delle istituzioni scolastiche e la dirigenza
scolastica;
- la Legge n. 107/2015;
- la nota MIUR. AOODPIT.REGISTRO UFFICIALE(U).0002805 dell’ 11-12-2015 avente per oggetto
“Orientamenti per I’elaborazione del Piano Triennale dell’Offerta formativa™;
- la nota MIUR MIUR.AOODPIT.REGISTRO UFFICIALE(U).0000035 del 07-01-2016 avente per oggetto
“Indicazioni ed orientamenti per la definizione del piano triennale di formazione del personale”;
-1l Piano triennale dell’Offerta formativa dell’Istituto;
-il D.L.vo n. 62/2017 “Norme in materia di valutazione e certificazione delle competenze nel secondo ciclo ed esami
di Stato, secondo le norme riferite al secondo ciclo di istruzione (artt. 12-21) della legge 13 luglio 2015, n. 107”;
-il D.L.vo n. 66/2017 "Norme per la promozione dell'inclusione scolastica degli studenti con disabilita', a
norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera c), della legge 13 luglio 2015, n. 1077
- le linee guida individuate del Consiglio di Istituto per I’aggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta
formativa ;



- 1 verbali del Collegio dei Docenti;
- Decreto Dipartimentale n. 479 del 24 maggio 2017(L’AUTONOMIA SCOLASTICA PER IL SUCCESSO

FORMATIVO - Documento di lavoro)

TENUTO CONTO delle proposte e delle iniziative promosse dalle diverse realta istituzionali, culturali ,
sociali ed economiche operanti nel territorio;

CONSIDERATE le iniziative promosse negli anni per I’innovazione metodologico-didattica e per il
miglioramento della qualita dei processi di insegnamento e di apprendimento e del coinvolgimento
dell’intera comunita professionale docente nella promozione di metodologie didattiche attive
individualizzate ¢ personalizzate volte al coinvolgimento attivo dei soggetti nella costruzione delle
competenze e dei saperi, ed alla realizzazione del successo formativo di tutti gli allievi;

TENUTO CONTO

- delle indicazioni nazionali per il curricolo del 2010 elaborate ai sensi dell’art. | comma 4 del D.P.R. 20
Marzo 2009, n.89, secondo i criteri indicati nella C.M. n.31 del 18 Aprile 2012;

- delle risultanze del processo di autovalutazione dell’istituto esplicitate nel Rapporto di Autovalutazione;

- del Piano di Formazione dei Docenti presente nel Piano Triennale dell’Offerta formativa;

- degli elementi di condivisione emersi, nel corso del corrente a.s., con le diverse componenti scolastiche
nelle sedi collegiali in ordine alla scelte organizzative e didattiche da privilegiare in base alle risultanze del
Rapporto di Autovalutazione ed ai fini del miglioramento dell’ Offerta Formativa,

PRESO ATTO

- che I’art.1 della predetta legge, ai commi 12-17, prevede che:

1) le istituzioni scolastiche predispongono, entro il mese di ottobre dell'anno scolastico precedente il triennio
di riferimento, il piano triennale dell'offerta formativa (d’ora in poi: Piano) e che detto Piano puo essere
rivisto entro il 31 Ottobre di ciascun anno scolastico;

2) il piano deve essere elaborato dal Collegio dei Docenti sulla base degli indirizzi per le attivita della scuola
¢ delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal dirigente scolastico (L.107/2015 c. 14);

3) il piano ¢ approvato dal Consiglio d’Istituto;

4) una volta espletate le procedure di cui ai precedenti punti, il Piano viene pubblicato nel portale unico dei
dati della scuola;

TENUTO CONTO

- che le priorita, 1 traguardi e gli obiettivi individuati dal rapporto di autovalutazione (RAV) e il conseguente
piano di miglioramento di cui all’art.6, comma 1, del Decreto del Presidente della Repubblica 28.3.2013
n.80 costituiscono parte integrante del Piano;

- che il RAV non ¢ stato sviluppato in quanto I’Istituto S.Lorenzo risulta di nuova istituzione;

- che la concessione della “parita scolastica™ ¢ ancora in via di definizione;

RITENUTO NECESSARIO dare indicazioni al Collegio dei Docenti per la revisione del PTOF
finalizzata all’integrazione degli obiettivi nazionali e degli obiettivi individuali dell’[stituzione scolastica
desunti dalle priorita individuate nel RAV di prossima stesura, con gli obiettivi regionali decretati dal
Direttore Generale della Campania nella nota MIUR. MIUR.AOODRCA.REGISTRO
UFFICIALE(U).0016348 del 03-08-2017, di seguito indicati:

» Promuovere e monitorare la realizzazione di azioni e/0 percorsi specifici che consentano il

miglioramento dei risultati nelle prove standardizzate nazionali e la riduzione della varianza tra classi;

» Potenziare le competenze sociali e civiche delle studentesse e degli studenti incentivando percorsi
di educazione alla legalita anche in riferimento ai fenomeni di devianza giovanile e di bullismo;

* Diminuire i fenomeni di dispersione, abbandono e frequenze a singhiozzo (FAS) anche attraverso
percorsi di innovazione didattica.

EMANA

ai sensi dell’art. 3 del DPR 275/99, cosi come sostituito dall’art. 1 comma 14 della legge 13.7.2015, n. 107,
il seguente

Atto di indirizzo per le attivita della scuola e le scelte di gestione e di amministrazione finalizzato alla
revisione del Piano Triennale dell’Offerta formativa

1. Orientamenti strategici della progettazione e dell’azione didattica ed obiettivi
prioritari di riferimento



Si indicano di seguito gli orientamenti e gli indirizzi considerati piu rilevanti e significativi per il
miglioramento dell’offerta formativa:

' Nel definire le attivita per il recupero ed il potenziamento del profitto, si terra conto dei risultati delle
rilevazioni INVALSI ed in particolare si perseguiranno i seguenti obiettivi:

- Miglioramento degli esiti relativi agli apprendimenti e alle competenze logico-matematiche sia
sotto il profilo del recupero, che della promozione dell’eccellenza;
- Diminuzione del tasso di variabilita degli esiti delle prove Invalsi tra le classi terze.

[ Nel caratterizzare ’offerta formativa della scuola, in riferimento alle caratteristiche socio-economiche e
culturali della comunita territoriale, la scuola si impegna, in particolare, a progettare/realizzare percorsi
formativi e progetti/iniziative che, in modo diffuso, consentano di consolidare/sviluppare/potenziare le
conoscenze e le competenze degli allievi per quanto concerne I’informatica, 1’uso significativo e
consapevole della rete, e le lingue straniere.
[ Nel promuovere I’'inclusione, la scuola si propone di realizzare progetti, iniziative, attivita rivolte a
sostenere e promuovere la buona partecipazione e la motivazione degli alunni recanti bisogni educativi
speciali, e tese a consentire da parte loro 1’acquisizione di un bagaglio adeguato di competenze sotto i
diversi profili.
Nella direzione di lavoro suddetta, si stabiliranno intese e raccordi con enti, associazioni, esperti, € si
cureranno i rapporti con le famiglie degli allievi, anche fornendo specifici servizi a supporto, tra cui il
Servizio di Consulenza Psicopedagogica, e realizzando attivita formative loro rivolte, nei limiti delle
possibilita finanziarie a disposizione.
In particolare, la scuola si impegna a garantire che la individualizzazione e personalizzazione dell’offerta
formativa sia sostenuta da un apporto corale e sinergico dei docenti all’interno dei Consigli di classe.
Per le fasce deboli di allievi particolarmente bisognose di orientamento e di supporto in rapporto a
problematiche di svantaggio socio-culturale, la scuola attuera progetti di tutoraggio formativo ed educativo e
di studio assistito, a cura dei docenti, od anche di esperti qualificati selezionati attraverso procedura
comparativa.
La promozione di una buona relazionalita all’interno delle classi sara perseguita anche attraverso specifici
progetti ed iniziative rivolte a promuovere la gestione pacifica e condivisa dei conflitti, il rispetto delle
diversita, la cura e ’incentivazione della pro-socialita.

~ Nell’assicurare processi valutativi adeguati e coerenti, la scuola si impegna a perseguire |’obiettivo di
una valutazione ispirata a criteri di uniformita, coerenza e sistematicita, che tengano nel contempo in debito
conto le peculiarita recate da ciascun allievo.
| Nel perseguire le finalita educative istituzionali in ordine alla promozione delle competenze chiave e di
cittadinanza, ed in rapporto alle esigenze di miglioramento emerse dal Rapporto di Autovalutazione rispetto
a tale ambito, si terra conto, in particolare, di definire ed articolare un curricolo di riferimento rispetto a tali
competenze, anche con la dovuta attenzione agli aspetti valutativi. Saranno realizzati in questa prospettiva
percorsi formativi in riferimento  al seguente quadro delle Educazioni, con le connesse indicate finalita,
anche attraverso rapporti strutturati e sinergie con enti, esperti, associazioni ed Istituzioni.

AMBITI FINALITA’
Educazione Alimentare Acquisire un corretto comportamento alimentare e un sano stile di vita per
prevenire il sovrappeso e le sue conseguenze sulla salute e ’insorgere dei disturbi
alimentari j
Acquisire corrette conoscenze ed abitudini, e regole di comportamento in merito,
Educazione Posturale anche consapevolizzando il valore preventivo dell’attivita fisica e nello specifico

della ginnastica posturale

Educazione alla Igiene Orale e Dentale Acquisire corrette conoscenze ed abitudini, e regole di comportamernto in
merito

Educazione alla salute sotto I’aspetto della  Acquisire informazioni e conoscenze specifiche sui danni del tabagismo e dell’uso
prevenzione del tabagismo e dell’uso delle  delle droghe e strutturare consapevolezze in merito anche in riferimento ai propri
droghe vissuti emotivi, psicologici, relazionali, ed alle proprie esperienze di vita

Educazione alla conoscenza del territorio e Acquisire conoscenza diretta ed esperienza, e capacita di inquadramento del
del patrimonio culturale locale territorio locale sotto 1’aspetto geografico, socio-economico, storico-culturale, e
delle risorse architettoniche ivi presenti



Educazione al rispetto ed alla tutela
dell’ambiente

Promuovere atteggiamenti e comportamenti consapevoli in ordine alla cura
dell’ambiente in rapporto al principio di sostenibilita

Educazione alla Legalita Favorire un'idonea crescita socio-culturale dei ragazzi nella piena e naturale
consapevolezza dei diritti e doveri rispetto alle norme, alle leggi, alle Istituzioni e
alla Comunita

Educazione alla Cittadinanza Promuovere negli alunni I'esercizio dei diritti di cittadinanza attraverso
"acquisizione della consapevolezza di sé e degli altri, la maturazione di
competenze progettuali e 'acquisizione di conoscenze relative alle regole
fondamentali della partecipazione alla vita sociale, civile e politica
Educazione Stradale Promuovere conoscenze e capacita di riflessione in ordine ai pericoli di una
mobilita non accorta e consapevole

Promuovere un armonico sviluppo della personalita e la maturazione di
consapevolezze in campo affettivo e sessuale

Promuovere atteggiamenti ed una disposizione alla gestione pacifica dei conflitti ed
al prendersi cura, al condividere, ed al cooperare, al sentirsi solidali.

Educazione alla affettivita ed alla sessualita

Educazione alla pace ed alla prosocialita

Educazione alle pari opportunita ed alla
prevenzione della violenza di genere e dei
comportamenti /atteggiamenti sessisti e
omofobici

Promuovere una cultura del rispetto della donna sia sul piano sociale che nei
rapporti interpersonali

Prevenzione dei rischi rispetto alla navigazione in rete e del
Cyberbullismo

Educazione in ordine alle diverse problematiche inerenti
alla violazione dei diritti dei minori (riferimenti alla
Dichiarazione dei diritti del fanciullo), al tema della
violenza sui minori, della malnutrizione e delle malattie
dovute alle cattive condizione socioeconomiche, al tema
del lavoro minorile

Educazione alla mondialita ed alla globalizzazione, in
specie sotto il profile della conoscenza degli squilibri
socio-economici e della condizioni di vita dei paesi poveri,
in particolare dei continenti dell’ Africa e dell’ Asia

Educazione all’interculturalita ed al fenomeno della
immigrazione

Favorire un approccio consapevole all’'uso  delle tecnologie in
ordine al potenziale comunicativo ed ai rischi che esse presentano

Promuovere sensibilizzazione e consapevolezza rispetto al tema dei
diritti umani riferiti in specie ai minori, anche in rapporto alle
problematiche della poverta, del sottosviluppo economico e degli
squilibri economici

Promuovere una conoscenza consapevole di realta lontane
attraverso approfondimenti specifici storico sociali culturali rispetto
a singoli aree e paesi per favorire una sensibilizzazione e presa di
coscienza della complessita, delle contraddizioni, della
interdipendenze e delle condizioni di vita di sofferenza in cui versa
gran parte della popolazione mondiale

Promuovere una conoscenza dei temi della interculturalita e della
loro rilevanza nel contesto attuale, con particolare riferimento alla
problematica dei fenomeni migratori

[ Nella implementazione del Piano, la scuola si impegna a tener conto delle proposte e dei pareri formulati
dagli enti locali e dalle diverse realta istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti nel territorio,
nonché dagli organismi e dalle associazioni dei genitori.

2. Compiti della scuola in riferimento alle finalita della Legge 107/2015
L aggiornamento del Piano dovra fare particolare riferimento, come di seguito descritto, ai seguenti commi
dell’art.1 della Legge 107/2015, le cui finalita dovranno trovare la necessaria coerenza con la pratica

didattica ed organizzativa gia in essere nell’Istituto.

commi 1-4 (finalita della legge e compiti delle scuole):

Finalita generali dell’Istituto saranno:

- lo sviluppo e la piena attuazione dell’autonomia, della ricerca didattico educativa, della lotta alle
disuguaglianze socio-culturali per garantire il diritto allo studio e le pari opportunita nel successo formativo
(anche attraverso forme e modalita di personalizzazione dell’offerta formativa), I’educazione alla



cittadinanza attiva nell’ottica di una scuola sempre piu inclusiva;
- I"attuazione di forme di flessibilita didattica, sia in orario antimeridiano che pomeridiano, in specie per
garantire la realizzazione di attivita di arricchimento ed ampliamento dell’offerta formativa, sia di recupero
sia di potenziamento;
- I'organizzazione e I’amministrazione della scuola secondo criteri di efficienza, efficacia ed economicita;
- lo sviluppo di una rete di rapporti con gli enti, con le associazioni e con le agenzie presenti sul territorio in
cui la scuola opera ai fini di una compiuta realizzazione dell’offerta formativa ed allo scopo del migliore
perseguimento di obiettivi specifici e degli obiettivi di miglioramento; in tal senso |’attivita della scuola ¢
rivolta ed aperta a promuovere accordi, intese, convenzioni con altre scuole, Enti, associazioni, Onlus ,
osservatori, Universita, ecc;
- la promozione della qualita dei processi formativi e dell’innovazione dei processi di apprendimento;
- la formazione del personale.

commi 5-7 e 14 (fabbisogno di attrezzature e infrastrutture materiali, fabbisogno dell 'organico
dell autonomia, potenziamento dell ‘offerta e obiettivi formativi prioritari):
Oltre alle indicazioni specifiche emergenti dall’analisi del rapporto di autovalutazione e dagli esiti delle
prove di verifica standardizzate e di istituto, si terra conto, in rapporto alle indicazioni fornite dai commi
suddetti, delle seguenti priorita:
a) valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare alla lingua inglese e ad
altre lingue dell'Unione europea;
b) potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche;
¢) potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia dell'arte, nel
cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei suoni, anche mediante
il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti in tali settori;
d) sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione
dell'educazione interculturale e alla pace, dell’educazione alla prevenzione dei conflitti ed al rispetto delle
differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita, nonché della solidarieta e
della cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri;
e) sviluppo della continuita didattica-educativa, anche attraverso progetti afferenti alle classi-ponte;
) potenziamento delle discipline motorie e sportive, in specie in riferimento ai valori educativi che esse
veicolano sul piano individuale e sociale;
g) sviluppo di comportamenti e condotte ispirati a uno stile di vita sano, con particolare riferimento alla
corretta alimentazione ed all’educazione alla affettivita;
h) sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero computazionale,
all'utilizzo critico e consapevole dei socialnetwork e dei media;
1) potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio;
1) prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismo,
anche informatico;
m) potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni educativi
speciali, attraverso percorsi individualizzati e personalizzati, e sulla scorta di una opera di sensibilizzazione
delle famiglie nell’ottica della promozione della corresponsabilita educativa, con il supporto e la
collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle associazioni di settore;
n) cura dell’integrazione scolastica relativa agli allievi diversamente abili, anche con il supporto di figure
specialistiche ed adeguamenti dei sussidi ed infrastrutture didattiche a disposizione;
0) attivazione di servizi di consulenza psicopedagogica rivolti alle famiglie, ed agli alunni stessi (sportello
ascolto, consulenza alle famiglia in tema di DSA e di integrazione scolastica);
p) alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e laboratori per
studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in collaborazione con gli enti locali, i
servizi sociali, e il terzo settore, con l'apporto delle comunita di origine, delle famiglie e dei mediatori
culturali;
q) definizione di un sistema di orientamento teso a promuovere la consapevolezza di s¢ e la capacita di
progettare il proprio futuro;
r ) adesione a progetti ministeriali, o proposti dall’Ente Comune o da Enti, Associazioni,Fondazioni, ecc,
coerenti con le esigenze formative ed educative prioritarie presenti nel Piano, e/o utili per il miglioramento
delle dotazioni e degli ambienti sotto i diversi profili.

Nell’ambito delle complessive attivita suddette la scuola promuovera e valorizzera il personale interno



favorendo lo sviluppo professionale dei singoli e dei gruppi di lavoro; nel contempo, essa intende anche
avvalersi di quelle professionalita esterne che possano offrire utili contributi specifici
(psicologi, esperti in dinamiche relazionali, esperti in didattica disciplinare e didattica per competenze,
esperti in settori specifici quali il trattamento dei DSA, consulenti, ecc).
Per ci0 che concerne attrezzature, infrastrutture e materiali occorrera tenere presente, in particolare, che:

- deve essere previsto I'incremento delle dotazioni tecnologiche e del miglioramento degli arredi
nella aule e nei laboratorti;

- deve essere incrementata la fruibilita didattica e 1’utilizzo dei laboratori;

- il collegamento alla rete internet deve essere potenziato e reso piu efficiente, nell’ottica di rendere
piu agevoli il lavoro didattico nelle classi e le attivita della segreteria scolastica;

- 1 sistemi di allarme della scuola devono essere migliorati ed adeguati per garantire livelli maggiori
di sicurezza e protezione.
Per quanto attiene alla cura dell’ambiente scuola ed al migliore utilizzo degli spazi, |’ Istituto, come
collettivita di lavoro e comunita, considera essenziale per il perseguimento del Piano triennale dell’Offerta
Formativa, I’attenzione da porre rispetto alle condizioni di tutti i locali scolastici.
In primo luogo, in quest’ottica esso ¢ impegnata ad interloquire con I’Ente Comune, affinché siano effettuati
1 necessari lavori di manutenzione, non solo al riguardo del primario aspetto della sicurezza, ma anche allo
scopo di assicurare il decoro dovuto, nonché 1’igiene, di tutti gli ambienti, incluse le pertinenze scolastiche.
Ci0 nella consapevolezza della stretta relazione che si pone tra condizioni del contesto scuola e degli
ambienti che lo compongono con la promozione del benessere emotivo, cognitivo e relazionale degli allievi
¢ del personale scolastico.
A riguardo della cura e del miglioramento dell’ambiente scuola, la scuola si impegna a rendere i singoli
locali e contesti, rispetto agli scopi dedicati, meglio fruibili e funzionali, anche sotto 1’aspetto tecnico ed
estetico, ed ad accrescerne |’operativita sotto i diversi profili.

Nell’ambito delle scelte di organizzazione, le figure previste sono le seguenti:

- Responsabile di plesso;

- Coordinatore dei Consiglio di Classe;

- Coordinatore di Dipartimento;

- Responsabili dei laboratori

- Animatore digitale;

- Responsabili  attivita sportive — GSS;

- Responsabile visite guidate e viaggio d’istruzione;

- Referenti per I” utilizzo didattico e la consulenza tecnica per quanto concerne le  LIM;

- Referente di scuola per le attivita di prevenzione e contrasto al bullismo ed al cyber bullismo;
- Responsabile 0O0.CC.

» Funzioni strumentali all’attuazione del Piano, in riferimento ai seguenti ambiti:

Area | — Gestione del piano dell’offerta formativa (piano triennale) - sostegno al lavoro docente per
I'utilizzo delle tecnologie informatiche e multimediali — cura e gestione della documentazione educativa e
didattica;

Area 2 — Realizzazione di progetti formativi di intesa con enti ed istituzioni esterni alla scuola;

Area 3 — Cura e gestione degli strumenti per [’autovalutazione e valutazione dell’offerta formativa;

Area 4 — Pubblicizzazione delle attivita scolastiche e cura della biblioteca- mappa delle opportunita del
territorio referente per la continuita e [’orientamento;

Area 5 — Inclusione e integrazione- integrazione alunni stranieri, integrazione della diversita e del disagio.

Saranno, inoltre, operanti 1 seguenti gruppi di lavoro:
- lo Staff di direzione con funzioni di problematizzazione, indirizzo, pianificazione, ricognizione,
coordinamento e sviluppo, ricerca, controllo, documentazione e informazione.
- [ NIV con adeguata presenza di docenti appartenenti ai due plessi che compongono 1’Istituto;
- Il Gruppo di Lavoro per I’Inclusione costituito secondo quanto previsto dalla normativa di settore.



- Team per I'innovazione digitale.

Dovra essere prevista la continuazione del lavoro dei dipartimenti disciplinari che opereranno in
coordinamento con le figure strumentali al Piano.

In particolare 1 Dipartimenti, secondo un quadro di attivita e modalita flessibili di organizzazione dei lavori,
si occuperanno dei seguenti aspetti tesi al miglioramento della qualita della didattica e dei processi
formativi:

= Analisi dei risultati di apprendimento degli allievi sulla scorta delle Prove Invalsi e delle Prove
Interne al fine di individuare le aree di conoscenze/abilita/competenze che risultino carenti sotto questo
profilo e progettare percorsi mirati tesi al recupero;

» Cura della continuita verticale;

= Definizione di curricoli per classi parallele nelle diverse discipline;

= Raccordo tra competenze in uscita ed in entrata tra i diversi ordini di scuola a riguardo dei diversi
ambiti disciplinari;

* Promozione diffusa ed integrata della didattica per competenze nella progettazione e
programmazione curricolare;

* Definizione di una progettazione curriculare relativa allo sviluppo delle competenze sociali e
trasversali;

* Implementazione di processi condivisi di valutazione interna delle competenze degli alunni
attraverso prove interne di verifiche intermedie e finali;

* Individuazione e uso diffuso di strumenti utili per la valutazione delle competenze sia di tipo
cognitivo che di tipo sociale (rubriche valutative, questionari, obiettivi educativi condivisi di riferimento,
ecc).

I comma 12 (programmazione delle attivita formative rivolte al personale docente e amministrativo,
tecnico e ausiliario e definizione delle risorse occorrenti)

L’aggiornamento del Piano dovra includere una rimodulazione della programmazione delle attivita
formative per il personale docente ed Ata, in coerenza con i bisogni espressi dal rapporto di autovalutazione
ed indicati dalla comunita professionale dei docenti e dal personale ATA; cio anche

in rapporto alle esigenze di aggiornamento e di innovazione organizzativa e gestionale, con particolare
riferimento agli obiettivi di dematerializzazione negli atti e nelle procedure della Pubblica Amministrazione,
con definizione delle risorse occorrenti a tali scopi.

"I comma 16 (educazione alle pari opportunita, prevenzione della violenza di genere):
Nell’aggiornamento del Piano dovra essere presente esplicito riferimento all’attuazione dei principi di pari
opportunita e di prevenzione della violenza di genere e di ogni forma di discriminazione anche attraverso la
partecipazione ad iniziative e progetti.

1 commi 56-59 (piano nazionale scuola digitale).

La scuola promuove, in continuitd con quelle pregresse gia attuate, azioni coerenti con i contenuti e le
finalita del PNSD per sviluppare e migliorare le competenze digitali di studenti, docenti e personale
amministrativo; cio in specie attraverso la figura del docente coordinatore (“Animatore Digitale”) e delle
attivita del Team Digitale.

T commi 70-72 (costituzione di reti di scuole):
formazione, scambio e valorizzazione delle risorse professionali.

(1 comma 124 (formazione in servizio docenti):

Dovranno essere previste attivita di formazione per i docenti in via prioritaria nelle seguenti aree tematiche:

- Inclusione e bisogni educativi speciali;

- Didattica per competenze ed innovazione metodologica;
- Utilizzo delle tecnologie digitali nella didattica e nei processi di organizzazione del lavoro;
- Promozione diffusa dell’apprendimento delle lingue straniere.

Per tutti i progetti caratterizzanti e le attivita previsti nel Piano, dovranno essere indicati i livelli di partenza
sui quali si intende intervenire, gli obiettivi cui tendere nell’arco del periodo temporale di riferimento, gli
indicatori quantitativi e/o qualitativi utilizzati o da utilizzare per rilevarli. Gli indicatori saranno di
preferenza quantitativi, cio¢ espressi in grandezze misurabili.

3. SCELTE DI GESTIONE ED AMMINISTRAZIONE



L’uso delle risorse finanziarie a disposizione per I’attuazione del Piano ¢ rivolto a dare risposte, anzitutto,
alle esigenze prioritarie ed agli obiettivi piu rilevanti di miglioramento, ed ¢, quindi, orientato ad evitare
dispersione e frammentazione delle stesse. Esso € teso a riconoscere ¢ a valorizzare le professionalita dei
docenti, del personale ATA, e dei gruppi di lavoro, ed a promuovere la responsabilizzazione di singoli e
gruppi.

L’Istituzione scolastica, articolata nella componente docente e dei servizi generali e amministrativi, ¢
caratterizzata da una gestione unitaria, garantita dal Dirigente Scolastico/Coordinatore. Tutte le sue azioni,
di tipo didattico-educativo concorrono alla realizzazione di un’offerta formativa ampia e significativa.

La gestione e amministrazione saranno pertanto improntate ai criteri di efficienza, efficacia, economicita,
trasparenza, nonché, dei principi e criteri in materia di valutazione delle strutture e di tutto il personale delle
amministrazioni pubbliche e di azione collettiva.

L’attivita negoziale, nel rispetto della normativa vigente, sara improntata al massimo della trasparenza e
della ricerca dell’interesse primario della scuola. Non appena definita la “parita” dell’ Istituto “*S.Lorenzo™ i
docenti in servizio saranno assunti con regolare contratto.

Il conferimento di incarichi al personale esterno avverra, sulla base di criteri che garantiscano il massimo
della professionalita, secondo quanto previsto dal Regolamento interno relativo e dopo aver accertato la
mancanza di personale interno dotato delle competenze richieste.

[’organizzazione amministrativa, sulla base della proposta del Rappresentante Legale, e nel rispetto di
quanto previsto dalle norme vigenti, dovra prevedere orari di servizio e di lavoro che garantiscano la piena
attuazione delle attivita scolastiche e I’apertura al pubblico.

Per perseguire le priorita individuate e migliorare la qualita dell’offerta formativa, 1’ Istituto realizza le
seguenti azioni:

+ la funzionale e flessibile organizzazione del lavoro di tutte le unita di personale, sia docente che ATA;

+ il costante monitoraggio dei processi e delle procedure in uso, finalizzato al miglioramento e al
superamento delle eventuali criticita;

+ la valorizzazione del personale;

* la condivisione delle scelte nel rispetto delle competenze degli OO.CC., e degli spazi offerti dalla
Contrattazione integrativa di Istituto;

* I’ascolto costante e il lavoro per interpretare le esigenze dell’utenza,

+ il reperimento di risorse economiche e strumentali adeguate per mantenere gli standard del servizio sin qui
assicurati ed implementarli anche reperendo fonti di finanziamento diverse da quelle ministeriali;

* la ricerca continua delle migliori modalita di comunicazione con le famiglie; nell’ambito di intervento
delle relazioni interne ed esterne si sottolinea la necessita di specifica comunicazione pubblica mediante
strumenti, quali: Sito istituzionale della scuola per rendere visibile I’offerta formativa dell’istituto, Circolari

, Comunicazioni e e-mail, Registro digitale, ecc.
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