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Hilsen fra ledelsen

Velkommen til Vesterlyng Camping's fagrste ESG-rapport. Formélet med ESG-rapport 2024
er at give bdde gaester, leverandgrer, nuvaerende og fremtidige samarbejdspartnere et
indblik i virksomhedens ESG-baseline og indsatser ift. miljg og socialt ansvar.

Rapporten er udarbejdet i samarbejde med Camping Outdoor Danmark, som @nsker at
veere en foregangsaktgr inden for ESG-arbejdet i campingsegmentet og styrke
rammevilk&rene for sine medlemmer. Vesterlyng Camping er stolt medlem, og vores
ejerleder sidder i bestyrelsen af Camping Outdoor Danmark. ESG-rapporten er yderligere
et bidrag til den nationale strategi for baeredygtig turisme, specifikt initiativ 4.1, som
opfordrer turismeaktgrer til at beeredygtighedsrapportere.

Vi har valgt at rapportere efter basismodulet i den frivillige rapporteringsstandard for
SMV'er, VSME standarden, som anbefalet af Erhvervsstyrelsen. Dette sikrer badde
transparens og sammenlignelighed for interessenter i forhold til vores nggletal i
nuvaerende og fremtidige samarbejder.

Vi er meget bevidste om vores ansvar i forbindelse med social baeredygtighed og
bevaring af vores smukke omgivelser. Vi ser vores engagement i ESG-arbejdet som en
méde at sikre, at vi fortsat kan levere enestdende oplevelser til vores gaester, samtidig
med at vi respekterer den natur, der ggr Vesterlyng Camping til et unikt feriemal.

Vi hdber I vil laese med og reekke ud til os ved spgrgsmal, sparring og mulige
samarbejder.

Med venlig hilsen
Ledelsen i Vesterlyng Camping

Torben Berner
Ejerleder

Lone Thygesen
Lejrchef



Vores vision og strategi

Hos Vesterlyng Camping har vi en klar vision om at fastholde den veerdi, omradet giver vores besggende, skabe og bibeholde sociale faellesskaber, og ydermere skabe
ferieoplevelser for en bred malgruppe, der i seerdeleshed taler til bgrnefamilier og seniorer.

Vi er meget bevidste om naturen omkring os og arbejder aktivt pa at reducere vores klimaaftryk. Dette har vi blandt andet gjort ved at opsaette solceller og fokusere pd
energieffektivitet i vores daglige drift.

Det har stor betydning for os, at vores medarbejdere trives og er glade for at mgde pa arbejde hver dag. Vi har tidligere og vil fortsat vaere i taet dialog med vores lokale
jobcentre for ogsa at inkludere medarbejdere med szerlige behov pd arbejdsmarkedet.

Vi gnsker at efterleve gaesters, turismeerhvervets, kommunernes og samfundets gnsker og standarder for ansvarlig drift af vores campingplads, med gje for den
pavirkning vi har pd den omkringliggende natur, vores geester og medarbejdere.

Denne ESG-rapport har til formél at leve op til gnskerne om ESG dokumentation for turismeerhvervet, rapporten er ikke et udtryk for stgrre strategiske sendringer, da vi
driver campingplads efter vores veerdier med fokus pé at skabe de bedste rammer for vores gaesters ferieoplevelser, vores medarbejderes saeson-jobs og i dialog

vores interessenter om at beskytte vores strandeng i Sejergbugten. Arbejdet med rapporten stgtter tillige ledelsen i pd sigt at have overblik og veere pé forkant ift. mulige
tittag for ESG-dagsordener og- tiltag og bruge vores viden aktivt.




Info og nggletal

CVR: 44952807

Adresse: Ravnholtvej 2 & 3
Rapporteringsperiode: 2024
Sektor: Camping

Direktion:
Administrerende direktgr: Torben Berner

Medarbejderrepraesentant: Lone Tholstrup Thygesen
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Antal medarbejdere:
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Antal lokationer:




Grundlag for udarbejdelse - B1

Denne ESG-opggrelse er udarbejdet efter Basismodulet efter den frivillige SMV-
standard, VSME.

Rapporten er udarbejdet pé individuel basis dvs. opggrelsen daekker over
Vesterlyng Camping ApS.

Udeladte oplysningspunkter grundet fortrolighed

ESG-opggrelsen indeholder udeladelser grundet fortrolighed eller fglsom
forretningsinformation. Falgende oplysningspunkter er udeladt:

Oplysningskrav B1 — Balancesum og omsaetning er udeladt, grundet
fortrolighed.




Grundlag for udarbejdelse - B1

Grundlzeggende informationer om Vesterlyng Camping

Virksomhedsform Anpartsselskab ApS
NACE sektor kode(r) 5520

Antal ansatte 3 fastansatte og 35 midlertidig ansatte

Adresser og geolokation pa vaesentlige aktiver og anlaeg, som Vesterlyng Camping ejer, lejer eller
kontrollerer

Adresse Geolokation
(koordinater,
f.ek.s 0° 00’
0.036").
Vesterlyng Ravnholtvej 3 4591 Follenslev Danmark 55.74340,
Camping 11.30886
Lager Ravnholtvej 2 4591 Fgllenslev Danmark 55.74423,
11.31099
Grund til Ravnholtvej 2a 4591 Fgllenslev Danmark 55.74424,
aktiviteter 11.31140
Pool-omrade og Ravnholtvej 1 4591 Fallenslev Danmark 55.74342,

Ejerbolig 11.30677




Grundlag for udarbejdelse — B1

Certificeringer

Vesterlyng Camping har i 2024 opndet en GreenStay-certificering med en score pa 81,9%.
Denne certificering er et resultat af vores mélrettede indsats for at arbejde med grgn
omstilling. For at opnd GreenStay-certificeringen skal vi opfylde en raekke kriterier. Det
omfatter blandt andet vandbesparende tiltag p& armaturer og i brusere, effektiv
affaldshandtering samt energibesparelse. For at spare pd energien bruger vi
energisparepaerer og har investeret i solceller sdledes 20% af vores strgm kommer fra
solenergi. Som en del af vores forpligtelse fglger vi vores energiforbrug, som nu bliver
opgjort i denne rapport under E-nggletallene pa s. 19. P& denne mdde kan vi tage stilling til
vores energiforbrug og hvorvidt vi er ressource-effektive pa dette omréde.

GreenStay stiller ogsd krav til udfasning af engangsplast, hvilket vi arbejder malrettet med at
reducere, blandt andet ved Igbende udfasning af engangsservice af plast. Yderligere benytter
vi primaert miljgmeerkede renggringsprodukter, som béde er effektive og skdnsomme for
miljget. Kemikalieforbrug til vores poal sikrer vi i vores teknikbygning, hvor der er
gummimembran til at sikre ugnsket udledning og ved lgbende egenkontrol. Vi arbejder mod
at alle vores renggringsprodukter skal vaere miljgmaerket i fremtiden.

GreenStay synligggr campingpladser og forhandlere overfor forbrugere og sikrer at der
Igbende arbejdes aktivt med baeredygtighed.

Lees mere p&: www.greenstay.dk

Navn pa ESG- batoifor
. o . udstedel
certifikat/ miljomaerk Beskrivelse .
e se/gyldi
ghed
GreenStay GreenStay er en 31. Maj 81,9%
maerkeordning for 2024

baeredygtighed for
danske campingpladser,
inspireret af FN's
verdensmal.


http://www.greenstay.dk/

ESG-rapport for Vesterlyng Camping:- 2024

Vores forretning

Vesterlyng Camping har siden den tidligste etablering i 1960'erne vaeret kendt og elsket som
et feriemal, der giver vores gaester en fornemmelse af ro i en unik natur, der bdde er sund
og interessant at udforske. Beliggende i udkanten af Havnsg, tilbyder vi ogsd mulighed for at
besgge de naerliggende ger Nekselg og Sejerg.

Vi overtog pladsen i 2003 efter en tid med skiftende ejerskab og forpagtning, og har siden
arbejdet intensivt med forbedringer og nye produkter til vores besggende. Vesterlyng
Camping er en turistvirksomhed, som tilbyder campering med b&de telt, autocamper og
campingvogn. Som en del af campingpladsen driver vi en butik, hvor gsester kan foretage
mindre indkegb, samt en café, der tilbyder mad i seesonen. Vores faciliteter inkluderer:

= 5 mindre campinghytter pd 17 kvm uden toilet og bad til fire personer.

= 5 luksushytter p& 25 kvm med bad og toilet, som har kapacitet til 6 personer.

= 4 glamping-telte uden vand.

= 6 udlejningscampingvogne, alle med indlagt vand.

= Bad- og toiletfaciliteter

= Et stgrre eventomrdde gst for den egentlige campingplads

= Café, pool, dyrefold med hgns og geder, minigolf, bdl- og shelterplads samt legeplads
og hoppepuder.

Havnsg er i rivende udvikling som turistdestination, og vi ser en stigende interesse for
omrédet. Vi har renoveret vores butik i 2023 og har kgbt jord @st for pladsen, hvilket giver
mulighed for yderligere udvidelse med 140 pladser og 25 hytter. Vi har ca. 25-30 ansatte i
Igbet af saesonen og markedsfarer omrddet og pladsen i bde trykte medier og pé sociale
medier.

Vi tilbyder forskellige aktiviteter i Igbet af seesonen, herunder musik, dragefestival, jazz, og
naturligvis er interesseret i flere samarbejder. Vores campingplads er ogsd veert for mange
gruppeture, erhvervsmgder, foreninger, selskaber og familiefester, hvilket bidrager til vores
ca. 50.000 overnatninger arligt.



Vesterlyng Camping gennem drene

2025
Udarbejdelse af
2003 fgrste ESG Rapport
Kortleegning af
Vesterlyn - 4
Camping%li%er 2020-2022 mulige nye tiltag
etableret som Varmepumper (ses. 27-28)
virksomhed i servicebygninger
2005 2023 2026
Poolomrade, 5 Udskiftning af Arbejde med- og
luksushytter pillefyr til implementeringen
etableres varmepumper af nye tiltag (se s.

27-28)
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ESG-rapport for Vesteging Camping 2024
N = - 3 L

Beskrivelse af vores interessenter

Hos Vesterlyng Camping er vores interessenter en central del af vores virksomhed og
ESG-rapportering. De spiller en afggrende rolle i vores daglige drift og i vores indsatser
for at drive en ansvarlig campingplads med omtanke for vores omgivelser og
mennesker. Overordnet har interessenterne ikke klare ESG-relaterede krav til
Vesterlyng Camping for nuvaerende, men vi hdber at komme dem i forkgbet, eller
tilpasse os ved dialog med gaester og vores omverdenen.

Medarbejdere

Vi har en dedikeret medarbejderstab best&ende af seesonmedarbejdere, frivilige og tre
fastansatte, primaert fra neeromrddet, hvilket styrker vores lokale tilknytning. Vi
samarbejder teet med lokale jobcentre for at inkludere medarbejdere med szerlige
behov og rekrutterer ogsé udenlandsk arbejdskraft til diverse opgaver i virksomheden.
Vi prioriterer trivsel og arbejdsglaede hgjt. Medarbejderne gnsker et godt arbejdsmiljg,
fair behandling og sikkerhed i arbejdsforhold, iszer ift. korrekt handtering af kemikalier
til poolen og renggringsprodukter der er miljgmaerkede. Vesterlyng forventer, at de
overholder sikkerhedsprocedurer og arbejder effektivt.

Gaester

Vores kunder er hjertet af Vesterlyng Camping. Deres feedback og tilfredshed er
afggrende for vores fortsatte succes og vores engagement i baeredygtighed. Gaesterne
omfatter bgrnefamilier, seniorer, ssesongaester, turister og festivalgeester. De gnsker
baeredygtige Igsninger, sikkerhed ved aktiviteter og respekt for naturen. Vi har
naturligvis ogsd en forventning om, at kunderne overholder regler, tager hensyn til
naturen og engagerer sig i ferie-oplevelsen.

Leverandgrer

Vores leverandgrer er overvejende landsdaekkende, men vi foretraekker at benytte
lokale handveerkere til forbedring, service og vedligehold. Dette understgtter vores
engagement i lokalsamfundet og sikrer hgj kvalitet og palidelighed i vores drift.
Leverandgrerne omfatter renovation, hdndvaerkere, IT-leverandgrer,
marketingbureauer, cateringfirmaer, forsikring og skadedyrsbekaempere. De forventer
klare aftaler og rettidig betaling. Vesterlyng kraever baeredygtige Igsninger, kvalitet og
palidelig service.



Beskrivelse af vores interessenter —
fortsat

Banken og investorer

Vores bank er en vigtig partner i vores gkonomiske strategi og vaekst. De stgtter os i
vores finansielle planlaegning og investeringer, hvilket er afggrende for vores
langsigtede ESG-tiltag. Banken stiller krav om sund gkonomi, og har endnu ingen krav
ift. ESG-rapportering eller malsaetning. Vesterlyng gnsker fleksible
finansieringsmuligheder.

Lokalsamfund

Havnsg By og dens befolkning er vigtige interessenter, da Vesterlyng Camping er den
starste besggsmaessige virksomhed i neeromrddet. Vi bidrager til omsaetning og liv i
byen med turister, der besgger byen og benytter faergerne til Nekselg og Sejerg. Vi er
aktive medlemmer af Havnsg Lokalrdd og ejer Havnsg Fisk, hvilket styrker vores lokale
engagement. Vores ejerleder deltager aktivt i bestyrelsesarbejde i Kalundborgegnens
Erhvervsrad og Destination Sjeelland, hvilket giver os mulighed for at pavirke og stgtte
lokale initiativer og strategier. Vores engagement i disse organisationer understgtter
vores baeredygtighedsmél og vores rolle som ansvarlig virksomhed. Vi samarbejder taet
med Kalundborg Kommune og naturfredningsforeninger som Danmarks
Naturfredningsforening. Vores engagement i disse organisationer hjeelper os med at
beskytte og bevare den unikke natur, som vores gaester nyder.

Naturen - Sejergbugten

Naturen omkring os er vores stgrste aktiv og derfor er bevaring og hensyn vigtig at
understrege overfor vores geester. Eskebjerg-Vesterlyng omrédet har gennem &rtier
vaeret fredet og graenser direkte op til campingpladsen. Omrddet er Sjeellands sterste
kysthede med en unik biodiversitet, hvor beskyttelse af biodiversitet, fisk og fugle er
afggrende. Vesterlyng Camping sgger balance mellem naturbevarelse og udvikling. Vi
er Igbende i dialog med Kalundborg Kommune og andre akt@rer, som guider os i vores
arbejde med dette.

ESG-rapport for Vesterlyng Camping 2024




Al
:

Interessentgruppe

Medarbejdere

Leverandgrer

Banken og investorer

Lokalomradet

Naturen

Metode

Lgbende mgder med
medarbejdergruppen,
ansaettelsessamtaler og kontrakt, 1
til 1 samtaler, Izbende kontakt med
omradets jobcentre, erhvervsmentor

Mgde ved ankomst, Turistinspiration,
telefon, bookingplatform, dialog med
ansatte pd pladsen

Lgbende dialog omkring sortiment,
priser og generelle aftaler

Lgbende mgder og opfalgning

Medlemskab i Havnsg Lokalrad,
ejerskab af Havnsg Fisk,
bestyrelsesarbejde i
Kalundborgegnens Erhvervsrad samt
Destination Sjzelland, de fire
nzerliggende kommuner,
Naturfredningsforeninger (Danmarks
Naturfredningsforening)

Dialog med kommunen og
Dialog med geester og medarbejdere
Biodiversitetstiltag og procedurer.

Forventninger og samarbejde med akterer vi bergrer i vores hverdag

Samarbejde med kommune, jobcentre og ny rolle som erhvervsmentor for unge udsatte, der
kan komme i praktik p& Vesterlyng Camping (starter i 2025).

Vi gnsker at medarbejderne trives pa arbejdspladsen og overholder sikkerhedsprocedurer f.eks.
I forbindelse med héndtering af kemi til pool.

Gaesterne er vores mest centrale gruppe af interessenter. De stiller gnsker om, at naturen
bliver respekteret, og at vi kan tilbyde en oplevelse til en fair pris. Dertil forventer gaesterne, at
der er sikkerhed pd pladsen overordnet og at vi formar at skabe trygge rammer for deres
besgg.

Vi bestraeber os pd at vaelge produkter, der er miljggodkendt.

Dialog med bank omkring investering i baeredygtige Igsninger, herunder varmepumper. Banken
stiller krav, om at vi opretholder en sund gkonomi i vores forretning.

Vores formél med at arbejde med lokalomradet og involvere os pd de mader vi gar, er at
understgtte lokalomradet, det lokale erhvervsliv og veere en betydelig del af det lokalomrdde vi
ligger i. Vores virksomhed bidrager til omsaetning og tiltreekning af kunder til det gvrige
erhvervsliv i lokalomradet. Dertil er vi engageret i Kalundborgegnens Erhvervsrad og
Destination Sjzelland, hvilket er med til at give os muligheder for at pavirke og engagere os i
lokalsamfundet pa flere parametre.

Da vores campingplads graenser op til et biodiversitetsfglsomt omréde, i forbindelse med at
Sejergbugten er klassificeret som Key Biodiversity Area, er vi i dialog med kommunen i
forbindelse med at passe p& naturen.




Indsatser, politikker og initiativer for omstilling til en
mere baeredygtig gskonomi — B2

Da vi er en mindre camping virksomhed har vi ikke nedskrevet politikker om vores praksisser og initiativer. Dog forsgger vi at
implementere energi- og vandbesparende lgsninger i det omfang som vores bankrddgiver finder ansvarligt. Vi er ogsa bevidste om de
kemikalier vi bruger til pool og renggring. Vi uddyber indsatserne i de felgende afsnit for ESG-nggletal. Det nedenstdende overblik viser
derfor, hvilke omrdder vi har indsatser og praksisser pd, som vi kan redeggre for i dialog, selvom vi ikke har materiale, som ligger
offentligt tilgeengeligt eller har sat mal og handleplaner for omrédet.

Indeholder politikken
fremtidige
handleplaner og
madlszetninger?

Virksomheden har en Er
konkret praksis/politik/ praksis/ politik/initiativ

Omrade fremtidige initiativer p& | er offentligt

omradet (JA/NEJ) tilgaengelig? (JA/NEJ)

(JA/NEJ)
Klimaforandringer JA NEJ NEJ
Forurening JA NEJ NEJ
Vand -og Havressourcer JA NEJ NEJ
Biodiversitet og Okosystemer JA NEJ NEJ
Cirkulaer gkonomi JA NEJ NEJ
Egen arbejdsstyrke JA NEJ NEJ
Arbejdere i veerdikaeden NEJ NEJ] NEJ
Bergrte samfund JA NEJ] NEJ]
Forbrugere og slutbrugere JA NEJ NEJ

Virksomhedsledelse JA NEJ NEJ




ESG-nggletal
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Miljo

Hos Vesterlyng Camping er miljgmaessig baeredygtighed en afggrende faktor i vores drift. Da vi er afhaengige af vores strand og smukke landskab, er vi opmaerksomme
pa at reducere den negative miljgpavirkning forbundet med vores aktiviteter og inddrager medarbejdere og geaester i at have omtanke, s& vel som selv at have praksisser

og implementere initiativer som tager hgjde for miljget.

Som en del af ESG-rapportering efter VSME standarden oplister vi de nggletal, som der her stilles krav til. Disse nggletal kan hjzelpe os med at spore vores fremskridt og
sikre, at vi kan fglge udviklingen i forhold til Energi og drivhusgasudledning, Biodiversitet, Vand samt Ressourceforbrug, cirkulaer gkonomi og
affaldshandtering .

Herudover uddyber vi i dette afsnit, de indsatser som vi har refereret til i oversigten under “Indsatser, politikker og initiativer for omstilling til en mere baeredygtig
gkonomi — B2".

Klimatilpasning

Kortlaegning af CO2e-aftryk for scope 1 og 2
Vi anvender data fra Klimakompasset til at kortleegge vores CO2e-aftryk for scope 1 og 2. Dette giver os et overblik over vores udledning, og giver et

udgangspunkt til ndr vi skal tage beslutninger om evt. yderligere installationer ift. solceller, udskiftning af gasfyr mv.

Stormfloder
Vores beliggenhed ggr pladsen sdrbar over for vejr og iszer oversvgemmelser. Telte veelter i stormvejr, der er sket el-skader og campingvogne opbevares nu

hgjere oppe om vinteren for at undgd vandskader fra oversvemmelser. Vi prgver derfor at finde Igsninger til at tilpasse os vejret under de forhold vi er placeret i,
og gnsker at have dialog med Kalundborg Kommune om klimasikring fremadrettet.

Energiforbrug og vedvarende energi

Vi har installeret varmepumper i pool-omradet i 2023 og planleegger at udskifte vores gamle gasfyr med mere energieffektive lgsninger. Vi overvejer ogsa sol- og
vindenergilgsninger og forretningsmuligheder som energileverandgr. Vi gnsker i den kommende tid at afsgge muligheder for forggelse af vores solceller samt
eventuelle batterilgsninger. Med en stor kapacitet stremmaessigt gnsker vi ogsd at se pd mulighed for at levere systemydelser til el-nettet.

El-lade-standere
Vi er i gang med at undersgge muligheden for at szette el-ladestandere op til el-biler og er i kontakt med leverandgrer for at fa dette implementeret. Dette

initiativ understgtter vores grgnne image.

Forurening

Miljgemzerkede renggringsprodukter
Stgrstedelen af vores renggringsprodukter er miligmaerkede. Vi arbejder med at udfase alle renggringsprodukter, der er konventionelle, og udskifte dem til
miljgmaerkede produkter. Det veelger vi at ggre for at minimere den negative pavirkning af kemikalier p& miljget, og for vores medarbejderes sikkerhed.

Pool-kemikalier
Vores pool benytter iszer klor og syre i den daglige drift sdledes at vi sikrer at gaesterne kan bade trygt. Vi sikrer os for spild bdde ved Igbende egenkontrol,

renggring og eftersyn af vores tekniske anlaeg. Kemikaliehdndtering skal udfgres korrekt af vores medarbejdere for at undgd skader, hvilket vi lsbende orienterer
om,



Miljo

Vand- og havressourcer samt biodiversitet og gkosystemer

Vandforbrug og -udtagning

Geester betaler for brusevand, men ikke for vandudtag ved campingvognene. Der afregnes ogsa for elforbrug gennem pakker eller direkte forbrug, hvilket har
medfart en markant reduktion i vores totale elforbrug. Begge dele hjeelper med at regulere vandforbruget og sikre ansvarlig brug af ressourcer.

Vandbesparende tiltag

Vi har vandbesparende tiltag pd armaturer i kekken og sanitet, samt brusere i baderum som er vandbesparende til gaesternes brug. P& denne mdde har vi taget
skridt mod at reducere vores vandforbrug.

Beskyttelse af strandeng og kystomrade
Sejergbugten er klassificeret som et biodiversitetsfalsomt omradde (https://www.keybiodiversityareas.org/site/factsheet/3003). Vi arbejder aktuelt sammen med

Kystdirektoratet og Kalundborg Kommune for at afdaekke, hvordan strandengen, som graenser op til vores campingplads, skal hdndteres fremadrettet. Der er
mulighed for, at omrddet udvides, men vi afventer endelig beslutning fra myndighederne.

Bosteder for dyre-og insektliv

Opsaette Insekthoteller og fuglekasser for at skabe bosteder og dermed forhdbentligt stotte samt @ge biodiversiteten i omradet. Seerligt som kompensation, da vi
er ngdsaget til at have store sldede graesarealer, som campingplads.

Cirkulaer gkonomi

Affaldssortering

Vi har vurderet at geester genererer ca. 70-80% af affaldet. Der sorteres i 5 fraktioner: pap, jern og metal, bioaffald, plast og smat braendbart, men tekstilaffald
ryger i smat affald. Vi f&r overblik ved hver afhentning og bestiller afhentning efter behov.

Reparationer og genanvendelse af materialer

Hos Vesterlyng Camping reparerer og genanvender vi vores ting, sdsom elementer pd legepladsen, minigolfbanen, [indsaet eksempler],. Vi nytaenker ogsd
materialer eksempelvis kan en gammel bad blive til en ny sandkasse og pd den méde blive genanvendt til et nyt liv. Dette er bade af gkonomiske &rsager og med
tanken om at ressourcer skal kunne leve laengere.

Madspild
Madspild er minimalt, men vi arbejder pd at reducere det yderligere. Vi kigger ind i muligheder for at kunne give overskydende maelk og andre fgdevarer til
naboer og ansatte.


https://www.keybiodiversityareas.org/site/factsheet/3003

Energi og drivhusgasudledning — B3

Energiforbrug i MWh

Vedvarende Ikke-vedvarende Total energiforbrug (kWh)
energiforbrug energiforbrug 2024

Elektricitet (som fremgér af

virksomhedens forbrugsregning) 155,28 15522
Egenproduktion af el (solceller) 20,05 20,05
Braendstoffer (naturgas) 87,47 87,47
Total 20,05 243,46 263,48

Udledning af drivhusgasser GHG-udledning i &r 2024

Scope 1 COz2e-udledninger 5,37
Scope 2 COz2e-udledninger (lokationsbaseret) 77,96
Total scope 1 og scope 2 COz2e-udledninger 83,33

. . Ar 2024
COze-intensitet per ansat
20,83



Biodiversitet — B5

Sejergbugten er klassificeret som et biodiversitetsfalsomt omrdde. Vi er i dialog med Kalundborg kommune og arbejder aktivt p& at
beskytte og bevare strandengen og kystomradet, som graenser op til vores campingplads.

Vi gnsker at kunne rapportere pd vores arealforbrug ift. befeestet omrdde og naturorienteret omrdde p& anleegsomrédet og udenfor
anlaegsomradet. Vi har endnu ikke data pd disse punkter, og vil derfor ikke rapportere pd det i &r, men hadber at kunne finde
retvisende data sd vi kan falge udviklingen ift. initiativer for implementering af naturorienterede omr&der. Dvs. vi har natu rorienteret
omrader p& grunden, men vi har ikke mal for det, for ikke at lave et forkert skgn rapporterer 0 hektarer for 2024.

Omrdder i naerheden af eller i 'biodiversitetsfglsomme omrader' som virksomheden a) ejer, b) lejer eller
c) kontrollerer

Specifikation: I naerheden

. Areal T . af elleri et
Lokation (hektar) Biodiversitetsfglsomt omrade biodiversitetsfalsomt
omrade
Veste_zrlyng Cemmpping i le 9,73 Sejergbugten I naerheden af
lokationer
Arealforbrug
Areal (hektar)
Type af arealforbrug :
2024 (Baseline ar)
Samlet arealforbrug 9,73
Samlet befaestet omradde 9,73 (5,28 er strand, 0,65 er vejareal)
Samlet naturorienteret omrade pa 0,23 (Bestar af strandeng)
Samlet naturorienteret omrade uden for 0 (Omringet af Vesterlyng Eskebjerg og Sejergbugten, ikke

anlaegsomradet ejet af virksomheden)




Vand — B6

. Vandforbrug i ar

Samlet for alle lokationer 2.869

Fra lokationer i omrader med mangel pa vand (hgjt vandstress) Ikke relevant
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Ressourceforbrug, cirkulaer gkonomi og affaldshandtering — B7

Vesterlyng Camping anvender principper fra cirkulaer gkonomi.
Beskrivelse af, hvordan Vesterlyng Camping arbejder med principper fra cirkulaer gkonomi

Reparerer og genanvender materialer

Hos Vesterlyng Camping reparerer og genanvender vi vores ting, sdsom elementer p& legepladsen og pa minigolfbanen. Vi nytaenker ogsa materialer, og har
eksempelvis brugt gamle braedder fra hytter til at bl.a. bygge laeskur til vores geder og hgns, kgber ogsa gerne brugt i stedet for nyt og pd den made genanvender
vi materialer og giver dem et nyt liv. Dette er bdde af gkonomiske drsager og med tanken om at ressourcer skal kunne leve laengere. Vi kan selv reparere qua
vores tilknyttede medarbejdere med hndveerksmaessige baggrund og vores ejerleders kundskaber. Hvis det er udenfor vores formden tilkalder vi anden
professionel hjeelp, eller ma ty til at kebe nye dele, eller et helt nyt produkt.

Affaldsfragmentering og -sortering

Som en virksomhed i Kalundborg kommune har Vesterlyng Camping mulighed for at affaldssortere i 5 fraktioner: pap, jern og metal, bioaffald, plast og smét
braendbart for s& vidt muligt genanvendelse af ressourcer. I det omfang anvendes der ogsa principper fra cirkulaer gkonomi. Vi forsgger ogsé at hjeelpe vores
gaester med sortering af affald og har i den forbindelse anlagt et nyt affaldsomrdde med en bedre indretning.

Madspild
Hertil forsgger vi at reducere madspild i stgrst muligt omfang, gennem planlaegning og evaluering af indkgb samt portionering ift. gaesteantal og geestetyper og
resten sorteres i bioaffald eller gives til dyrene.

Samlet meengde affald arligt (tons) _

Samlet Affald der
Ikke-farligt affald maengde | S€ndes til GUELL G
genbrug eller | bortskaffes
affald
genanvendelse
Forbraendingsegnet 25,246 0 25,246
(generelt)
Emballage pap 1,000 1,000 0 Oplysning om anvendelse af principper fra cirkulaer gkonomi
Jern og metal 0,274 0,274 0 Min virksomhed
Madaffald 0,455 0,455 0 anvender principper
Plast 0,370 0,370 0 fra cirkuleer gkonomi
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Socialt ansvar

Hos Vesterlyng Camping er socialt ansvar en naturlig del af vores virksomhed. Vi arbejder aktivt pd at inkludere mennesker med szerlige behov eller pd kanten af
arbejdsmarkedet og skabe en arbejdsplads, hvor trivsel og arbejdsgleede er i fokus. Vi ggr meget ud af at samarbejde med lokalomrédet og at skabe fellesskaber for nye
gaester og vores gaester som besgger os &r efter ar.

Egen ar

Bergrte

bejdsstyrke

Medarbejderforhoid

Vi anszetter bdde seesonmedarbejdere, fuldtidsansatte og medarbejdere pé szerlige vilkar, hvilket styrker vores lokale tiknytning. Vi har mange ungarbejdere og
@nsker, at Vesterlyng er en sjov og inspirerende arbejdsplads for unge, som ofte er i deres f@rste job. Vi prioriterer trivsel og arbejdsglaede hgjt og opleerer vores
medarbejdere til ordentlighed, og at tage ansvar og vaere servicemindede over for vores gaester. Vi skaber rammerne for at de kan trives i denne rolle, og szetter
graenserne for hvor deres ansvar gar. Blandt andet er det ejerleder og lejrchef, som handterer eventuelle konflikter med gaester for at beskytte vores unge
medarbejdere mod ubehagelige situationer. Vi har mange tilbagevendende ungarbejdere, og ser ofte sgskende ansaettes pd baggrund af gode erfaringer, hvilket
vi ser som et tegn pd trivsel og tillid.

Sikkerhed
Vi prioriterer sikre arbejdsforhold, iszer ift. kemikalier og renggring, og anvender overvejende miljgcertificerede produkter samt sikkerhedsforanstaltninger i pool-
rummet. Hertil kommunikerer vi sikkerhedsforanstaltninger ved traefeeldning og reparationer.

Ordentlighed

For at sikre ordentlighed pd campingpladsen har vi en raekke faste tilsyn, der sikrer, at bdde gaester og medarbejdere har trygge og sikre forhold. Poolen bliver
arligt kontrolleret eksternt, og vi foretager Igbende lovmaessige praver selv i vores egenkontrol. Brandtilsyn foretages &rligt, og Arbejdstilsynet og Jobpatruljen
gennemfgrer uanmeldte tilsyn, iseer med fokus pd unge under 18 ar.

samfund

Samarbejde med lokalsamfund

Vi har et aktivt samarbejde med jobcentre og kommuner, herunder Kalundborg, Odsherred, Slagelse og Holbaek Kommune, for at inkludere mennesker med
szerlige behov. Ejerleder Torben Berner er tilmeldt en erhvervsmentor ordning for 2025 og samarbejder med jobcentre i Kalundborg og Holbzek. Vi er ogsé aktive
i bestyrelsesarbejde i Camping Outdoor Denmark, Destination Sjeelland og Kalundborgegnens Erhvervsrad.

Forbrugere og slutbrugere

Velvaere for gaester
Vi fokuserer pd at skabe en behagelig og fredfyldt ferieoplevelse for vores geester, for at de kan lade op og slappe af. Vi mener dette er en essentiel del af livet
0g menneskers velvaere. At kunne lade op omringet af dansk natur, sine naermeste og nye bekendtskaber er en del af det gode liv.

Nye feellesskaber med festivaler

To fremtidige initiativer, der ogsd rummer social veerdi, er vores nye samarbejde med Livets Vibration Festival i 2025 og en kajakfestival i 2026. Disse
arrangementer er en mulighed for at udvide og diversificere vores kundesegment og ggre pladsen mere inkluderende for nye brugergrupper. Vi udarbejder planer
og profiler for disse festivaler for at sikre deres succes og sociale impact.



Egen arbejdsstyrke
Generelle karakteristika — BS

Kontrakttype Antal ansatte (antal personner)

Midlertidig anseettelse 35
Fastanszettelse 3

Total antal ansatte 38
Mand 15
Kvinde 23
Total antal ansatte 38
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Egen arbejdsstyrke
Sundhed og sikkerhed — B9

Registrerede arbejdsulykker Ar 2024

Antal 0

Frekvens 0

Arbejdsrelaterede dgdsfald Ar 2024

Som fglge af arbejdsskade /-ulykke 0

Som fglge af arbejdsbetinget dérigt helbred 0




Egen arbejdsstyrke
Vederlag, overenskomster og uddannelse — B10

Hos Vesterlyng Camping modtager alle ansatte en lgn, der som minimum er pa
niveau med minimumslgnnen

Kollektiv overenskomst Ar 2024

Procentvis ansatte, der er deekket af en kollektiv overenskomst Ikke kendt

Hos Vesterlyng Camping er vi ikke daekket af en overenskomst, men medarbejderne har frihed til at organisere sig.

Mandlige ansatte

Uddannelsestimer i gennemsnit pr. ansat Ar 2024
0
0

Kvindelige ansatte

Andre ansatte N/A
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Ledelsesmaessige forhold

Virksomhedsledelse

Vi vil veere transparente ift. vores baeredygtighedsledelse gennem vores GreenStay certificering og ESG-rapportering. Denne ESG-rapport er blandt andet et fundament for
0g et centralt veerktgj i at strukturere vores ESG-arbejde og veere tydelige omkring, hvordan vi driver vores campingplads og dermed efterleve Camping Outdoor Danmark
samt Den nationale turismestrategis ambitioner. Dette er vi forpligtet til som aktgr i turismebranchen, men ogsd som medlem af Camping Outdoor Danmark og med en
ejerleder i bestyrelsen.

Vi har et steerkt fokus pa ordentlighed — bade i vores interne arbejdskultur og i mgdet med gaesterne. Vi stiller krav om, at vores medarbejdere udviser respekt og
imgdekommenhed, da de er vores ansigt udadtil, og er samtidig meget opmaerksomme pa deres trivsel. Dette sikrer de bedste forudszetninger for at gaesterne far en god
oplevelse, og at vores medarbejdere trives i at g& pd arbejde, da standarden for ordentlighed er hgj hos os.

Virksomhedsledelse omfatter ogsd vores tilsynspraksis og overholdelse af lovgivning. I kraft af at vi er en campingplads, er vi underlagt en reekke tilsyn og krav. Vi
overholder Campingreglementet, og det er kommunen, der fgrer tilsyn med dette. Vi registrerer og fglger op pé de forskellige typer af tilsyn naevnt under sociale forhold.
Vi arbejder kontinuerligt pd at sikre, at bade drift, personalepolitik og geestehdndtering lever op til hgje standarder for ansvarlighed og kvalitet.

Vi dokumenterer og arkiverer alle eksterne tilsynsrapporter (pool, brand, jobpatrulje, arbejdstilsyn) for at sikre transparens og overholdelse af sikkerhedsstandarder.



Vores ESG-indsatser skal indfri vores mal og ambitioner

Indsatsomride

Klima

Klima

Klimatilpasning

Energi

Miljo og biodiversitet

Fokusomrdde

CO2e-reduktion og
ressourceoptimering

El-ladestandere

Tilpasningsplaner ift. stormfloder,
s& det ikke laver gdeleeggelser

pa campingpladsen og
bygninger.

Udbyg solceller og eventuelt
batteri

@ge strandengsareal p& grunden

pa sigt.

Mal

Kortleegning af COze-
reduktion virksomhedens ved
at udarbejde fgrste
klimaregnskab i 2025 for at
etablere baseline pd scope 1
og 2 for 2024.

Installering af el-ladestandere
til el-biler p&
parkeringspladsen, til
opladning af gaesters biler.

At planlaegge klimasikring
med Kalundborg Kommune,
og sikre handling p& sérbare
omréder pd grunden.

@ge procentdelen af
vedvarende energi og
samtidig oplagre og szlge
strgm. Derved effektivisere

strgmforbrug og omkostninger

herved.

Udvidelse af strandengsareal

pd baggrund af igangveerende

dialog med Kalundborg
kommune.

Handlinger for 2025

Udarbejdelse af 2024
klimaregnskab for scope 1 og
2 (baseline).

Kontakt med elektriker,
undersgge mulighederne og
eventuelt seette el-
ladestandere op til sommer

En mere intensiv dialog med
Kalundborg Kommune
omkring muligheder for
klimasikring.

Undersgge reduktionseffekt
og tilbagebetalingstid pad
investering i et usikkert
marked.

Lgbende og igangveerende
dialog med Kalundborg
kommune

Ambitioner for 2026

Opdatere klimaregnskab for
scope 1 og 2 ved hjeelp af
klimakompasset for at fglge
udvikling i CO2e-aftryk.

Installering af el-ladestandere

Bedre klimasikring for vores
omréde og vores matrikler.

Installere solceller og batteri,
afhaengigt af reduktionseffekt
0g gkonomiske incitamenter.

Afhaenger af dialog med
Kalundborg kommune



Indsatsomrade Fokusomrade _ Handlinger for aret Handlinger for 2025

Biodiversitet

Samarbejder for sociale
feellesskaber

Samarbejde med
Kalundborg- og
omegnskommuner

Insekthoteller og fuglekasser

Ggre plads til flere
kundegrupper pd
campingpladsen

Erhvervsmentor ordning og
rekruttering af medarbejdere
pa seerlige vilkar

Opseette bosteder til insekt-
og fugleliv

Afholdelse af flere events for
at tiltreekke flere
kundesegmenter og nye
malgrupper.

At forblive en inkluderende
arbejdsplads med plads til
medarbejdere med behov for
fleksjob og at skabe en positiv
indvirkning p& unge
medarbejdere gennem
erhvervsmentor ordning

Beslutning om at kgbe eller
bygge bosteder.

M&l om at genbruge
materialer p& campingpladsen
til selv at bygge bosteder.

Afholdelse af Livets Vibration
festival i samarbejde med
teamet bag Livets Vibration
festivalen

Tilbyde fleksjob og tilpassede
stillinger til medarbejdere med
behov for det, samt opstart af
erhvervsmentor ordning

Opseette bosteder for rigere
insekt og fugleliv.

Afholdelse af Livets Vibration
festival igen, samt
planleegning af Kajakfestival

Bevare antal fleks
medarbejdere, for at stadig
vaere en inkluderende
arbejdsgiver.



Opggorelsespraksis

Energiforbrug:

Energiforbruget males ved at overvdge den samlede maengde energi, der anvendes pd virksomhedens lokationer. Dette nggletal
rapporteres arligt for at vurdere virksomhedens energieffektivitet og identificere potentielle besparelser. Energi opggres i MWh og
aflaeses p& elmdlere og elregninger.

Braendstoffer:

Braendstoffer virksomheden benytter bestdr af diesel og benzin og bruges til maskiner pa lokationen, som anvendes til at reparere og
vedligeholde pladsen. Benzin og diesel bruges ogsa til karsel i forbindelse med virksomhedens aktiviteter. Energiforbrug fra
breendstoffer opggres i MWh.

Andel vedvarende energi:

Andelen af vedvarende energi males ved at registrere, hvor stor en procentdel af virksomhedens samlede energiforbrug, der stammer
fra solceller.

Klimaregnskab:

Virksomhedens klimregnskab opggres for scope 1 og scope 2. Regnskabet opggres efter GHG protokollen og Klimakompasset anvendes
til at beregne virksomhedens CO2e-udledning. For mere information om beregninger, efterspgrg da vores klimarapport.

Biodiversitet

Biodiversitet opgares iht. VSME, og angiver arealer i eller naer ved biodiversitetsfalsomme omrader. Da Sejergbugten er angivet som
biodiversitetsfalsomt omréde eller Key Biodiversity Area (https://www.keybiodiversityareas.org/site/factsheet/3003). Areal er regnet fra
data hentet fra geodatastyrelsens hjemmeside matrikel.dk. Her er oplyst areal i m2 for virksomhedens 4 adresser. Arealet er samlet for
areal + vejareal omregnet til hektarer ved hjeelp af omregneren.dk. Dele af disse matrikler er strand. (Andel strand og vej er oplyst i
skemaet pé s. 20.)

Naturorienteret omrdde

Naturorienteret omrade er Vesterlyng Eskebjerg og Sejergbugten. Naturorienteret omréde pd vores matrikler omfatter strandengen, og
data for hektar er modtaget fra tredjepart ved Kalundborg kommune. Naturorienteret omré&de udenfor vores matrikler er ikke taget med
for denne rapporteringsperiode.



https://www.keybiodiversityareas.org/site/factsheet/3003
https://mingrund.gst.dk/Default.aspx?x=645066.63&y=6180020.21&s=adresse&txt=Ravnholtvej%202,%20Havns%C3%B8,%204591%20F%C3%B8llenslev
https://omregneren.dk/areal/kvadratmeter-til-hektar/

Vand Virksomhedens vandforbrug er gjort op pa baggrund af regning fra vandvaerk. Vandforbruget angivet i rapporten straekker sig fra 1.
januar 2024 - 30. september 2024, da vandvaerket har faet nyt forbrugs &r, og dataene er blevet opdelt i en ny periode, der straek ker
sig fra 1. oktober — 30. september

Ressourceforbrug Farligt og ikke farligt affald opggres i de fraktioner, som virksomheden sorterer i og far afhentet til renovation. Dette rap porteres til

trods for at virksomheden ikke producerer materialer eller arbejder med saerligt farlige materialer som hovedaktivitet i virksomheden.
Virksomheden sorterer i 5 fraktioner, som bestdr af forbreendingsegnet affald, emballage pap, jern & metal, madaffald og plast. Data
for affaldsmaengder er hentet fra renovationsleverandar.

Generelle karakteristika for
egen arbejdsstyrke

Generelle karakteristika for egen arbejdsstyrke vedrgrer virksomhedens ansatte, fordelt p& type af anszettelse og ken. 12024 har der
veeret 2 fastansatte frem til 1. oktober, og fra 1. oktober er tallet kommet op pd 3 fastansatte. Midlertidig ansatte bestdr af mennesker i
arbejdsprgvning, fleksjob, arbejdspraktik, ungarbejdere og andre timeansatte ssesonmedarbejdere. Data for ansatte kommer fra vores
egne timeregistreringssystemer.

Sundhed og sikkerhed

Sundhed og sikkerhed for egen arbejdsstyrke behandler antal registrerede arbejdsulykker indenfor rapporteringsperioden, samt
arbejdsrelaterede dgdsfald som fglge af arbejdsskader eller arbejdsbetinget dérligt helbred.

Vederlag, overenskomster og
uddannelse

Danmark har ikke en mindstelgn, men i stedet arbejdsmarkedet parter der fastleegger en mindstelgn pd de forskellige overenskomster.
Alle medarbejdere modtager en Ign, der svarer til mindstelen. Det er ikke kendt, hvor mange ansatte, der er pa en overenskomst, da
virksomheden ikke har krav pd denne information. Virksomheden selv er ikke omfattet af en overenskomst.

I rapporteringsperioden har der ikke vaeret uddannelsestimer for de ansatte.




Tak fordi du lseste med

Tak fordi I laeste med. Dette er fagrste gang, vi har kortlagt ESG-nggletal efter VSME-standarden, og ESG-rapporten for 2024 udggr dermed vores baseline til fremtidig
rapportering. Vi ser frem til arbejdet med de tiltag, vi har sat os mal for, og fortsaetter med at tage ansvar og drive campingpladsen med ordentlighed.

Vi inviterer til dialog med vores interessenter. Tag endelig fati os med spgrgsmal eller kommentarer. Vi ser frem til at hgre fra jer og samarbejde om spaendende
initiativer.

Med venlig hilsen,

Torben Berner og Lone Tholstrup Thygesen

Ejerleder og Lejrchef, Vesterlyng Camping
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