Azienda Speciale
SAN GIUSEPPE

AS
SG

PROVVEDIMENTI

L'Azienda gestisce la Residenza Sanitaria per Anziani e le Farmacie Comunali di Orbassano e Rivalta e un
magazzino di distribuzione medicinali ex lege.

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato:

Data

Oggetto

24/01/2018

di autorizzare spesa per l'acquisto in economiabdni di rivendita
complessivamente da parte delle tre farmacie ggsit 'anno 2018

24/01/2018

di approvare il piano triennale anticorruzione 2@020 ex legge n. 190/2012
e e di informare il Comune di Orbassano

24/01/2018

approvare una raccolta pubblica di curricula dirfacisti idonei per valutar
eventualmente se di interesse

14/02/2018

di appaltare il servizio di ristorazione degli Gsit.S.A.. a mezzo di past
veicolati alla CAMST di Bologna e sedi operativEaino dal 01/03/2018 pe
3 anni, con possibilita dirinnovo a discrezione II'Aeienda
complessivamente per un massimo di ulteriori 3 ansecondo l'offerta de
26/01/2018

-

14/02/2018

di procedere per la copertura del posto attualmemeupato da n. [
disabile,dopo il suo pensionamento, avviando uresgezione presso |i
Centro per I'lmpiego di Orbassano

14/02/2018

di proporre un incarico al sig. Flavio Riello dilfassano con mansioni (di
infermiere di struttura in un rapporto di lavoratigho autonomo

28/02/2018

di proporre la stipula per I'anno 2018, da farg abndizioni gia vigenti, de
contratto con il Geriatra dott. Maurizio PIGNATA mpsvolgimento della
funzione di Direttore Sanitario

28/02/2018

di trasformare a tempo indeterminato i contrattiagioro dei farmacisti: a)
Emanuela DI SCLAFANI, b) Federica GENOVESIO

28/02/2018

di trasformare le ore settimanali del contratttagoro di Mario Motta dopo |
definitivi chiarimenti con le direzioni di farmacia

28/03/2018

di proporre il rinnovo 2018 per un anno del contrati prossima scadenza
con:
ditta UNICO spa di Lainate (MI) alle medesime camaii normative e a
guelle economiche esistenti

28/03/2018

di proporre formalmente il rinnovo 2018 per tre iashel contratto di prossima
scadenza con Sanitalia di Torino a norma dell’att apitolato

11/04/2018

di proporre I'assunzione al sig. Renato Cassarordassano con profilo d
Addetto ai servizi ausiliari e mansioni di Custdgello Al posizione A2 de
CCNL Enti Locali part time verticale

26/04/2018

di approvare il bilancio di esercizio 2017 con tieta Nota Integrativa e |
relazioni allegate (analisi delle voci economiateazione sugli scostamenti

D

26/04/2018

di rinnovare il contratto individuale della dotbd9ebora ALBA

16/05/2018

di approvare la corresponsione della retribuzidnesditato 2017 al Direttors

16/05/2018

D W

di modificare con decorrenza 2018 per l'attivital20e poi ogni anno |
retribuzioni di lavoratori con riferimento all’atita di distribuzione d
medicinali




16/05/2018

di confermare I'esercizio della funzione di Vicediione di farmacia n.1 al
dott.ssa Francesca CASTELLANI

a

29/05/2018 di approvare l'erogazione dei compensi premiantidilorelativamente
all'attivita 2017 del deposito-ingrosso

29/05/2018 di confermare il servizio a Tania Lecis e Flaviel®, proponendo una
variazione di tariffa giornaliera, per reperibilitdermieristica notturna

19/06/2018 di approvare spese da finanziare con le risen&tatp Patrimoniale

19/06/2018 di approvare il sistema premiante connesso allittiingrosso”

10/07/2018 di autorizzare aggiornamento spesa per lI'acquisteconomia di beni di
rivendita complessivamente da parte delle tre farengestite per I'anno 2018

10/07/2018 di rinnovare il contratto alla dott.ssa Silvia $alper 1 anno relativamente ad
attivita di comunicazione e relazioni commerciali

13/09/2018 di approvare accordo con il Geriatra dott. P. SGED di Torino per
consulenze medico-geriatriche in RSA a beneficglide

11/10/2018 di approvare Regolamento unilaterale del piano elfaxve aziendale settore
Farmacie

11/10/2018 di procedere per la copertura del posto di n. héaista a mezzo di seleziopne
pubblica; di procedere con la copertura del postadresponsabile tecnico
di magazzino ingrosso attraverso selezione intérpaofili idonei

30/10/2018 di approvare stipulazione contratto triennale cottadUnifarma spa dj
Fossano per la fornitura di farmaci e parafarmani gervizio grossista

30/10/2018 di approvare l'incarico pro-tempore alla dott.sd&sd& VITTONE, gia in
organico, come responsabile tecnico del deposgoogso con decorrenza
01/02/2019

30/10/2018 di approvare la proposta al dott. Federico FavBodino per un contratto per
la funzione di Direttore Sanitario R.S.A. ex dg2&El2

30/10/2018 di autorizzare aggiornamento spesa per l'acquisteconomia di beni di
rivendita complessivamente da parte delle tre farengestite per I'anno 2018

08/11/2018 di approvare l'assunzione della dott.ssa Valentia BARBERA di
Orbassano con contratto a termine part-time

08/11/2018 di accettare la richiesta di un dipendente in 2&vO.S.S., per il ripristing
dell’orario full time originale

22/11/2018 di confermare a tempo indeterminato il dott. Se@MNETA part time

20/12/2018 di approvare il bilancio di previsione 2019 corelativi allegati nonche ||
Piano-Programma 2019-20-21 e il bilancio plurieanal

e

23/01/2019 di approvare il piano triennale anticorruzione 2@020 ex legge n. 190/2012
aggiornamento 2019, e di informare il Comune dig@gano

23/01/2019 di approvare la consulenza legale dello Studio iHana Parravicini con sede
a Torino al fine di gestire il ricorso amministratilNPS 2017

23/01/2019 di autorizzare spesa per l'acquisto in economiabdni di rivendita
complessivamente da parte delle tre farmacie ggsit 'anno 2019

21/02/2019 di approvare la revisione del contrato libero-pssfenale dell'Infermiere con
funzioni di coordinamento dal 01/07/2019 tenendataalel riempimento dei
posti-letto

21/02/2019 di rinnovare il contratto per prestazioni infernséiche con lo Studio Raffaele

De Marco e associati di Piossasco per un periodcatino.




21/02/2019

di confermare a tempo indeterminato il sig. Rer@agsano di Orbassano
servizio presso 'RSA con le mansioni di Custodeipre

n

28/03/2019

di proporre il rinnovo 2019 per un anno del contrati prossima scaden:
con:

ditta UNICO spa di Lainate (M),

con modifiche migliorative di offerta

7a

26/04/2019

di approvare il bilancio di esercizio 2018 con tieka Nota Integrativa e |
relazioni allegate (analisi delle voci economiat@azione sugli scostamen

(D

=

20/05/2019

di verificare la disponibilita della dott.ssa Franca CASTELLANI per uf
incarico di direzione della farmacia comunale rallG1/11/2019

=

20/05/2019

di approvare la corresponsione della retribuzidnesdltato 2018 al Direttore

D

23/05/2019

di approvare la stipulazione del contratto conpktidente dott.ssa Frances
CASTELLANI di Orbassano,farmacista collaboratorey o svolgimentg
della funzione di direttore della farmacia n.1 a data dalle necessita
servizio

ca

19/06/2019

di approvare I'assunzione a termine con carattenergenza della dott.ss
Veronica LATINO full time a termine

a

12/07/2019

di autorizzare aggiornamento spesa per l'acquisteconomia di beni di

rivendita complessivamente da parte delle tre farengestite per 'anno 201
e di prendere atto del controllo interno di gestion

12/07/2019

di approvare l'incarico per la funzione di coordimento farmacie comuna
al dipendente dott.ssa Debora ALBA, e per la funeiai supervisiong
ingrosso al dipendente dott.ssa Elisabetta FERRERO

12/07/2019

di autorizzare il corrispettivo per “conguaglio toaggiuntivi appalto” a
gestore del servizio fisioterapia RSA

11/09/2019

di procedere per la copertura del posto attualmeteupato da n.
disabile,dopo il suo pensionamento, avviando uresgbezione presso
Centro per I'lmpiego di Orbassano

11/09/2019

di rinnovare il contratto per prestazioni infernséiche libero professional
con Flavio RIELLO di Orbassano per un periodo dnho

03/10/2019

di approvare I'assunzione del farmacista dott.gite$-1CO di Torino cor
contratto a termine part-time

24/10/2019

di autorizzare aggiornamento spesa per l'acquisteconomia di beni d
rivendita complessivamente da parte delle tre farengestite per 'anno 201
e di prendere atto del controllo interno di gestion

9

24/10/2019

di accertare, a seguito di indagine di mercatottefi@o, i requisiti dichiarat]

dalla ditta La Vanchiglia srl Via Broni,6 Torino,pgocedere eventualmen
con laffidamento del servizio integrato in appato pulizie, lavaggio
stoviglie e lavanderia indumenti Ospiti

te

24/10/2019

di approvare I'assunzione della farmacista dotiGséia CANATO di Bruino
con contratto full time

27/11/2019

di confermare a tempo indeterminato part time fnieisti dottori Valenting
LA BARBERA per 24 ore settimanali e Veronica LATINO

27/11/2019

di approvare l'assunzione del farmacista dottlsseena BOASSO col
contratto a termine part-time

—

27/11/2019

di proporre il rinnovo 2020 da farsi alle condizigyia vigenti e con un
variante di ore per I' "animazione” Ospiti (13,%5eocon cambio profilg
professionale), dei contratti di prossima scaderm Cooperativa

1S4

Animazione VALDOCCO di Torino




27/11/2019

di approvare l'erogazione ai lavoratori settorenfacie a titolo welfare

secondo regolamento vigente per i risultati 2018

18/12/2019 di approvare il bilancio di previsione 2020 corelativi allegati nonché il
Piano-Programma 2020-21-22

18/12/2019 di proporre I'assunzione al sig. Giuseppe Scivoleti Torino con profilo d
Addetto ai servizi ausiliari e mansioni di Custdigello A1 posizione A2 de
CCNL Enti Locali part time verticale

18/12/2019 di approvare i nuovi prezzi dei servizi socio-assigiali 2020 come da
prospetto allegato alla presente che reca una roadiélle tariffe per i privat]

e

22/01/2020 di approvare il piano triennale anticorruzione 2@020 ex legge n. 190/2012
aggiornamento 2020, e di informare il Comune diga@gano

22/01/2020 di autorizzare spesa per l'acquisto in economiabdni di rivendita
complessivamente da parte delle tre farmacie gg®it 'anno 2020

22/01/2020 di trasformare a 36 ore settimanali il monte ore cantratti a tempg
indeterminato del farmacista dott. Sergio Onetalesig). Mario Motta

22/01/2020 di approvare incarico libero-professionale per prestazioni infermieristiche ai
sig. Simone Montechiaro di Piossasco e Lina Diurno di Orbassano Via
Brofferio,12

26/02/2020 di rinnovare I'incarico di direttore di farmacifleadottoresse Debora Alba ¢d
Elisabetta Ferrero fino al 31/10/2022

26/02/2020 di modificare il monte garantito contrattuale di fdaMotta a 40 ordino al
31/12/2020

26/02/2020 di riconoscere all'infermiera Tania Lecis dal 0Y&X®0 I'adeguamento della
tariffa per le prestazioni infermieristiche di cdoramento

25/03/2020 di prendere atto quanto del controllo di gestioifietieiato dal Direttore circa
l'impatto organizzativo e commerciale dell’emerganzovid-19 e d
autorizzare affinché venga un compenso straorainardo per il mese di
marzo in rapporto alla presenza fisica in sedewlizio a tutti i lavoratori pey
il disagio connesso a servizi non effettuabilsmart working

29/04/2020 di prendere atto dell’aggiornamento della situagiemergenziale

29/04/2020 di autorizzare la modifica dell’emolumento premidéd responsabile tecnigo
dell'ingrosso rispetto a quello gia approvato idwga n.9/2018

14/05/2020 di approvare il bilancio di esercizio 2019 con tieka Nota Integrativa e le
relazioni allegate (analisi delle voci economicheglazione sugl
scostamenti,...)

27/05/2020 di approvare la corresponsione della retribuzianesdltato 2019 al Direttore

17/06/2020 di approvare la procedura di acquisizione in logaeidei locali attigui alla
farmacia comunale n.1

15/07/2020 di approvare la proroga del contratto di lavordaldbtt.ssa Lorena BOASSO
fino al 31/01/2020.

23/09/2020 di ricercare una persona idonea a coprire la ngadssnporanea per “aiuto
magazziniere” con i requisiti in premessa tracaatin monte ore di 20 ore
settimanali e durata non oltre il 31/01/2021

23/09/2020 di confermare a tempo indeterminato il dottore 8ie$-ICO per 24

23/09/2020 di comunicare il recesso dal contratto in esskadrdermiera Tania Lecis

23/09/2020 di modificare dal 01/10/2020 il contratto con l@mmiere Montechiarg
riconoscendo tutte le clausole economiche e novaétemmai riadattate ma
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senza svantaggio economico per I’Azienda) finorviste nel contratto d
Tania Lecis

27/10/2020

di confermare I'iIng. Fulvio TORRES nato a Palerth®3/10/71 nella caric:
di Direttore dell’Azienda Speciale “San Giuseppe”

27/10/2020

di proporre un rinnovo annuale dal 01/11/2020, ataifil piu possibile alle

condizioni gia vigenti, del contratto libero-pro$ésnale di prossima scaden
con Flavio RIELLO

27/10/2020

di proporre, a seguito selezione, un contrattossuazione nel competen
livello ASSOFARM 6° al 50% fino al 31/01/200 la sigabio DE SIMONE
di Orbassano

25/11/2020

di proporre la stipula di un contratto dal 01/0R2@&l 31/12/2023 al Medic
specialista dott. Federico FAVA di Torino per lanfione di Direttore
Sanitario

(@)

25/11/2020

di proporre la stipula di un contratto dal 01/0R20al 31/12/2023 al dot
Mario VERINO per svolgimento di consulenza liberofessionale tributari
e contabile

-

25/11/2020

di rinnovare i contratti:
Q con CSI Piemonte di Torino per il servizio di eledmone paghg
presidio;
O con Studio Cauda di Torino per il servizio di eledmone paghg
farmacie

\1%4

\1%4

25/11/2020

di proporre un incarico annuale al sig. Pasquatailadi Piossasco co
mansioni di infermiere di struttura in un rappadidavoro di tipo autonomo

25/11/2020

di proporre al Professionista Silvia Salchi di Toril contratto di un anno pé
la ricerca dei potenziali clienti dell’Azienda (RpAgestione della relativ,
comunicazione e cura dell'immagine aziendale

I

25/11/2020

di approvare l'erogazione ai lavoratori settorenfacie a titolo welfare

secondo regolamento vigente per i risultati 2019

21/12/2020

di approvare il bilancio di previsione 2021 corelativi allegati nonché i
Piano-Programma 2021-22-23 e il bilancio plurieendbcumenti che fann
parte integrante del presente verbale

I
0

21/12/2020

di proporre la proroga alla ditta LA VANCHIGLIA sdi Torino del contrattg
di appalto per la gestione delle pulizie e dellataleria interna e lavagg
stoviglie

)
(0]

21/12/2020

di proporre alla dott.ssa Lorena BOASSO l'assurzi@tempo indeterminat
per 24 ore

o

21/12/2020

di provvedere per coprire le prossime assenze gieeviell’area OSS ¢
Susanna Vay (dimissione) e Maria Albesano (penjicatéraverso contrat
di somministrazione lavoro attivabili con le agendel territorio

H

1

M

27/01/2021

di proporre la stipula dal 01/01/2021 al 31/12/2@2Ln contratto in regim
di rapporto di lavoro autonomo con il Medico spésfa in geriatria dott
Patrizio SCHINCO di Torino

D

27/01/2021

di autorizzare spesa per l'acquisto in economiabdni di rivendita
complessivamente da parte delle tre farmacie gg®it 'anno 2021

27/01/2021

di prendere atto della comunicazione del Direttorea la sottoscrizione d¢
contratto per 6 mesi resasi necessaria con l'inggarElisa Gili di Orbassan

27/01/2021

di proporre al sig. Fabio De Simone la proroga’aillale contratto fino a
31/10/21




25/02/2021

di approvare il piano triennale anticorruzione 2@223 ex legge n. 190/201

e dare incarico al Direttore di informare il ComuwieOrbassano, oltre ch
pubblicarlo sul web.

25/02/2021

di prendere approvare quanto riferito dal Direttoranerito il controllo di
gestione 2021 in corso relativamente &&sidenza Sanitaria

25/03/2021

di modificare dal 01/05/2021 il contratto con l@mfmiera Elisa Gili di
Orbassano,gia collaboratrice, per [I'espletamentdle dgrestazioni d
coordinamento

25/03/2021

di prendere atto dell’'esito della indagine di méwa@lativa al servizio cass
aziendale e approvare laffidamento a CREDITO VALLENESE
(CREVAL) Piazza Quadrivio, 8 - 23100 Sondrio nenge tecnici opportun
per regolare funzionamento e continuita della cagsandale

a

28/04/2021

di stipulare un contratto in regime libero-professile con la fisioterapist
Margherita Pagano di Torino, con un numero di orgenuto in base alle rea
necessita dell’utenza ravvisate dal Direttore saioit

a
ali

28/04/2021

di rinnovare fino al 30/06/2022 alle condizioni gigistenti I'incarico a) d
coordinamento delle farmacie gia affidato (regolata® nel deliberato
CdA n.8/2019) alla dott.ssa Debora Alba; b) di egey della funzione
“supervisione ingrosso” di collegamento gestiotiedarmacie e deposito gi
affidata (seduta CdA n. 8/2019) alla dott.ssa Bkt Ferrero;

[0

06/05/2021

di approvare il bilancio di esercizio 2020 con tieka Nota Integrativa e |
relazioni allegate (analisi delle voci economicheglazione sugl
scostamenti,...)

117

27/05/2021

di approvare la corresponsione della retribuzidnesditato 2020 al Direttors

D

27/05/2021

di ricercare una persona idonea a coprire la ngagssnporanea per “aiut
magazziniere”, dopo il termine del contratto cosigl. Fabio De Simone,

o

27/05/2021

di selezionare attraverso apposito avviso publfaocmacisti idonei e abilitatj

al fine di proporre I'assunzione di n.1 risors@mntine part time 20h

30/06/2021

di prendere atto delle considerazioni economiclgestionali dal Direttoré
desunte dal controllo di gestione e sintetizzatgprecifici documenti prodot

[i

19/07/2021

di proporre un incarico al sig. Stefano MartinoBiluino con mansioni di

infermiere di struttura in un rapporto di lavorotgio autonomo e per un
durata tale da coprire almeno lintero anno valdtare la bonta dell
prestazione.

a

5]

21/09/2021

di avviare la procedura consultazione di ditte @lmn.5) operanti nel settor

individuate sulla base di indagini di mercato arite elenchi di operator

economici tenuti, al fine di ricevere proposta aliaenire ad un nuov
affidamento in appalto per i “Servizi di Assister@8S” nei reparti 1 e 2 con
da capitolato visto e approvato

21/09/2021

di formalizzare un rinnovo triennale del contratieessere con UNIFARMA
spa di Fossano e alle medesime condizioni

27/10/2021

di proporre un rinnovo annuale dal 01/11/2021, ataifil piu possibile alle

condizioni gia vigenti, del contratto libero-pro$ésnale di prossima scaden
con:

Lina DIURNO di Orbassano e Pasquale IANNI' di Baiper lo svolgimento di prestazio
infermieristiche professionali diurne nonché qudileeperibilita notturna

Za

=.




27/10/2021

di confermare in via definitiva il monte ore setiinali di 36 alla dott.ss
Lorena Boasso, gia assunta a tempo indeterminato

27/10/2021

di approvare la procedura di acquisizione dei iodaVia Piossasco n.5
attigui alla farmacia comunale di Rivalta occupatualmente dall’attivita

“Ferramenta”’(conduttore dei locali) sulla base d®ano economicot

finanziario e dare incarico al Direttore di repenma ditta idonea ed espe|
sul mercato sulla scorta delle esperienze degii @lestimenti effettuati ¢
dell’allestimento dell’attuale farmacia da raccaorjarevia valutazione del
vantaggiosita offerta avvalendosi anche dello stmim di affidamentg
diretto.

N

rta

a
)]

27/10/2021

di prendere atto delle considerazioni economichgegtionali come sopr
narrate ed esposte dal Direttore desunte dal dnttiagestione e sintetizzat
in specifici documenti prodotti

a
e

24/11/2021

di approvare la valutazione del Direttore circpracedura per il riaffidament
in appalto della gestione dei “Servizi di Assis@@SS nei reparti 1 e 2 da
06,30 alle 22.30” da cui emerge che la proposta &JOVA ASSISTENZA
s.c.s.-onlus di Novara

e

24/11/2021

di prorogare la ricerca di personale farmacista

24/11/2021

di approvare l'erogazione ai lavoratori settorenfacie a titolo welfare

secondo regolamento vigente per i risultati 2020

21/12/2021

di approvare il bilancio di previsione 2022 corelativi allegati nonché i
Piano-Programma 2022-23-24 e il bilancio plurieenal

21/12/2021

di approvare la contrattualizzazione d’urgenzafileranagazziniere CCNL

Assofarm,24 ore, fino al 30/11/2022, operata prestanunicazione 4
Consiglio in data 02/12/2021, della risorsa Marthdfa di Bruino

1

M

31/01/2022

di autorizzare spesa per l'acquisto in economiabdni di rivendita
complessivamente da parte delle tre farmacie ggsit 'anno 2022

31/01/2022

di approvare il piano triennale anticorruzione 2@223 ex legge n. 190/201

e dare incarico al Direttore di informare il ComuieOrbassano, oltre ch
pubblicarlo sul web.

31/01/2022

di prendere atto della bozza di convenzione ddt@t@1/22 per la gestion
della Farmacia Comunale di Rivalta senza necedsdaservazione alcuna
di dare incarico al Direttore di sottoscriverlgpapa approvata dai Consig
Comunali di Orbassano e Rivalta.

31/01/2022

di dare incarico al Direttore di proporre un nuovtcarico fino al
28/02/2023.alla fisioterapista NZANG Magalie innapporto di lavoro di tipg
autonomo e per una durata tale da coprire almemrid anno valutandon
la bonta della prestazione

31/01/2022

a proposito della possibile locazione dei localVéh Montegrappa 3,intern
cortile -Orbassano ( al catasto:fg. 27 n° 44ib. 444 cat. C/3 cl 2 cor
123), di proprieta del sig. Remo Garino (gia caette dell’Azienda per alt
locali, di accettare i canoni di locazione come proposaral della bozza d
contratto

24/02/2022

di prendere atto e approvare quanto riferito datfore in merito al controllg

()]

e
e

li

e

NS
F

di gestione 2022 in corso, relativamente Rl&sidenza Sanitaria




24/02/2022

di incaricare il Direttore di proporre un contmttprofilo collaboratore

farmacista CCNL Assofarm, con almeno 36 ore, a temgeterminato all
dott.ssa Mariachiara Di Sclafani

24/02/2022

di prorogare la selezione pubblica gia indetta @aviso del 22/01/2022 pe

assumere farmacisti a tempo indeterminato pertsostrisorse gia a temp
indeterminato

29/03/2022

di approvare il verbale di selezione condotta nekendi marzo (allegatc
nonché la contrattualizzazione d’urgenpaofilo collaboratore farmacist
Assofarm, 1° livello, a tempo indeterminato, opardal Direttore, fornend
comunicazione al Consiglio in data 21/03/2022,edeforse abilitate:
-dott.ssa Annalisa Marrone di Rivalta;

- dott.ssa Maurizia Paone di Rivoli.

29/03/2022

di approvare il modello “Valutazione curriculamacista” con le Norm
generali (pag.1l) e Norme specifiche (pag.2) comalaaumento allegat
(quale parte integrante al presente) al fine deliezare maggiorment
all'Azienda i farmacisti con i meriti illustrati hemodello stante la concorren
di nuovi soggetti economici, gestori di farmacigyodottisi nel mercato (c
“legge sulla concorrenza”), e incaricare il Dire¢todi fare una primg
applicazione possibilmente entro il primo seme2@22 riferendone gli esit

27/04/2022

di prendere atto delle considerazioni economiclgestionali come sopr
narrate ed esposte dal Direttore desunte dal dntliayestione 2022 in cors
e sintetizzate in specifici documenti report proidetlla presente allegati.

(0]

27/04/2022

di approvare i principi sopra esposti in vista dauiconferma di incarico dé
direttori di farmacia e di dare incarico al Diredai fare proposte in merit
ad una adeguamento retributivo coerente con letambni e i risultati
ottenuti.

R

L

(0]

04/05/2022

di approvare il bilancio di esercizio 2021 con tieta Nota Integrativa e |
relazioni allegate (analisi delle voci economicheglazione sugl
scostamenti,...)

D

25/05/2022

di approvare la corresponsione della retribuzidnesdltato 2021 al Direttoré

1%

25/05/2022

di approvare la corresponsione di una integrazidelesistema premiant
ingrosso (CdA n.9/2018) alla luce del significatnsultato 2021

25/05/2022

di proporre un contratto di assunzione, profilayamzziniere CCNL Assofarn
con almeno 36 ore, a tempo determinato da giug8a fifo a settembre 202
alla dott.ssa Elena Botticella

I
3

25/05/2022

di prorogare la selezione pubblica gia indetta @aviso del 29/04/2022 pe

assumere farmacisti a tempo determinato per swstitisorse in possibils
prossimo congedo

b
=

D

28/06/2022

di approvare le modifiche ai contratti di: dott.sBabora Alba, dott.ss
Elisabetta Ferrero, sig.ra Antonella Losurdo.

28/06/2022

di approvare il procedimento con contrattualizzazmurgenza di eventua
canditati farmacisti valutati idonei e disponibili.

19/07/2022

di prendere atto delle considerazioni economiclgestionali come sopr
narrate ed esposte dal Direttore desunte dal dntliagyestione 2022 in cors

a
(0]

e sintetizzate in specifici documenti report proide@lla presente allegati




19/07/2022

di prendere atto dell’assunzione a termine, corowlenza fine preavvis
attuale rapporto di lavoro, fino al 31/10/2023 detlott.ssa Maria Luis
MIRASOLO (contrattualizzazione d’'urgenza)

O

19/07/2022

di approvare il

piano economico-finanziario relatial riallestimento dei

locali della farmacia comunale n.2 sita in Via Megrappa 3/2 Orbassanq e

relativo affidamento a ditta idonea previa veriftalla vantaggiosita della

proposta

28/09/2022

di revisionare I'assegno di vicedirezione e il gapaimo retribuivo da eurg

300/mese a euro 400/mese lordi dal 01/01/2023idehdente sig,ra Tizian
Croveri

28/09/2022

di proporre un rinnovo biennale dal 01/10/2022fatai il piu possibile alle

condizioni gia vigenti, del contratto libero-pro$émnale di prossima scadenza

col professionista Lina DIURNO per lo svolgimenta grestazioni
infermieristiche professionali

28/09/2022

di approvare i nuovi prezzi dei servizi socio-assigiali in RSA con modifica

delle tariffe sia per i convenzionati ex dgr n.22qdecorrenza 01/10/22 p
la parte alberghiera) che per i privati con decqmaedal 01/11/2023 per chi
gia in struttura e dal 01/10/22 per i privati dowo inserimento.

28/09/2022

di incaricare il Direttore di attivarsi formalmenten il Sindaco di Orbassano

per richiedere l'intervento di cui in narrativa materia di impianto per |
produzione energetica con fonti alternative (fotaioo e similari)
nellimmobile comunale di Via Battisti,16 adibitoRSA.

D

24/10/2022

di prendere atto delle considerazioni economiclgestionali come sopra
narrate ed esposte dal Direttore desunte dal dmntliagyestione 2022 in corso

e sintetizzate in specifici documenti report proidetlla presente allegati

24/10/2022

di comunicare alla dott.ssa Elisa Vittone, attuakponsabile tecnico a part

time del deposito di distribuzione ex d.lgs 219/G6 promozione in are
Quadri della sulla base del CCNL Assofarm vigente

28/11/2022

di approvare l'erogazione ai lavoratori settorenfacie a titolo welfare

secondo regolamento vigente per i risultati 2021

28/11/2022

di proporre un rinnovo dal 01/01/2023, da fargiul possibile alle condiziorn
gia vigenti, del contratto libero-professionalepliossima scadenza con El
GILI per lo svolgimento di prestazioni infermiercte professionali diurn
con funzione di coordinamento del gruppo infernsigcd

Sa

28/11/2022

di accettare le due proposte n. 2868 e n.5059 dedlaperativa Nuova
Assistenza di Novara con le condizioni citate @eivamente relative ai

servizi di fisioterapia e infermiere in RSA da oestualizzare

contrattualmente nell’ambito dell’art. 1.3 del dafato contrattuale vigente

circa i Servizi OSS appaltati (prestazioni extrechiesta)

28/11/2022

di ricercare una persona idonea a coprire la ngagsmporanea per “addetto

magazzino”, con i requisiti in premessa tracciathanonte ore iniziale di 2

ore settimanali 5° livello ASSOFARM attingendo etteimente dai canali dli

somministrazione lavoro (agenzie lavoro interinale opportuno per |
politica di gestione del personale (prova).

0

a

28/11/2022

di procedere con il recesso,su richiesta, dal attetdi lavoro intercorrent

con il dipendente Mario Motta, con effetto dal orgio successivo al
ricevimento della comunicazione, e con la retatcorresponsione di

indennita sostitutiva del preavviso




19/12/2022

di approvare il bilancio di previsione 2023 corelativi allegati nonche ||
Piano-Programma 2023-24-25 e il budget economigogpinale, document

che fanno parte integrante del presente verbale.

19/12/2022

di accettare la richiesta p.time del dipendentservizio Daniela BRUNO,

O.S.S.

i

M

30/01/2023

di autorizzare spesa per l'acquisto in economiabdni di rivendita
complessivamente da parte delle tre farmacie gg®it 'anno 2023

30/01/2023

di approvare I'aggiornamento 2023 del piano triéaraticorruzione 2021
2023 ex legge n. 190/2012 e dare incarico al irettli informare il Comun
di Orbassano, oltre che pubblicarlo sul web.

30/01/2023

di rinunciare al ricorso in Cassazione (visto kesdell’appello INPS)
evitando peraltro ulteriori spese legali, dandoare® al Direttore d

regolarizzare la posizione dell’Azienda versandarga dovuto, previa
conferma di importi ed eventuali note prescrittéingendo al Fondo Risch

di Stato Patrimoniale

27/02/2023

di proporre la proroga alla ditta LA VANCHIGLIA sdi Torino del contratto

di appalto per la gestione delle pulizie e dellataleria interna e lavagg
stoviglie riconoscendo la revisione del canonegheaumenti inflazionistici

27/02/2023

di prendere atto e approvare quanto riferito daeéore in merito al controllo

di gestione 2023 in fase iniziale, relativameaita Residenza Sanitaria

27/02/2023

Di proporre all'infermiera Elisa GILI una modificdel contratto in esser
espungendo la parte relativa alla funzione di coardento del grupp

infermieristico da affidare alla Cooperativa Nud\asistenza come da offerta

del 06/02/23 per figura paritetica

27/03/2023

di confermare I'lng. Fulvio TORRES nella caricaldrettore dellAzienda
Speciale “San Giuseppe” per il prossimo triennmo fal 31/12/2026

27/03/2023

(D

O

(0]

di proporre alla lavoratrice Ganzitti un impieg@gso la sede aziendale per

attivita amministrativa connessa all’area farmaicaute di conseguenz
verificare la possibilita di prolungare il rapportmn I'agenzia interinale
Synergie per un utilizzo della risorsa presso pa$ito-ingrosso per 20
settimanali venendo meno I'esigenza attuale ditopea 36h una volta ch
si estende,con destinazione deposito-ingrossogiitenore settimanale del
risorsa in somministrazione adesso impiegata, a@@sso hub logistico,

19/04/2023

di prendere atto delle considerazioni economichgegtionali come sopr
narrate ed esposte dal Direttore desunte dal dmtliayestione 2023 in corg

19/04/2023

di proporre il rinnovo del contratto (da farsi ilipossibile alle condizioni gia

vigenti)con il Medico specialista dott. Federico \FA di Torino per la
funzione di Direttore Sanitario

19/04/2023

di approvare i nuovi prezzi dei servizi socio-agsigiali in RSA dal

a

117

01/05/2023 recante una modifica per i privati meptime 3 fasce piu basse

di intensita (bassa/medio-bassa/media) per allmeala possibilita d
erogazione del “Buono residenzialita- Scelta setiategionale di €

600,00/mese e autorizzando a praticare una ridezistrezionale della retta

privata strettamente per situazioni specifich@ dlice del mercato RS
sempre piu concorrenziale con tanti concorrenti posti disponibili €
famiglie con difficoltd economiche

10

A



03/05/2023

di approvare il contratto stipulato dal Direttaxd sig. Stefano DEL SAL, 5°
livello Assofarm 1 anno dal 15/05/23

03/05/2023

di approvare il bilancio di esercizio 2022 con tieka Nota Integrativa e |
relazioni allegate (analisi delle voci economicheglazione sugl
scostamenti,...)

117

03/05/2023

di dare incarico al Direttore di presentare donaaddpartecipazione alla
procedura aperta “Concessione 10 anni Farmacia Galui Gerbole di
Volvera”

24/05/2023

di approvare la corresponsione della retribuzidnesdltato 2022 al Direttoré

24/05/2023

D W

di approvare la modifica della retribuzione di gasne (2014) del Dirigent
aziendale

24/05/2023

di approvare la corresponsione di una integrazidelesistema premiante
ingrosso (CdA n.9/2018) alla luce del significatinsultato 2022

24/05/2023

di comunicare alla dott.ssa Elisa Vittone,livell€,lattuale responsabile
tecnico a part time del deposito di distribuzioge d.lgs 219/06, un
integrazione del suo contratto economico

D

21/06/2023

=3

di dare incarico al Direttore, in vista del pensiorento di un dipendente,
ricercare una persona come Istruttore Amministoaper la RSA idonea
coprire la necessita valutando curricula presefte#tio da agenzi
somministrazione lavoro in grado di garantire temepza, pubblicita
imparzialita; e quindi avviare al lavoro una figira i preselezionati, ritenut
adeguata per merito dalle valutazioni del Direttoredesimo, coadiuvat
dallo staff di vicedirezione, ricorrendo, se posdsib ad una
contrattualizzazione in forma di somministraziomeadro, convertibile ir
assunzione diretta all’esito positivo del periodpmbva e testing

[ <))

o w

Dopo nuove
nomine CdA
23/11/23 e
04/12/23

i

05/12/2023

di proporre alla dott.ssa Martina Ruffa, gia sotontratto a termine,
'assunzione a tempo indeterminato per 28 ore ooentelali successiv
estensioni temporanee in base al supporto necessaril raggiungimento d
taluni obiettivi di gestione (eventuali sostituziotunghe” di personale
assente o con riduzione di orario; gestione wetwengerce; consegnaa
domicilio).

— (D

05/12/2023

di approvare l'erogazione ai lavoratori settorenfacie a titolo welfare
secondo regolamento vigente per i risultati 2022

28/12/2023

di approvare il bilancio di previsione 2024 corelativi allegati nonche il
Piano-Programma 2024-25-26 e il budget economigoguinale, document
che fanno parte integrante del presente verbale.

i

M

31/01/2024

di autorizzare spesa per l'acquisto in economiabdni di rivendita
complessivamente da parte delle tre farmacie ggstit 'anno 2024

31/01/2024

di approvare il piano triennale anticorruzione 2@®26 ex legge n. 190/2012
e dare incarico al Direttore di informare il ComutieOrbassano, oltre che
pubblicarlo sul web

31/01/2024

di promuovere dott.ssa Lorena Boasso, attuale fastaan servizio presso la
farmacia comunale n.2, in area Quadri della sullseldel CCNL Assofarr
vigente (luglio 2022) al livello 1C a far data @4l/01/2024

>
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31/01/2024

di riconoscere annualmente a ciascun lavoratoresdibre Farmacie u
importo annuo di €120,00 accreditato in due tranetiezionato in buoni

pasto del taglio di € 6,00/cad e di ricaricarddtta somma nell’anno per cer
ricorrenze speciali (compleanno del lavoratore)yseimporto non superiore

a €50,00.

n

21/02/2024

di proporre un incarico alla dott.ssa Giulia Maua con mansioni d

infermiere di struttura in un rapporto di lavordigio autonomo per una durgta

di 7 mesi

21/02/2024

di proporre il contratto di assunzione a tempo iedrinato al dott. Giorgio
Giaj-Via con le mansioni attuali di addetto al magao inquadrandolo al §°

livello del CCNL Assofarm vigente,decorrenza attualscadenz
somministrazione

21/02/2024

di selezionare attraverso apposito avviso publiicmacisti idonei e abilitati
oppure, a studi ultimati, di prossima laurea efbtabione (con in questo caso

inquadramento inferiore) al fine di proporre l'assione di n.1l risorsa
termine

21/02/2024

di prendere atto e approvare quanto riferito daeéore in merito al controllo

di gestione 2024 in fase iniziale, relativamenta Besidenza Sanitaria

20/03/2024

di proporre un rinnovo di incarico alla dott.ssast@#ani fino al 31/12/2024

20/03/2024

di confermare a tempo indeterminato il lavorataiefédho Del Sal

20/03/2024

di contrattualizzare (1° Livello Assofarm 36h) guikelle risorse farmacist
selezionate ovvero dott.ssa Jessica Saladino @disSamo

e

20/03/2024

di assumere la risorsa Marisa Matrtiniello a tempdeterminato qual
Istruttore Amministrativo CCNL Enti Locali Area tsttori ex livello C1 dal
01/09/2024 ma dando incarico al Direttore di cattiralizzarla prima ancor
a termine fino al 31/08/2024

[1°)

a

20/03/2024

di rinnovare I'appalto per la gestione del servidiid\ssistenza alla Persona

RSA in essere con la cooperativa sociale Nuovastssza di Novara pe
ulteriore identico periodo ai sensi dell'art.8 dehpitolato Speciale di

contratto

n

h

—_ =

20/03/2024

di proporre un incarico alla dott.ssa Simone Bardircon mansioni d
infermiere di struttura in un rapporto di lavordigo autonomo per una dura
di 10 mesi

i
ita

22/04/2024

di prendere atto delle considerazioni economiclgestionali come sopr
narrate ed esposte dal Direttore desunte dal dntliayestione 2024 in cors

a
(0]

22/04/2024

di approvare I'esito della selezione di cui alildedato 4 CdA n.2/24 secong
il verbale del 18/04/24 e dare incarico al Diregtoli sopperire alla assen
per maternita prossima manifestarsi variando psmnamente i contratti d
lavoro delle risorse farmaciste attualmente a pae- (Mirasolo,
Ruffa,Saladino) fino a coprire I'esigenza

10
za

08/05/2024

di approvare il bilancio di esercizio 2023 con tieta Nota Integrativa e |
relazioni allegate (analisi delle voci economicheglazione sugl
scostamenti,...)

D

08/05/2024

di confermare a tempo indeterminato a 28h, salecementi giustificati, |2
lavoratrice farmacista Elena Botticella

22/05/2024

di approvare la corresponsione della retribuzidnesditato 2023 al Direttors

22/05/2024

di approvare la corresponsione di una integrazidelesistema premiant
ingrosso (CdA n.9/2018) per il risultato 2023 amah considerazione ch
sono state ben compensate le minacce esterne dedtmeglobalizzato de
farmaco analizzate nella sessione di approvazidaedo di esercizio

_CD(-D\IJ

12



27/06/24

ricercare una persona come Capo Ufficio contabdle lAzienda idonea

di dare incarico al Direttore, in vista del pensionatoeli un dipendente ({

coprire la necessita inizialmente, , valutando icula preselezionati d
agenzie somministrazione lavoro (almeno tre) indgradi garantire
trasparenza, pubblicita e imparzialita; e quindriare al lavoro una figur
ritenuta adeguata, tra i preselezionati come sp@ranerito dalle valutazior
del Direttore medesimo, coadiuvato dallo staff idedirezione attuale qua
commissione valutatrice, con contratto posizione [&%ello CCNL
ASSOFARM, prevedendo un congruo periodo di prot@sgng

27/06/24

di promuovere la dott.ssa Debora Alba, attualettice della Farmacis
Comunale di Rivalta,per l'attivita di direzione dira svolta, al livello 1° Q
dell'area Quadri del CCNL Assofarm vigente

17/07/24

di prendere atto delle considerazioni economiclgestionali come sopr
narrate ed esposte dal Direttore desunte dal dmtliayestione 2024 in cors

17/07/24

di confermare a tempo indeterminato a 24h, saleeementi giustificati, I3
lavoratrice dott.ssa Luisa Mirasolo

25/09/24

di incaricare il Direttore di avviare una consuitsme del mercato, finalizzat
ad un successivo affidamento del servizio ristarazidegli Ospiti RSA
interpellando almeno 5 ditte

25/09/24

di formalizzare un rinnovo triennale del contratiessere con UNIFARMA
spa di Fossano e alle medesime condizioni perriatéma di medicinali €
parafarmaci presso le farmacie comunali gestite

=,

|
e

a
(0]
|

a

25/09/24

di proporre un incarico alla infermiera Lina Diorrcon mansioni d
infermiere di struttura in un rapporto di lavordigio autonomo per una durd
di 2 anni

30/10/24

di proporre un contratto di assunzione alla siGleaudia LIVECCHI a far dats
dal 01/01/2025 (o data appena successiva in caagidee delle festivita d
inizio anno), inquadramento 2° livello CCNL ASSOFMR a tempo
indeterminato con periodo di prova allineato al QCMssofarm, e

inizialmente part time adeguato a consentire loltsmanto del periodo di

preavviso con l'attuale datore di lavoro e poi ftithe dal 01/02/2025

semmai possibile, se concordabile, dal 01/03/25pkl fine di contenere |
duplicazione dei costi durante il periodo di consgreza delle due risors
(uscente che svolgera I'addestramento e subenfrante

=

30/10/24

di proporre un incarico alla infermiera Clara Rizzacon mansioni d
infermiere di struttura in un rapporto di lavordigio autonomo per una durd
di 6 mesi

30/10/24

di prendere atto delle considerazioni economiclgestionali come sopr
narrate ed esposte dal Direttore desunte dal dntliagyestione 2024 in cors
e sintetizzate in specifici documenti report proide@lla presente allegati

a
(0]

27/11/24

di proporre il rinnovo, da farsi il piu possibiléeacondizioni gia vigenti, de
contratto di prossima scadenza con Dott. Mario WERper svolgimento d
consulenza libero-professionale tributaria e calggivoponendo una dura
triennale del rapporto

i
[a

27/11/24

di proporre il rinnovo, da farsi il piu possibildeacondizioni gia vigenti, de
contratti di prossima scadenza:con CSI Piemoniedno per il servizio d
elaborazione paghe presidio per I'annualita prebikddal Consorzio;

con Studio Cauda di Torino per il servizio di eledmone paghe farmac

e

proponendo una durata triennale fino al 31/12/208#apporto.

13



27/11/24

di approvare l'erogazione ai lavoratori settorenfacie a titolo welfare

secondo regolamento vigente per i risultati 2023

18/12/24

di approvare il bilancio di previsione 2025 corelativi allegati nonche i
Piano-Programma 2025-26-27 e il budget economigoepinale, documen
che fanno parte integrante del presente verbale.

I
'

18/12/24

di verificare la possibilita di assunzione di infazioni dal mercato di setto
con la necessita di rinviare alla seduta succeskivaalutazione dell:
vantaggiosita della richiesta di revisione del candell’appalto della ditta LA
VANCHIGLIA srl di Torino per esprimersi sul suo agimento

re

iR

i

M

29/01/25

di autorizzare spesa per l'acquisto in economiabdni di rivendita
complessivamente da parte delle tre farmacie gg®it 'anno 2025

29/01/25

affidamento del servizio di “pulizie, lavanderidama e lavaggio stoviglie
in RSA per due anni alla ditta La Vanchiglia” difino

it

29/01/25

di approvare il piano triennale anticorruzione 2@P26 ex legge n. 190/201
aggiornamento annualita 2025, e dare incarico atire di informare i
Comune di Orbassano, oltre che pubblicarlo sul web

29/01/25

relativamente alla collaborazione con I'infermi&ienona Bordino, di attivar
una ricerca sul mercato del lavoro professionaéventuale figura alternativ
e nel frattempo operare una proroga del contratt@edsere producenc
opportuni aggiornamenti in prossima seduta

m(D

10

29/01/25

di prorogare di incarico di direzione farmacia allh dott.ssa Castellani

26/02/25

di ampliare di n.4 ore settimanali il contrattoldelott.ssa Federica Genove
con conferimento del ruolo ad interirResponsabile di cui all’art.101 d.Ig
219/2006per una assenza di maternita;

di ampliare di n.6 ore settimanali il contrattoldelipendente Morena Ganzi
per supportare al meglio I'attivita del nuoRResponsabile di cui all'art.10
d.lgs 219/2006

510
S

Lti
1

26/02/25

di proporre un incarico alla dott.ssa Rosu Niculet& mansioni di infermier
di struttura in un rapporto di lavoro di tipo aubomo per una durata breve n
superiore a 7 mesi

42

26/02/25

di proporre il rinnovo per tre anni, da farsi alendizioni normative vigent
(e alle medesime condizioni economiche del comtratin Dott. Maurizig
FREGNAN di Rivalta per prestazioni di consulenza@egica a favore deg
Ospiti compresa I'attivita di progettazione.

26/02/25

di prendere atto e approvare quanto riferito dadfiore in merito al controllg
di gestione 2025 in fase iniziale, relativamenta Residenza Sanitaria

26/03/25

di confermare a tempo indeterminato la lavoratf@enacista dott.ssa Jess
Saladino

ca

23/04/25

di approvare il verbale della selezione di farmiacisn proposta alla dott.ss
Martina Bonetto

ba

23/04/25

di proporre alla lavoratrice Claudia Livecchi lankione di vicedirezion
dell’Azienda da assumere in modo concordato algpdstTiziana Crover
prossima al congedo

112

23/04/25

di manifestare un generale interesse dellAziendasy I'operazione

immobiliare relativa a via San Rocco 11c-Orbassadoattuare un percors
esplorativo con il Comune di Orbassano

0]
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23/04/25

di rinnovare il contratto di locazione con il stgarino Remo per i locali Vi
Montegrappa 3 ang. Via Rivoli 51 con gli stessirtiei del contratto attuale
in aggiunta la clausola che prevede la correspagsilh una somma per
sostituzione degli infissi operata

23/04/25

di prendere atto delle considerazioni economiclgestionali come sopr
narrate ed esposte dal Direttore desunte dal dmtliayestione 2025 in cors

07/05/25

di approvare il bilancio di esercizio 2024 con tieka Nota Integrativa e |
relazioni allegate (analisi delle voci economicheglazione sugl
scostamenti,...)

07/05/25

di approvare il nuovo prezziario del servizio seassistenziale in RSA
recante una modifica per i soggetti privati, corateenza a far data d
01/06/2025

21/05/25

di approvare la corresponsione della retribuzidnesdltato 2024 al Direttore

21/05/25

di approvare la corresponsione di una integrazidelesistema premiant
ingrosso (CdA n.9/2018) per il risultato 2024 amah considerazione ch
sono state ben compensate le minacce esterne dedtmeglobalizzato de
farmaco analizzate nella sessione di approvazidaedio di esercizio

_(.D(-DKIJ

21/05/2025

di approvare la promozione ex del CCNL Assofarmenig (luglio 2022) &
far data dal 01/07/2025 della lavoratrice Rossaiastri

1S4

21/05/2025

di approvare la ricerca di un profilo idoneo a @aapta funzione “addettt
magazzino” per l'attivita ingrosso, con un montes dniziale di 20 ore
settimanali 5° livello ASSOFARM e contratto inizah termine inferiore &
12 mesi, attingendo possibilmente dai canali di reamstrazione lavorg
(agenzie lavoro interinale) per tutelare gli aspditpubblicita, trasparenza
imparzialita

O

i

e

25/06/2025

di approvare I'acquisizione del bene strumentaleahima vending h24

16/07/2025

di prendere atto delle considerazioni economichgegtionali come sopr
narrate ed esposte dal Direttore desunte dal dmtliayestione 2025 in corg

a

24/09/2025

di proporre un incarico alla dott.ssa Rosu Niculet& mansioni di infermier
di struttura in un rapporto di lavoro di tipo aubemo per una durata di du
anni

42

e

22/10/2025

di prendere atto dell'insediamento del nuovo Cgiiesie dott.ssa Moren
Curiale di cui al decreto sindacale

22/10/2025

di prendere atto delle considerazioni economiclgestionali come sopr
narrate ed esposte dal Direttore desunte dal dntliayestione 2025 in cors

a
0]

22/10/2025

di proporre un contratto di assunzione nel competivello ASSOFARM 4°
al 50% fino al 30/11/2026 alla sig.ra Elisa SCINABDIENGHI e di
procedere secondo graduatoria selezione in casordiaccoglimento dell
proposta.

D

22/10/2025

di trasformare il contratto di lavoro della dotadslena Botticella a 36 of
settimanali e di trasformare il contratto di lavaiella dott.ssa Martina Rufi
a 32 ore settimanali

a

26/11/2025

di approvare l'erogazione ai lavoratori settorenfacie a titolo welfare

secondo regolamento vigente per i risultati 2024

10/12/2025

di approvare il bilancio di previsione 2026 corelativi allegati nonche i
Piano-Programma 2026-27-28 e il budget economignepinale, documen
che fanno parte integrante del presente verbale

I
'

1

i

28/01/2026

di autorizzare spesa per l'acquisto in economiabdni di rivendita
complessivamente da parte delle tre farmacie ggsit 'anno 2026

15



28/01/2026

di approvare il piano triennale anticorruzione 2@®26 ex legge n. 190/201
aggiornamento annualita 2026, e dare incarico atfre di informare i
Comune di Orbassano, oltre che pubblicarlo sul web

28/01/2026

di concludere con Agenzia Generali di Orbassawopertura assicurativa p

la responsabilita civile professionale rivalsa ecfjpave dei farmacisti ai sensi

della legge n.24/2017

25/02/2026

di approvare il verbale di selezione di farmaadii proporre alla studentessa

Susanna Monzi di Rivalta un contratto di assunzigmefilo magazziniere

CCNL Assofarm 5° livello, con almeno 32 ore, a tengeterminato pe

sostituzione maternita fino a ottobre 2026 e ipsatdi adeguare il contrafto

dopo I'abilitazione alla professione di farmacista

=

25/02/2026

di erogare alla lavoratrice A.Losurdo un supermmidi da riproporzionare

sul part time 60% nei tempi opportuni per la priet@borazione

25/02/2026

di prendere atto e approvare quanto riferito daéore in merito al controllo

di gestione 2025 in fase iniziale, relativamenta Residenza Sanitaria

25/03/2026

di proporre una collaborazione all'infermiera Mad&GAVRILOAEI con
mansioni di infermiere di struttura in un rappodidavoro di tipo autonom¢
per una durata breve non superiore a 7 mesi

O

25/03/2026

di approvare la ricerca di un profilo idoneo a a@pta funzione “addettq
magazzino” per l'attivita ingrosso, con un monte amiziale di 20-24 ore

settimanali 5° livello ASSOFARM e contratto inizah termine inferiore ai

12 mesi, attingendo possibilmente dai canali di reamstrazione lavorg
(agenzie lavoro interinale) per tutelare gli aspditpubblicita, trasparenza
imparzialita

A4

A%

e
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