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le chauffage, une demi~heure par Jour, &e cetie foule dlouvriers qui, jusqutalors
ne pouvalt comptér que sur sa propre rmeleur humeine e

les 240 becs BENGEL meWﬂ71gq nt vaillamment leur
Ils seront remplacés cette a des becs AUBR, On
en 1977 ou les jcuzp At r"“ =y
cette dnstallation '
de séeurité endort s

Depuis le mois d!'Octobre 1884, le progrés

est tres important & la Manu-
=, la

facture de NICE, Comme le souligne la direction localu, chaleur du gaz suffit
le soir pour protéger du freoid le persommel ouvrier. Mais 12 matin? 11 fait jowr
de bonne heure & NICE, on niallume pas l'éclairage au gaz le mabtin.

1 £

Bien que la température de la Journde soit relativement élevde les mati-
nées sont gouvent trés froides, les Dlaionds des ateliers sont assez hauts 2
planchers sont bitumés, aussi pendant la matirde les ocuvrilres souffrent du froid,
surtout lorsque 1?hum1d1te vient & se faire sentir. Elles se régignent & cet état
de fait jusquten 1889, Puis des doléances de moins en moins timides se manifes-

NICE étant aituée au midi de la FRANCE, on estime inutilc, pour une péric-
de de froid si courte, d'installer un chauffage & vapeur, car la dopcnsn ne sen-
ble pas corres pongre au service rendu; mais on estime tcut de wéme quiil y 2

quelque chese & faire pour remédier aux mouvaises conditions hygid éniques actuciles,

I1 y a lieu en effet de mentiomner que la santé du perzomnel de L
facture est assez médiocre. les affections de poitrine y sont nowbreuses e g
vent graves. Tout en admettant que cela peut provenir dtune mauvaise rourriture et

de conditions de logement défectueuses, 11 q!nn est pas woins convenable de veile

ler & ce que les conditions de travull dans 1'Etablissement ne viennent pas sncors
aggraver cette situation. Il est naturel ¢ penssr qufen tenant renferudes des

ouvrieres dans de vastes salleo aaniJieeq non chauffées pendant les matindes
froides de l'thiver, on s'expose & augmenter les maladies de celles qui sont 2éj
souffrantes et quec le besoin force & venir traveiller aussi longtemps quiil lsur
est possible de le faire et celles qui sont bien portantes pcouvent devbngr malades
lersque, aprés une marche rapide pour arriver & 1'heure ¢

tent assises & leurs places, en s'y refroidissant.

Y.

En fait, le but & atteindre consiste & chauffer pendant une houre ou
deux, le matin seulement, pendant les jowrs les plus froids de 1fhiver, soit un
molis environ par hiver. La solution est Urovveoz il suffit dtinsteller au milieu
de chague atelier un po€le & houille d t le tuyau sortireit par la fen@tre la
plus voisine. Ces pofles placés & titre essentiellement provisoire, ne donneraient
ras lieu & des frais dlinstallation 1mp 3+ancg~ leur prix d'achat ne dmv*ai* vas
dépasser cent francs par “oéle tuyaux compris. On pourrait les alimenter au zov
de briquettes cu de coke adjugdes

N 3
. Cela semble trés smmp70 et dtinsvaller des p dans les
ateliers. Il faut croire que 1'Admi s& .alsze pas convainere facils-

ment; ou peut-&irs le service techni

+ cait-il trop suceinet ou
3 Z M e 2 maqan -~ X L - -
trop dévordé? Toujours esi-il qzu 1 ation traine en longueus.
En Janvier 1891, deux ate 3 de confection cigares sont dquipds en

poéles, cing autres le sont en cofot

En Novezbre 1894, 1t
lier de ‘mouillade dans wun coin de
les moments ol elles souffrent le 1'lmU esaion

1'thumidité; se réchauffer pendant

te, 1pproch
les conditions hygiéniques du jolexietele

.y e ’ ».'V
Liloréest,

-r»u&/n, e g
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Ce sera le tour des ouvriZres du paguetage, en février 1895, dtavoir ls
e o

droit a la mfme petite g9

ECLATRAGE ELECTRIGUE

La douce chaleur des po€les & coke remplace
ntest pas le geul rude coup que dolvent eneaigser 2
négociants en huile d'olive. Ie monopole de cet estimable
avssi dans le domaine de 1'éclairages

Ay début de 1890, 1tIngdnieur en Chef du Service Central est favorsble
4 un projet dtéclairsge électrigque & VICE, 1limité au Rez-de-chaussée de 1'Eta-
blissement et comprenant seulement 25 lampes environ. Comms le sculigne le Direc-
teur de la Manufacture "I1 ne parait pas sans intérét de procéder & un essai de
liéclairage & 1'électricité, qui tend depuis quelques anndes A se substituer au
gaz dans les Etablissements Industriels et prend une importance d plus en plusg
grandes

Il offre une lumidre plus vive et plus fixe et présente dans quelques
cas une certaine diminution des chances d*iqceﬂdie lorsgquiil glagit par exemple
dlateliers tels que ceux de la memdiserie, de caisserie ou Je tonnelleriel,

Les machines de NICE peuvent produire la force motrice SUﬁplémen+—i“e
sans aucun inconvénient pour la marche des appareils et il nfest pas nécessaire,
eu égard au peu de force nécessitd par 25 laampes (2,5 & 3 chev axx} tingtail
un moteur spéeial,

Bien que les 24 lampes a ul renter niaient g
enviren et quiune dynamo de 20 ampéres fu prix de 9CO0 F puisse suffire
gueur, on prévoit une dynamo de 40 ampéres du prix de 1200 P, afin de peruettre
wliérieurement la mise en place de nouvelles lampes si on le jugeait & propos.

a3

I1 semble que les possibilités de montage soient dans la Ville de RICE
“faibles voire inexisgtantes cer-on prévoit également une dép@'ﬂe de 185 I'e pour
{rais de voyage d'un monteur. On stadresse & la ¢ ucnurs J q iVON de la J001°£e
EDISON qui envoie un monteur smdciel i NICE, Le i 1835
la Phnuf*cturp de LYON,

Les ftravaux sont effectuds entre le 1% Juin et le 9 Lo0t 1890 et donrent
entidre satisfactione

b01mf’niaires.

le Service Technique qui s'occupe
Jes ateliera des moyens de nhauffaﬂm le

a la fin de 1838, Tout en regardeant ‘e euco-
Ty?tus et des cing platages qui, depuis 5 belile
salson, la cour des mach*%@s, %OU” 15 vice ique concentre seg

énergies & la préparation d

v de :u“ﬁ
Ce Serv-ioe’ SOUS Y'} 7.&\)!11‘3’ ‘e aon Chaf

un centre de haute TGCLﬁiCltp de 1
pas encore, ni bien sir le Contre

gevanu

b ayyide
EXI8TeNny

.._»J(TLU i

ai 1l'on s'en souvient,

(‘{‘ﬁ.’/(aﬂ‘



avait acgul
1tinvention de son coupe cige

&
appel 51@n+rioUﬂ pour les rondes de nult en 18383 e
fabriquait du matériel pour dlautres Manufactures.
conditicns, & ce gue 1'Adminigireti ] a
le remise e“ état dtun modéle de torréfacteur destiné & figurer au stend

au moint et
Rlor d otonﬂﬂrf dena ces
facture 4de LICE couyr fadre

¢ de la

LJ

.on choisigse Je

Régie & 1'Exposition Universelle.

Ce moddle de torréfacteur, que le service technique de 1977 “'”ﬁ; v8te

& remettre une feis de plus en
démonter et nettoyer les pidces

état, arrive 3 NICE le 13 Septembre 1888, I1 faut
gul ne doivent pas &tre modifides deus 1ltappareil

Aéfinitif et confectionner les différentcc parties du modéle qui doivent &tre

gsubstituées aux anciennes. les sjusteurs de 1'IEtablissement - et ctést toujours

TMA

pareil dans toutes les usines du SE¢LA gui ont pris la suite des Manufactures

de la Régie - gont en nombre tot
fait donc appel & deux ouvriers
proche cans la Rye Bavastro.

Ie {Yravail est assez 1

ut juste suffisant aux besocins du Service; on
ajusteurs de l'extérieur dont 1tatelier est tout

ong; les piéces de fonte destindes & former le

b&ti sont livrdées le 12 Novembre et leur peinture est enfin exdcutde fin février

128G, L& aussi i1 faut fedr ap

pel a l'extérieur, la Manufacture de NICE ne disw-

posant pas & 1'époque de pe ntre écorateur. Enfin on peut procdder & 1'omballage

,r

pour llexposition le 21 Marse

Cela aura colté fort cher

-~ Main d'oeuvre : 16176,48 F
~ Fowrnitures : 74$2u
~ Location d'une fraiseuse : 60,00
~ Peinture : 52,5
1e363,18 F
11 est vrail que ctétait peu, puisqu'il stagissait du prestige 42 la

Régie et acmecssoirement de celui de NICE,

Cette opdration Tofréfacteur miniature ouvre Ades horizons

toujours lul, a entrepris, cela
tion dtun tableau représentant

chires moirices de la Menufacture de NICE. le travail avait £

3
localee 11 existe & WICE, un autre chef &omwreen;anwunwhzmns

KAKXXR

occupe une partie de sz
les h@uvompnts relatifs eux dive

L

Terr OIL'O‘.’

comrme cela arrive souvent, Glautres opérations étant plus urgentes. On entretient

de ltaffaire l‘ndmlnjbtrut“oﬂ e
tructions (Jle Directeur de 1la D
intéret & le terminer et A le p
a l'Exposlt*on Univergelle.

la promesse d'une telle
dtarrache-pied & la confection
dimenches matin M, BERTHOUX ret
18 section des machines.

ILe 25 Avzil, le tra

V il es
Manufacture iu Gros vﬂlilnu & PART
colté 479,36 F dlachever cet ouvragee

Naturellement M. BERTH

Sectjon, CARIJIN, Surveillent et
vigiter J'meoelticn Universell
gtre la sienne en contemplsni s
annexe la photocopie de la lettr
Liabsence a duré 10 jours et ent

t 1'Tngew1eur en Chef du Service Fentral des LonSm
D.E.E. de 1'époque) fait connzftre quiil v

lacer dans le pavillon réservé 3 LtAdminictration

& 3101ro galvanise les énergies. On travaille

des pigces de ce tableau schématique et tous les
rouve & la Manufacture seg fidéles ajusteurs d

st terminé et on l'nxpédie le jour e
ARIS en vitesse accélérde. Cela aura quand

OUX, en compagnie de M. BEAUGE, Chef de la Séme
ancien ajusteur, et lﬁmﬁ, &1uawo>w$ va on wissd
e, Aucurne archive ne
son oeuvre auw Stand de
re de 1'Administrsa tlmn thC

’

trainég wne d"PDN e de ()_),‘}?_Cﬁ By

fisrté qui
Cn irouvﬂ”? en
t ocette mi

ncwv/ﬂc‘rb‘e



Tout ce metériel a fai
maints déménageren st i

ﬂuwwslhmmﬂm Un ne voit x
cuivre rouge qui 1'ornaient et j
NICEY, Pandant la seconde guerre mo
culvre. Il faub croire qutid 1fépogu
chet de remplzcement.

iles SUY

Mo

* *

’

La peTlOQ” des débuts de la Illeme République avait été assez mouvemens

wnte avait déclenché une

amblsa

tée. Le calme dtait loin de régrer et 12 morogité
\

gréve. Aprés 1882 et jusqu'en 1890, clest une périnde de grande stabilité.
Stabilité des effectifs du personnel qui cscillent entre 1.000 et 1.200
ouvriers.

fal

Stabilité dea fabrications : celle des scaferletis qui varie entre 760

et 850 tonneg par ane.

{

Celle des cigares dont la production varis
eutre 200 et 280 tommes per ane
Stabllité des salaires: aucune variation en dix ans; il est vrei que
le prix du litre dthuile dfolive est luil ausci stabilisé a 1,25 I,

Le Manvfacture de NICE commence & ressembler & n'imporie quel autre Eia-
blissement de la Régie. On va vers l'extinction du régine de la Pianta. 11 ne
reste plus en 1891 que peuf ocuvriers in piants; Ja dernidre, 1touvridre TEISSERE
Frangoise Vve BERMOND partira en retraite en 1:194c Clest dlailleurs fort heureux
car ce régime qui présentait des avantages i certaing égards les mettait dans une
situation dfinfériorité pour la retraite par rapvort & celle qui rédsultait des
rentes acquises correcpondant aux versements i la Caisse des Retraites du reste
au per%onnel. Ceci conduisait a prolonger démesurément le temps de travail dlune
ouvridre (si du moins sa santé dtait aﬁcepta‘le 'a ‘elle puisse obtew

nir le minimum de retraite fixé a 320 I,

’8’
]
L]
£

- MACCARI Mpgdeleine: née 3 NICE le 14 Févrie 1816, travaille depuis 1849 et
aurait le dreit le ler Janvier 1892, a 1té4ge de 76 ans apres 43 ans de traveil
& un secours annucl de 229,25 F. si cn appliquait les riglements spéciaux aux
ouvriers in pianta,

-~ TERESE Angéle : née & NICE le 31 Lot 18?0 travaille également depuis 43 ans
et aurait le drcit le m8me jour & l’ﬁ de 72 ANS & un sécours annvel de 196,50

écide tout de méme & regler leur vrobldme ern leur octroyant dtofe
1%08 ?ﬂﬁ rety S i Jje suppose, retraite nlaura é+€ si bien
méritée. Peul~e 1
blissenment H

lewrs gardées un an de plus mais un affai-
2ur vue pdraii exlger ieur licenciement trds prochain.

Ces deux ouvriéres partirent en retraite sens méme obtenir une mddsille
dlhonneur du travail.

B
W)

5 2 .y ' an ooy ™3 . N ooy o ~ Ty
Un ¢éeret du 16 Juillet 1886, avait instit es #2dailles dtllonneur en
faveur des ouvriers ou des e yés JJil‘”WS conptant pius de 30 années consdeue
tives de service dans un ném blissement 1ucustr"ﬁ1 ouv commercial. Ce ddcret
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w 6 o

= N LTl 5 eremy 2
toutefois ne concernait que les Eiablissements privés.

341pFS0
c et de
cette attribu :
£ Une i
d'ane autre a f'u,op UpLVFISC écidé que pro
rement, pour &tre appelés 4 participer aux g¢str1hutnons *o p“*;‘sés devraient
compter au moins 35 ans et les ouvriers au moing 40 ans de gervice. le 15 lai de

chague année, la liste des propositions doit étre faite & 1'sduinistration. Pour
pouvoir proposer wm agent, on doit tenir comgte, non seuleﬁanf de son assiduité
au travail; de
de ses chefs et de
a L'extérieur ains
doit exclure rigour
cet égarde

~

conaulte dans les ateliers et de lfestime gu'il rencontre aupraes
s eamarades mais aussl et surtout de son attitude et de sa tenue
i que de la considération dont il jouit dans la localités On

”

reusement tous ceux dont le signalement laisserzit & désirsr b

A

£

-

I1 faudra attendre Octobre 1699, pour que la durde du travail soit ahaissée
27
¥ |

& 30 ans pour les préposés et 37 ans pour les ouvriers, puis ﬂV”Jl 1900 pour un
abaissement supplémentaire a 30 ans pour les ouvriers, les ouvrieces devant toujours

Il

avoir effectué 37 anndes de travail

Iesdamxmwﬁaﬁsowndé@sdelapmmﬂmhLadeﬁfﬂie%dmﬁsdetar
le wonde et surtauit, sans doute, de leur concierge, sont Mues !ACCLRIO e4 ROSTACGNT.
Le Préfet de NICE remet leurs reda1¢Leq au Directeur le 11 Feveie

Cette médaille, en argent, est du modale de 27 mm. Flle vorte dlun chtd
lieffigie de 1a ﬁcpub;lqh@ entourée des mote "République P angaise et gur lrautro
face les mots "inistere du Commcrne et de liindustrie" avec la devise "Honreur o4

Travail" einsi que le nom et le prénom du titulaire et le milléeime

‘luvc

Ies titulaires sont autorisés 2 porter la médaille suspenduc & un ruban
tricolore disposé horizontalement et dont la partie rouge est ivmcdlatcmen au degme-

sus de la médaille, Ils regolven un dipléme gui rappelle les services pour lege
guels ils sont récompensés.

Comue on 1'a vu, il y a des ouvridres trds fgdes b 1z Memufacture de NTOT,
I1 ne faut toutefois pas oublier que la majorité de ces dames est dans la Ffleur de
;’&gef 1'&ge auquel on prépare les gouvelles géndrations de cigaribzes. Liéd ';ﬁ:“
Tretion qui en est 001501rnte qlloue a partir du fer Janvier 1889 be de
20 P, aux meren, ouvriéres des a;ao+urcs & la suite d'accouchement a'tntﬂ t 18w

gitime. Ceci est rendu poss1b3¢ grice au hgnlsiro des Iinances 1ui, sur proposition

mtivée de cette Administrat dion, obtient des Fhambres gus les allo
cours et indemnités au persomel ouvrier soient portées au budget 4
115.000 F,

Cette iz emnité uniformwe de 20 ¥, est accordde
1ité (détail important i NICE) et la nouvelle accouchde
le travail qu'apr-d 2 ins de produire un cerfi
tatant qu'elle peut le éxpiration de ce 4é
santé, la seule condition po rhion de “etto indemn
vrance dfun bulletin de naiss f

dtun enfant mort-né du permis ""’a:quLP aclwvre
la légitimité de lienfant. Ies fausses couches, sont, e
maladies ordinaires,
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Les ouvrieres de NICE sond prolifi an (i dénombre en effet 152
ces en 1889, 120 en 1890, 147 1892, 119 en 1893, 114 en 1894
82 en 1895, Liabsence de recrutemant de nouvelles ouvridres en d¢ virue consiidra-
“ biement le ncubre par la suites

{SE T
+
W

Un si grand nowbre de jeunes mires de famille pose un probléms quiil
faut résoudre. A la fin du dix reuvidme sidcle, lcs bibevons existaient bien s,
mais leur utilisatiorn n'était pas trés répandue. les bébés s'élevaicnt au sein

meternel.

On installe donc dés 1830 unc salle, (l1'actuelle saile des Agents com-
merciavr) dans lagu 1 > les mamens pourront venir allaiter leurs bébés. Clest

la vSalle des uourr“ces”g

Naturellement, dans une Vanufacture, les choses doivent €tre organisées.
On crée le pnste de ”gara:cnnﬁ ‘de nowrrice! gqu'une ouvridre tient pendant 3 haures
le matin et 3 heure apres-midi. Son r8le est le suvivant s lorsqufun nouvxrisson

Vi o

se présente, la ﬁardl@nne sonne la cloche qui se {rouve prés de 1linfirmeric ace
uelle pu;s monte dans les ateliers prévenir la mére de famille vouxr gutlie des
cendes les ouvridres, alertdes par le son de la cloche, stattendent donc & se

faire appeler et ltopération ce fait sars perte de temps.

On peut supposer qutentre 1889 et 1895 le battent de la cloche a dd
stuser considérablement. Ce travaeil de force de sonneur ée clocgp 1 it & la
gerdienne un salaire journalier de 2,94 T

VISITE A NICE DU PRESIDENT SAw-nC&FbU”

%

A cetite époque, les magasines consacrds sux vedeties du di isgue
téeran ne fleurissaient pes encore, et pour cause, les devaniures des
i a

1 c

de journauxe Pour qui donc stenflammer sinon pour un président de la Rép
quand 1l fait 1thonneur de visiter sa bomme ville de NICE le 24 Avril 1
SADI-CARNOT était bel homme et les ocuvridres de la Mgnufacture se cotizen
iul offrir un bouguet. Crest la féte, les ateliers sont fermdis et le soi
Je quartier peut admirer 1'illumination de la Manufacture (cont 64,91 F

Le Président, touché du geste des ouvridros, veut les remercie:

fait don dtune somme de 250

Que Taire de ce don? Interrogdes sur 1'emploi qu'elles veuleﬂu faire de
cette some, ces dames se mettent dlaccord pour ¢n¢,;uer itachat de | lerzea
avec écussons, de crepes et a'un dJap mortuaire destinds aux funérailles de celles
dtentre elles qui viendraient & décéder. :

Cos diverses dépenses effectudes, il reste an compte des ouvriares wne
somme de ?535) Fe Une nouvelle, proposition se produit alers de la paxrt
féminin, & la suite dtune entente avec 1llentreprencur des pnmyn, Funenxos, pa:
laguelie ce dernier comsent & fournir pour l'enterrement dlume owvridre de la
Fenufacture wn char mortuaire de 2eme classe avec le méme concession que cé:
faite aux sociétés de secours mutuels, clest & dirs moyernart le prix de %0
par enterrement, tous frais comprisd cs cuvrieres proposent alers de se cotiger,

quend il g a liew, pour couvrir les frais de fundreilles de leurs camaredes.
0(&7/\':50

A
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vant se borner & maintenir

Le ?’ leissé un excellent souv G 3

uL041 Jorsquti né en 1896 par CASERIO, et gque
ECTAIREUR 1&; une )z";tion pour l'érectien & NICE

destzne a roprel dans la Cité, le persomnel v
participer.

Le 17 Juillet 1894, la collecte est faite dansg ¢ deux
ouvridres, l'une faisant partie du syndicet, ltautre non ige, deux
ddsigndes par leurs camaradese La Direction locale veille & ce qu'il ne soit
exercé aucune preseion sur le 1arsonne? de la part des préposés, leur réle de-

la

discipline.

Cette ouscription, qui a eu lieu dans le plus grand ordee, a rapporté
une somme de 235,95 Fe .

Comme quei; mlme pour les Présidents de la République, un bienfait ntest
Jamais perdu.

.X. .}E

SYNDICAT

Or & pu le voir, & partir de 1890 environ, le persommel ouvrie
cesse de constituer une collection d’individ1% et prend peu & veu conac
former un groupe. Un gyndicat se cxdes los srchives de la Manufacture .
explicites sur la naissance de cette ﬁcuvel¢e crganisation du perconnel, auterisde
rer la loi du 21 lars 1884.

-

La premié g2 HPPLJOQ en est faite le 9 Juin 1892. Ce jouru¢é les ouvri
man a i+

Cowm° cela u'eﬂtluiuv aucune denﬁnﬂﬁ SdD’JﬁmflLdiWL, ia Direction es d'"ccc_N{

I1 faut tout de méme consulter le médecine Ce derrier émet 1tavis que cetie subg
titution ne priscnte auvcun inconvénient pour la santé des ouviiers & condition
qu'ils portent toujours par dessous wn autre vo! tement, tel que tricot ou flanelle
pour éviter des r ﬁ“OlOiQ sements trusques. Ce uerv1ce de santé n'en est pas encore,
en le voit, & autoriser le port du short, mfme pour les ajusteurs.

Qui. dit syndicat dit bien stn congrés des syndicats. Ie compte~rend:
séances du 2&me Congrds de la Fédération des syndicots est €pluché conscienc
ment par les Employds Supérieurs de 1z Manufacture. Ils reldvent aux DEGES

1 nomwbre de malaires moysus, par assceid

<

58, et 59 de la

yéa 1
& brochure qulun certai:
ou par ateliers indigq J

indiqués par le déidgud RICCARDO, ne son pas conformes & ¢
résultent des f971lles de payee Ltouvrier RICC AHLO qcclare & ce sujet qutil
vu que faire connaltre au COLgT“S les renseignements 3 lui fournis par ses cané-
radese
On décide pour éviter autant que possible ces div ergences qu'a partir du
15 Juin, on affichera chague dizeire, dens les vrincipaux ateliers le salaire mo-

ven obteru vendarnt la dizaine.

autre part, dlaprés un alinds de la page 112, des cuvritres retraitdes
auraient etc lésées, et une notamment sous prétext ”ou'allr 1ovohe de Jilax
des Petites Socurs des Pauvres". Ltouvrier RICCARDO interrogé svr ce voint Afv Bin
re que ce n'est pas Jul qul a tenu le propos dont il s'agit et quf
dans la rédaction du compte-rendue

N

o

B

Petit & Detif le syndicat squtil est
cuestion de la visite de 1'Escadre c’eo* }e bureau du syndicsat
gul fait la din@rﬂbo eu nom de uOhi r demandey gqu ll y ait un
Jour de chomage de LtEtablissement, Ttarrivée de adee rgse
& TOULON, soit pendant sa présence dans ce port. fe personnel ddsin 2, ;gv ce

U
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demande, faire une oyes wu

ne }"Guvenv gue v oir
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L1 Adpinistration, consultée, donne son accord. le 15 Octobre 1895, jour

Yo q s meTIT O - 7. g o 3 (o vl puid

de 1tarrivée de 1lescadre russe & TOULOW, la Varufacture de *iu“ chéme. Ce ntest

pas le cas pour les chemins de I'ex.

QEUVELS SOCIALES

nous W’avnns qjt, une

La période précédente,
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période de gtagnation voire de re
Ce personmel n'~v31t, par ailleurs, guér

per
cructurdé et solidaira.

A partir de 1881, la stabilité
dtune petite épargne. le gentiment de 1 X
vriers (clest peut-Gtre le résultat de la ca mpupne {'?1"abéf*°atior nréof ente ).
Des quétes s'organisent en faveur des ouvrieres mslades et les mutuelles se net-
tent en place.

¥ XHeKFe

BUREAU D!EPARGNE

Un bureau ﬁ'Vyorﬁqn ge met en place en 1885 3 1£€ Mamfacture de NICE sur
1tinitiative du chef de la 4éme i.cne Ce dernier offectue pour le cnmpt
Receveur des Postes de la Place CGaribzldi les opdretions q‘ol citurn de
de verscments et de remboursements. Ce systeme foncti '}
date & laguelle les remboursements scnt cffectués par le prc csé

\7\
L3
<

Ia Dirvection locale prend conscience du travail supp! ire effectusd
gratuitement par ie chefs de section, aussi lewr alloue=i~e
melle de 25 Fs en 1890 puls de 50 Fe par la suite. On trouvers

consiatance de ce travail du Bureau d!'Epargic.

6“0&&Lu-n«w

Bien slir le dépdt d'argent & la Calsse d'Epargne est tout & feit facul-
tatif de la part des ouvri pérations ne sont effcctudes que pour le
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+
n
D
i
-
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perscnnel de l!Etablissement. Il n est fait exception que pour les erfants mi-
neurs des préposés; ouvricrs et ouvriéres.

FHHX¥

QUETES TOCALES

Des quétes étaient effectuées parmi le personnel et &
pour les ouvriéres malades ou en difficultéd. le 15 Févrisr 1834
NICE y mat son grain de sel en publiant 1tOrdre de Serviee qui

,
o
L d
e
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"4 deter du 15 février ccuraau,
“‘entlon dgevra teniry un carnet ol sercont

Bouvrigres en faveur desquels auront &4é 3
'de la «mviqciv e ainsi que le montant de ha somme percue dans les troncs et
"une note sommaire sur la situation de famille ou de meladie de 1tintd Ce

-
”rengolgncments rermettront de fixer le Conseil sur 1llopportunité dfall '
"éger supplément additicnnel au compte de 1*Administratlon sur le crédit alloud

"y cet effet pour cette amndel™

Les guetes ont lieu généralement le jour de payee{ltargent destind
paye du personrel est rawené de la Recette des Finances par un certege coupos
dtun contremaltre assisté dtun surveillant, du garcon de burceu et de deux oue
vriers.)On en compte sey en 1894 et cing en 18385. les scumres récolitées sont de
8 20 Te On peut constator que pour des quétes r rapportent entre 8 ¢

rection allove un secovrs de 8 Foj pour des quiies montant 3 des s
ses entre 10 et 17 ¥y, le secours est de 10 Fe Enfin wne quéte eyant rappo:
19,45 F stest vue complétée par un secours de i5 Fo Il sembic donc que ledi
cours 80it proportionnel & la générositéd des donateurs ouviierse

FHKHA

SOCIETE Dii SECOURS MUTUEL ET ASSISTANC E AUX

QUVRIERS & 'ui.. CAS DE ﬁﬂhY fw‘"’ e e

In cas de maladie, les ouviiers percevaient apwe« leur troisicme jour
de maladie vne indemnité journalidre de 1,50 ¥ pour les houmes et 0,75 F pour les
I . p
fommes, ce qui évidemment était muins que la moitid de leur aalawfe NOTMEL ¢

les Sociétés de Secours Matuel commencent & flourir i NICE dds les ap-
nées 1885 - 1890, Liunc des plus importantes est la Société de Secoure Mutuvel de
Ste Réparate, Ces Sociétés font hénéficier leurs adhdrents dfevantages certaing
qui intéressent nombre dlouvriers de la Manufacture. Clest ainsi qu'en 1894 il y
& 133 personnes de 1'Ftablissement qui cotisent A 12 Sociétd de Ste Réparate.

Les avantages des Sociétds de Mutuelle intdressent également Lt Adwinds--
tration qui fait savoir le 26 Septemtice 1888 qu'elle sccorde une subvention calcuw

~

lée & raison de 1 F. par an et par membre varticipant présent 3 la Manufocture
aux Soclétés de Secours Mutuels dont les statuis recevraient son approbation.
Ctest chose faite en 1890 pour les statuts de la Socidtd de Ste Ré*d*li“ et la
subivention est proposée dans le mois qui suit 1'Assenbldc Géndrals oh se fait le
compte-rendu de la Socidté.

Bn 1895, arrive une nouvelle instruction de 1tAdministration qui ameéns

S, by

& répartir le personnel suivant les catégories ci-aprés ;

1°/ Cuvriers appartenant & Ld Société de Ste g

20/ " & d'autres Sociétés de secovrs mutuel

30/ o ayant moing de 53 ans et se prégentant & la Sccidid dz
Ste Réparate mais non encore admis

40/ » ayant moins de 50 ans et ne voulant apporteniy b sucune
Socidété de secours watuel

50/ n ayant plus de 50 ans.

Ligge de 50 ans est la limite oxtrime que la Secciéhd de Ste Réparate se

rropose dtadopter pour ltadmission de ses membres.

Clegt en quelque sorte la carte forcéde , car gi les cuvriers de le
catégorie contiruent pefcevoir les inﬁenmﬁné, précédentes de maladie, ain
ceux de la Jems catdgorie jusquid edmisgion & Ste ’kpuraue et, par la suil

re

sent refusés psr la oocl&tba si ceux des nntégn?iﬂc i 2 donnent lieu A w
glemenﬁ de CHmDLo avec 18 uCCLv 3 de Ste nor'“ahe, en fevancho ceux de la 4iuc

l‘l~|“/0%0
i
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Ces nouvelles digpositions effet du ler Aot 18¢
quil doivuut 8tre agsigtés direc 34 '=Ad"1n;s*rcf' n, doive
50ur de leur wsisadie vaVGnnr le itre ae la Manufacture
vice afin qu'on puisse faire vérifier leur éist, s'il v a lieu. Ii
2 la consultaticn du Mdeci:

leurs de présenter autant que possibl
ture qui leur délivre un certifi icat de maladie s'il le juge utile.

la situation & 1z fin de l'amée 1895 est 1la suivante

Ibmms%l%wm“ Toteur
OQuvriers faisant partie de la Sociée
t¢ de Ste Réparate 10 131 141
Ouvriers faisant partie de ecocidtds
autres que celle de Ste Réparate 21 iC 31

OQuvriers ayant droit au secours die
rect comme ayant plus de 40 ang en
1895 3 246 249
Ouvriers aysnt droit an secours di-
rect comme refusés par le Mdecin

pour la Société de Ste Révarate £0 40

Ouvriers en situation dientrer dans
la Société de Ste Réparate et ne

glétant pas encore présentés 9 273 287
TOTAUX 43 705 748
le chiffre des entrdes a la Société de Ste Béparate pou ¢levé male~

gré les avantages faits per cette gociété et le nomhre des ouvr ie
& aucune société et ne se décidant yas & s¥y présenter, se mainti
tante

artenant

1 CY
rt assez lupor

-
pil
£

f) o
3
’d

la Direction de NICE estime devoir en attribuer la cause A des conseils
du dehorss

Les intéressds 8gés de moins de 40 ans paraissent attends
limite pour se présenter aux bureaux de la Sooi
dent 418tre malades, le médecin de la Sociét
iusqv'é leur guérison; en ce cas ils regoivent
rais aprés leur guérison, ils négligent gquelquef
la Société et alors ils se mettent en situation
le secours direct et d'tre refusdés définit¢venvﬁ
avoir menqué aux engagements amoncéd

e secours direct
senter auw buresu de
us receveiy ultérieurersnt
i€ bureau de la Spciévé pour

HEHHH
Pour clore ce chapitre des "Osuvres Soc;ales” je suis
1thrmée, Que le lecteur ne 'Gp etvnnc pas. Aprég la guerre

il faui se préparer 2 la revanche. Pour ce faire, nombre d'ouvriers sc
qués & MALSEILLE pour effectuer des stages d'une quinzaine de jours dans
territoriale. la satisfaction du devoir accompli ne saurait compenser pour .
familles l'absence de galaire pendant une quinzgines Aussi 1'ouvrier, marié ou
ayant des persomnes & charge pergoit-il de la Manufzcture une indemitd de 5 F
par jour pendant mon séjour sous les drapeauxe Lo cdlibats iy
frane et cinquante centimes.

> Ne oen (,f\‘u qu

ene/ xayg
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Feire état d'une indemnité amdne 2 en parler dtune autre, légdrement o
reluisante.

Ie Manufacture fabriguent des cigares et

u Scaferlati, i1 nfy a pas trop
Yieu de s'étomner que certains cigares et quelques paguets de scaferlati ouittent
tEtablisserent par des voies que la morale réprouve. 1l nly & également pas lieu

’J

ﬂe s'étonner que la Direction fasse des efforts pour smp@cher ces soustractions.

La 1ﬁn31Je a lieu & uU:tP les mordies du pevsonnel et malheur & celui ou
celle par quil le scancale arrive, clest le renvol immddist. 11 est évident, touter
les polices du Aond“ le savent, q1 le travail est considdrablement facilité 1orsw
que 1ton dispose dtindications précises.

<'f- \IY

Pour toutes ces rsisons, la persemne qui fait oeuvre de salubrité en dé~
nongant un vol de tabac , "ltindicateur" perg 138 prﬁﬂu de 10 Fe 11 est dlail-
leurs assez rare qu'une telle prime soit accordbe: deux 2 trois fois par an en
mOyenne e

DISTRIBULION IE TABAC AUX BMPLOYES ET

PREPOSES
Faut~il aussi songer aux ceuvres sociales en invoquagt la digtrivution de

ebac aux Fmployés et kronosebO Je ne saip; aucun Ministre de la Santé de 1'époque
e sty était en tout cas opposé.

';Scf-

On commence; pour meintenir ie moral des troupes et bien sfir pour obtenis
avig hwutement qualifiés & distribuver tous les samedis des produits de 1L'Ea~
ssement aux Fmplojes et Chefs de Secticn:

R

=%

2

100 €+ de scaferlati ou 30 cigares (10 de chague espdee: 0,10 Fe3y 0,075
0,05 F,
les contremaitres et surveiliants pergoivent 80 G»~ de scaferlati et
15 cigarese.
Les f2tes étant, comrme chacun sait, propices & la méai itation, on double
by .
& ltoccasion de quelques unes dlentre elles le taux de distributions

Comne rien ntest gratis en ce bas monde, les agents appelds & participer
aux distribultions doivent Fournir chague gamedi leurs oboervations sur la gualitsd

des produits de la distribution précédente.

Ies ouvriers, nous l'avons vu, ont tous e iz é
la décade précédente. Fstimant, sans doute, &tre eux aussi & »ime de fo
observations par éerit, ils font & NICE le 31 Mai 1889 une pétition
& participer & la distribution.

7

Les temps n'éiaient pas encore venus; on ne putSleur donner satisfaction:

MODIFICATIONS DANS LES FABRICATIONS

CIGART,
La production de cigares suiveit son petit borhomne de chemine n 1887
on avait fabriqué 263,000 Kgs. Ctétait beaucoup trop, la consommation ne suivait
pas. Il y a plus de gix mois d‘%pprcvh ormement dans la plupart des Mgnufacturea.

¢
Oﬁﬂ,/ﬁl?ﬁ



vdu 25 Cetobre ?ﬁpg On hctely

gré toute le bienveillance dout
vers son pcrbnwn@l ouvrier, et en raisor du devoir gui lui i
constamment les intéréts du Trésor, LtAdminisiration se voit dans 1
' d Q heures de la duxé

juence, malyg

de prescrire Jusqu'd nouvel o a avail
journzlier dans toud les ateliers de la fa’ricetlﬁn des cigares", ceci & partir
’sslwmemsaenen&;e,wyntm

e Jevr sévérité ; y dtéviter aue ies ouvriers ne cc
natlon dn temps de présence par une plus grande rapidité du trava.
détriment de an!lt@ des produltse

t

Des problémes se posent immédiatecment & la Manufacture de NICE, Si le
paiement des cigaritres au salaire horaire est simple, que faire pour les ou-
vriers payés & la journée ocu & J'enmrenrlseQ & rriers do;':ﬂbn' s ne plus
percevoir que les 9/10 du salaire précdderd? nche vers le maintien du
salaires L'Administration décide que lAs i e con f inueront &
avoir 10 heures de présenoe portées sur | s 11 faudra faire
en sorte gue ces 10 Ho soient effectives dans la majorité des gas. Quant aux
ouvriers a l'entreprige, on portera sur les feuil’cs de paye le ncmbre dtheures
correspondant & la durde effective de leur prdésence dans les ateliers.

)

Cette diminution de la durde journali®@e du travail dans les ateliers
prend fin le 26 Février 1890, les stocks de cigares ayant baissé de 400,000 Kes
(s0it un meis et demi d’anpvov1SLonn@meAC} et la production des ouvridres ayant

été fortement réduite en Janvier 1890 par suite d'une épidénmie d'influenza.

kKRN

FABRICATION DE CIGARES EN {_MOULES BLOCS

z

Jusquten 1890, les cigares dtalent faits intdgrelement & la main sans
moules. A partir de *B“O avpara¢~°e 1t les premiers moules blocs. Ies egsais done
nant satisfaction, petit & petit ce nouveau mode de fabrication prend de llexienw

slon et vers la fin de 1891 tous les cigares & 0,10 Fs sont confectionrds au
moule,

Ltouvriére poupeydre confectiomme ges poupdes et les place dons un moule-
bloce Ces Plocs sont ~lors placés sous une presse pendant 3 heurcs puis 1liouvri:

ouvre son moule, retourne ses poupées d'un quart de tour, r“f rie le moule et le
replace sous la presse pour une ggele durde. I1 est ensuite procédé au capage.

Une borne ouvriére fais

Y

it zu début 95 cigares par jours

Lo Menufacture de 1977 & pu sauver quelgues moules~blocs ef une
presse; oubliés par les ferraille

Des le 23 Décembre 1893 on songe & liinstallation & NICE diune fabrica~
tion du nouveay produi+ de luxe de Wa Régie: la cigarette roulde 2 la m2in., On
attend vour ce liarrivée de 20 rouleuses TISSIER et de fournitures en ProT
de la M&nquCuhru e PARIS et 1'en damgn e & MNARSEILLE dtexpédier pour le démar-
rage 50 & 60 kge de scaferlati supérieur.

4

Ie 2 Janvier 1594 deux ouvriéres commencent les essaig, 1lfune peyéde
come surveillante & 2,75 F. par jour, liautre comme naitresse-cigaretieuse
3 Fe

e

Deg le 15 Janvier, 18 cinlection des cissrettes rouldes &
TISSIER occupe, outre la maltresse et le surveillante, 16 apprenties.
gont encore trés nombreux et motivés pour la piupart par des défauts de coilagco
On doit signaler que ce sont les ouvridres les pius habiles aux cigares qui

eoc/swo



ssent le mieux aux cigarettes ou ellee sont dtailleurs toutes 21ldes sur

De cette date su premier avril les rendements évoluent comme suit s

~ Machine TISSIER de 600 & T50 cigarettes par jour
'~ Rouleuses BELOT de 560 & 650 cigerettes par jour
la Direction des Contribvutions Indircctes ntest pas tvde optimiste pour
la vente: "il parait peu prchbable que la vente prphgg, pour le mo ,“t, une bien
grande extension". les consommateurs tout en appréeiant la qualité des vroduits,
paraissent en trouver le prix élevé. Dlautre part les produite doivent &tre li-
vrés au consommateur peu de temps apris leur oonzcct* n et il ne parait pas pru-
dent de conserver en FManufacture un stock de plus de quelques jours.

Dans ces conditicus, & partir du ler Avril 1894, on réduit de 15 a 4

le nombre d'ouvridres cigeretteuses. On n'utilise plus nuP les rouleuses BELOT
décrétées meilleures et le rendement journalier rogresse jusqu'a 980 cigarettes.

EdE

A partir dv 26 Avril, fin de la saison hivernale, les étra mgfzs guittent

NICE et les expdditions de ngdrettQL cessent presqus en suppose
qu'elles ne reprendront d'une maniére sérieuse yue vers amée et 1llon
se dexande dans ces conditions s'il n'y a pas lieu de suspendre pOL“ le moment
la confection dﬂs clgarettes pour ne la reprendre qu'a la fin de ltammde ou de
ne consecrver un 2 ou 3 ouvrigres gqul travailleraient pour subvenlr aux vesoina

le 2 Mai 1894, 1'Administration déeide de suspendre Jusqu'd nouvel ordre
le fabrication des 01gurettes 5 NICE

&
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Bouivalent
1851 tess | 1992 1895 | “dutvalent
- annuel
3 en 1895
Forgeron (y compris prime de |
0,25 par 'jour) ’(.5 ! 6,25 6325 § 6925, 1 906
Ajusteur tourneur 4,75 i 4,75 4,80 4,80 1 464
Henuisier 4,00 | 4,50 4,50 1 4;50 1 372,5
Homme de peine (Travaux divers) 3,25 5525 3,50 | 3,50 1 067,
Femme de peine { ¢ 1 1,80 1,90 2,00 2,40 732
Balayeur arroseur
(Balayage général)3,00 3,00 3,00 | 3,00 915,C
Balayeuse 1,90 2,00 | 2,00 2,40 32,0
Receveuse 2,75 2,75 3,00 3,00 915,90
i
EVOLUTION DES SATATRES DE MAITRISE
(Prime du 1/10e comprise)
( Saleires anmuels )

[ T ! T ;

, ] | i
Surveillante de 2° Classe 1 090 1100 | 1 347,5 ¢ 1 347,51
Surveillant de 2° Clacse 1500 | 165 | 1930 1980 |

I i :
Contremaltre de 2° Clasce 1 848 2 090 : 2 250 S 2 250 %
] ' {
Contremaltresse 2°¢ Classe 1375 1 1500 [ 1500
! : !
Chef de Section 2° Clag 2 244 2 475 | 2650 | 265
! % |
Contremattre mécanicien 2 310 3520 ¢ 3 600 | 2 400 i
!
a |
£ | )
Concierge 1 045 1100 i 1350 ;1350 |
X H 3§
Gargon de Byreau 1210 1430 | 1650 | 1450 |
| |
§ |
! R
*x g argon de bureau de 3eme Classe
* contremaltre mécanicien de Séme classe
* gﬂ” on de bureau de fére Classe
* concierge de Zéme classe

i
g
i
i
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