
J UN IOR
GROEPSBEGE L E I D ER

Heb je al wel de ervaringsdeskunigheid, maar
nog geen relevante werk-ervaring én relevante
diploma's in de zorg en wil je wél andere
mensen op een professionele manier gaan
helpen bij hun herstel?

Dan is het leer-werk traject van Phase 1 iets voor
jou!

Je gaat voor 6 maanden aan de slag als
stagair(e), waarin je ervaring op doet met het
werken als begeleider. 

Onze Phase 1 Academy gaat je helpen om
uiteindelijk als gediplomeerd zorgprofessional
aan de slag te kunnen.

VACATURE

m i n i m a a l  2 0  u u r

6  m n d .  s t a g e ,  
€  2 . 4 4 6 , -  +
a a n v u l l e n d e
v o o r z i e n i n g e n
( G G Z  C A O )

M B O  4  

O p l e i d e n  t o t  z o r g - p r o f e s s i o n a l
Als je in herstel bent, dan komt het vaak voor dat je hetgeen jij hebt ervaren óók graag
wilt gaan over brengen op anderen. Tegelijkertijd kom je er achter dat er meer nodig is
dan enkel kennis van herstel om een goede zorg-professional te worden. Het is vaak een
lange weg om uiteindelijk een gediplomeerde zorgverlener te worden. 

Omdat jouw potentie belangrijk is om te koesteren, heeft Phase 1 een heuse Phase 1
Academy ingericht die jou helpt om op een zorgvuldige wijze een rijksoverheid erkend
MBO 4 diploma te behalen, zodat je er zeker van kunt zijn dat de zorg die je verleent
ook volgens professionele standaarden gebeurd. Daarnaast traint onze academy je
intern in een veelvoud aan specialismen, zodat je je werk als begeleider op een
verantwoorde wijze kunt beginnen.

Kom jij ook licht brengen in iemands duisternis?

D E C E M B E R  2 0 2 4

G o o i  &  V e c h t s t r e e k

W a a r o m  k i e s  j e  h i e r v o o r ?
Je kunt niet "zomaar" aan de slag in de zorg. De zorg is, terecht, streng gereguleerd en je
moet aan een hoop eisen voldoen, zodat je weet wat het betekent om op een professionele
manier zorg te verlenen. Door een leer-werk traject te kiezen bij Phase 1, voorkom je dat je
vier jaar bezig bent met het behalen van je zorg-diploma. We hebben dit traject speciaal
ingericht voor jou, zodat je met jouw potentie zo snel mogelijk aan de slag kunt als
zorgprofessional met ervaringsdeskundigheid.



W a t  g a  j e  i n  d e z e  6  m a a n d e n  d o e n ?
Onder begeleiding van je supervisor ga je onder andere aan de slag met: 

Intakes met cliënten om zodoende te bepalen of hij/zij geschikt is voor een herstel
begeleidingstraject.
Het opstellen van het individuele begeleidingsplan en draagt zorg voor de uitvoering,
bijstelling en afstemming.
Het begeleiden van cliënten bij hun proces van herstel. Dat doe je door het voeren van
begeleidingssessies, het oplossen van praktische uitdagingen in het leven van de cliënt
en het (desgewenst) bijstaan van de naasten van cliënten met raad en daad.
De administratie bij houden van jouw cliënt contacten.
Het begeleiden van cliënten bij de afgesproken activiteiten in het begeleidingsplan.
Onder begeleiding van je supervisor ga je onder andere aan de slag met: 
Intakes met cliënten om zodoende te bepalen of hij/zij geschikt is voor een herstel
begeleidingstraject.
Het opstellen van het individuele begeleidingsplan en draagt zorg voor de uitvoering,
bijstelling en afstemming.
Het begeleiden van cliënten bij hun proces van herstel. Dat doe je door het voeren van
begeleidingssessies, het oplossen van praktische uitdagingen in het leven van de cliënt
en het (desgewenst) bijstaan van de naasten van cliënten met raad en daad.
De administratie bij houden van jouw cliënt contacten.
Het begeleiden van cliënten bij de afgesproken activiteiten in het begeleidingsplan.

W a t  b i e d e n  w e  j o u ?
Phase 1 bied jou een dynamische werk- en leer-omgeving, waarin je in 6 maanden tijd mee
genomen wordt in wat er allemaal bij komt kijken om als begeleider aan het werk te gaan.
Daarnaast kun je via onze Phase 1 Academy een extern opleidingstraject volgen waarbij je
in maximaal 6 maanden een volwaardig en rijksoverheid erkend MBO 4 diploma "begeleider
specifieke doelgroepen" kunt behalen en we betalen ook nog eens 50% van jouw
opleidingskosten! Je ontvangt gedurende deze 6 maanden ook een stage-vergoeding van
€ 150,- en uiteraard worden je reiskosten vergoed. 

Na 6 maanden en positief resultaat kun je uitkijken naar een arbeidsovereenkomst met deze
voorwaarden: 

- Een salaris van € 2.446,- per maand voor 36 uur 
- 8% vakantie-toeslag
- 7,05% eindejaarsuitkering
- Een goede pensioenvoorziening
- Een laptop van de zaak
- Een auto van de zaak

W a t  n e e m  j e  m e e  &  w a t  z i j n  j o u w  k w a l i t e i t e n ?
Je bent ervaringsdeskundig en minimaal 2 jaar in herstel.
Je werkt aantoonbaar aan je eigen herstel en je hebt geleerd goed voor jezelf te
zorgen, zodat je er ook onvoorwaardelijk voor een ander kunt zijn.
Je praat niet alleen over herstel, je leeft er ook naar.
Bereidwilligheid staat bij jou hoog in het vaandel.
Je bent in staat om je eigen "ik" los te laten en dienstbaar te zijn richting het groter
geheel. 



I n t e r e s s e ?
Hebben we je enthousiast gemaakt en zie je het zitten om bij ons te komen? Vul dan ons
online sollicitatieformulier in op https://www.phase1.nl/werken-bij-phase-01 

Of neem dan contact op via 0850608413 of via hello@phase1.nl 

Je hebt een flexibele werkhouding. Dit is géén 9 tot 17 functie. Er wordt van je
verwacht dat je begrijpt dat het verlenen van zorg richting jouw cliënten zich niet perse
beperkt tot kantoor-tijden.
Je bent bereid late en/of weekend diensten te draaien.
Je bent een team-player. Binnen Phase 1 geloven we erg in "WIJ", we doen het immers
samen.
Sociale vaardigheden zoals tact, inlevingsvermogen, motiveren, stimuleren en
vertrouwen wekken zijn van belang bij het begeleiden van de cliënt waarbij de
zelfredzaamheid wordt gestimuleerd. 
De werkzaamheden worden uitgevoerd volgens richtlijnen, protocollen en afspraken
waarbinnen de zorg georganiseerd en gecoördineerd wordt voor cliënten. Methodisch
kunnen werken en handelen is hierbij van belang.
Mondelinge uitdrukkingsvaardigheid is van belang voor het communiceren met
cliënten, verwanten en derden waarbij eventueel ook non-verbale communicatie wordt
gebruikt. 
Schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid is vereist voor het opstellen van begeleidings-
ondersteuningsplannen aan de hand van een vast format. Je beschikt dan ook over
voldoende kennis van computers en de meest gebruikte office-programma's zoals
Word, Outlook en Excel.
Oplettendheid is van belang bij het begeleiden van cliënten. Daarnaast is oplettendheid
van belang bij het signaleren van veranderingen in de situatie van de cliënt ten
opzichte van het begeleidings- ondersteuningsplan en ten aanzien van het gedrag van
cliënten. 
Volharding en doorzettingsvermogen zijn van belang bij het begeleiden van cliënten,
waarbij de zelfredzaamheid zoveel mogelijk wordt gestimuleerd.
Systematiek, ordelijk en/of hygiënisch werken zijn van belang bij het (mede) opstellen
en uitvoeren van het begeleidings- ondersteuningsplan en het methodisch werken.
Integriteit en betrouwbaarheid zijn van belang bij de omgang met vertrouwelijke
gegevens van cliënten.
Representatief voorkomen en gedrag zijn van belang in de omgang met cliënten,
familie en naasten en instanties.

https://www.phase1.nl/werken-bij-phase-01
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