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De onderzoekers hebben een uitgebreid en zorgvuldig proces gevolgd om de verhalen,

getuigenissen en narratieven van de deelnemers te verwerken en analyseren. Ze

begonnen met het nauwkeurig transcriberen van de semigestructureerde interviews met

behulp van AI-software, aangevuld met veldnotities uit de logboeken van de leraren.

Vervolgens pasten ze een geavanceerde coderingsmethode toe, genaamd 'magnitude

coding', zoals beschreven door Saldaña (2021). Deze methode gaat verder dan traditionele

thematische analyse door niet alleen thema's te categoriseren, maar ook de intensiteit,

frequentie en richting van fenomenen in de data te coderen.

Na het coderen kwantificeerden de onderzoekers de data door frequenties op te maken

voor elk kritisch kenmerk en verschilscores te berekenen tussen de begin- en einddata. Dit

hielp hen om ontwikkelingen en patronen in de motivatie van de leraren te identificeren.

Om de data verder te verdiepen en te visualiseren, maakten ze gebruik van technieken

zoals 'code landscaping', waarbij ze word clouds en radar charts creëerden. Deze visuele

representaties hielpen bij het blootleggen van patronen, thema's en relaties in de

verzamelde data.

De onderzoekers brachten al deze informatie samen in individuele dashboards per

respondent, wat hen in staat stelde om diepgaand de ontwikkeling van motivatie voor en

na de interventie te onderzoeken. Ze vergelijken ook data tussen verschillende contexten

om overkoepelende patronen te ontdekken.

Om de validiteit van hun interpretaties te waarborgen, voerden de onderzoekers member

checks uit. Hierbij kregen de respondenten toegang tot hun eigen data en konden ze

reflecteren op de interpretaties van de onderzoekers. Dit proces werd aangevuld met een

retrospectieve analyse, waarbij respondenten werden gevraagd om sleutelmomenten in

hun ervaring te identificeren en te bespreken.
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In het buitengewoon secundair onderwijs (BuSO) is geen dag hetzelfde. Leerkrachten worden

dagelijks geconfronteerd met leerlingen die worstelen met motivatie, doorzettingsvermogen

en zelfreflectie. Hoe kunnen we hen beter ondersteunen in hun leerproces? Ann Vandooren,

coördinator van Opleidingsvorm 3 (OV3) bij SBSO De Varens, ging op zoek naar antwoorden.

Met haar praktijkonderzoek onderzocht ze hoe zelfregulerend leren, ondersteund door

groeigerichte feedback, kan bijdragen aan betere persoonlijke attitudes bij leerlingen. Het

resultaat? Een vernieuwende aanpak die niet alleen de leerlingen vooruithelpt, maar ook

leerkrachten inspireert.



Het onderzoek richtte zich specifiek op leerlingen in het observatiejaar van OV3. Dit
is een cruciale fase in hun schoolloopbaan waarin de leerlingen kennismaken met
verschillende vakrichtingen en leren omgaan met nieuwe schoolstructuren. Deze
leerlingen hebben vaak te maken met eerdere tegenslagen en missen soms nog de
vaardigheden om hun leerproces zelfstandig te sturen. Deze gedeelde ervaring
kreeg een vertaling in volgende onderzoeksvraag: “

”

Het doel was niet alleen om inzicht te verkrijgen in hoe leerlingen zichzelf zien, maar ook

hoe leerkrachten hen kunnen ondersteunen om actiever deel te nemen aan hun

leerproces. Deze vraag vormde de leidraad bij het ontwerp van een interventie die zowel

praktisch als theoretisch onderbouwd was.

“ .” Het zijn verzuchtingen die Ann

vaak hoorde in haar school. Hoewel het lerarenteam sterk inzet op praktijkgericht

onderwijs, bleef het moeilijk om leerlingen actief te betrekken bij hun eigen leerproces. Ze

leken afhankelijk van externe sturing en misten inzicht in hun eigen sterktes en

groeikansen. Dit gebrek aan zelfregulatie had niet alleen invloed op hun prestaties in de

klas, maar ook op hun voorbereiding op de arbeidsmarkt. Ann zag hierin een kans:

Deze vragen vormden de concrete aanleiding voor onderzoek in de eigen

praktijk.



Om deze vraag te beantwoorden, ontwikkelde Ann de “Toolbox Zelfregulatie.” Deze

toolbox is gebaseerd op het model van Zimmerman (2000), dat zelfregulerend leren

beschrijft als een cyclisch proces van voorbereiden, uitvoeren en reflecteren. De toolbox

bevat praktische hulpmiddelen zoals werkbladen voor zelfreflectie, visuele tools om

doelen te stellen en methodieken voor het geven van groeigerichte feedback. Het doel was

om leerlingen niet alleen te laten nadenken over wat ze doen, maar ook waarom ze het

doen en hoe ze zichzelf kunnen verbeteren.

Het onderzoeksopzet combineerde kwalitatieve en kwantitatieve methoden om een

volledig beeld te krijgen van de impact van de interventie. Leerlingen beoordeelden

zichzelf aan de hand van rubrics op attitudes zoals inzet en doorzettingsvermogen.

Leerkrachten gaven scores tijdens klassenraden en vulden enquêtes in over hun

ervaringen met groeigerichte feedback. Daarnaast werd een semigestructureerd interview

afgenomen met een betrokken leerkracht om diepere inzichten te verkrijgen.

De data werden geanalyseerd met behulp van T-tests om te bepalen of de veranderingen

in attitudes statistisch significant waren. Dit maakte het mogelijk om zowel individuele als

groepsresultaten te evalueren en conclusies te trekken over de effectiviteit van de

interventie.









Estland prijkt al jaren bovenaan de

internationale PISA-rankings. Die toppositie

is geen toeval, maar het resultaat van een

diepgewortelde onderwijscultuur. Kitsing

benadrukte dat onderwijs in Estland breed

gedragen wordt door de hele samenleving.

Historisch gezien was onderwijs voor veel

Esten de enige weg uit armoede en een

manier om een eigen identiteit te claimen.

Die traditie leeft voort: onderwijs is een

nationale prioriteit, niet alleen voor scholen

en leerkrachten, maar voor de hele

gemeenschap, van kleuterklas tot

universiteit en hobbyclubs. Een opvallend

kenmerk is de coherente langetermijnvisie.

Estland werkt met een nationale onderwijsstrategie die curriculum, evaluatie en innovatie op

elkaar afstemt. Die visie wordt breed gedragen en vertaalt zich in een stabiel beleid,

waardoor scholen en leerkrachten weten waar ze naartoe werken. Tegelijkertijd is er veel

ruimte voor autonomie: binnen het nationale kader bepalen scholen en leraren zelf hoe ze

hun onderwijs vormgeven, welke methodieken ze gebruiken en hoe ze evalueren.



























Het interventietraject bracht een opvallende beweging op gang, zowel bij de leerlingen als bij

de leerkrachten zelf. Leerkrachten merkten allereerst een duidelijke toename in

doorzettingsvermogen bij hun leerlingen. Waar sommigen voorheen snel opgaven of taken

blanco inleverden, zagen de deelnemers nu meer leerlingen die uitdagingen aangingen,

groeiquotes herhaalden (“Alles is moeilijk voor het gemakkelijk wordt”) en minder snel hulp

vroegen. Kleine momenten, zoals een leerling die zijn toets volledig invulde of spontaan

groeitaal gebruikte om een klasgenoot te motiveren, werden plots betekenisvol. Ook buiten

de klas werd de impact zichtbaar: leerlingen vertelden thuis over groeiquotes of pasten deze

toe bij een sportwedstrijd.

Afbeelding gedownload van platformmindsset.nl.

De interacties in de klas werden rijker en doelgerichter. Door het inzetten van groeitaal en

reflectietools ontstonden diepgaandere gesprekken, zowel tussen leerkracht en leerling als

tussen leerlingen onderling. Complimenten gingen vaker over inzet en strategie dan over

resultaat, en leerlingen leerden hun inzet en aanpak eerlijker inschatten. Een opvallend effect

was de transfer van groeitaal naar andere contexten: ouders gaven aan dat hun kinderen

thuis groeiquotes gebruikten of vroegen naar het materiaal uit de klas.

Niet alle leerlingen reageerden meteen enthousiast. Sommige leerlingen vonden het moeilijk

om complimenten te aanvaarden of bleven weerstand bieden aan reflectietools. Toch zagen

de leerkrachten dat herhaling en tijd vaak het verschil maakten: naarmate het traject

vorderde, groeide het vertrouwen en de openheid bij de meeste leerlingen.
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