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COMISION CENTRAL DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO DEL PERSONAL ACADEMICO
UNAM-AAPAUNAM (A[A]P]A]

L Jul [
(5]

ACTA EXTRAORDINARIA NUMERO 03/2023

En Ciudad Universitaria, Ciudad de México, siendo las diez horas con diez minutos del cuatro de octubre de dos mil veintitrés,
reunidos en la sala de juntas de las Comisiones Mixtas del Personal Académico, los CC. Mtro. Walter Camas Gutiérrez, Dra.
Sara Hernandez Toscoyoa, Mtra. Elizabeth Albarran Garnica y MVZ. Lizbeth Figueroa Ortiz, como representantes de la UNAM;
asi como los CC. Mtro. Sergio Gerardo Stanford Camargo, Lic. Nancy Marina Salinas Velazquez, C. D. Luis Rafael Nava Fuentes
y Lic. Alfredo Gallegos Contreras, por parte de la AAPAUNAM; quienes dan inicio a la sesién correspondiente en presencia de
la Secretaria Permanente, Mtra. Diana Violeta Sdnchez Rodriguez.

PRIMERO. En atencion a la propuesta realizada por la representacion de la AAPAUNAM ante esta Comision, mediante escrito
de fecha 21 de agosto del afio en curso, para modificar los nombres de esta Comision Central y de la Comision Auxiliar en el
Reglamento de la Comisidn Mixta Central de Seguridad e Higiene del Personal Académico de la UNAM, la representacion de
la UNAM ante la misma, manifestd su conformidad a través del oficio DGPE/DRLA/SPASH/941/2023 de fecha 7 de septiembre
de 2023.

Por lo anterior, con fundamento en el articulo 19 del Reglamento de la Comisién, ambas partes acuerdan la modificacion de
los nombres de la Comisién Central y Comisién Auxiliar en su Reglamento para quedar en los siguientes términos:

Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo del Personal Académico UNAM-AAPAUNAM.
Comision Auxiliar de Seguridad y Salud en el Trabajo del Personal Académico UNAM-AAPAUNAM.
SEGUNDO. La Comision Central acuerda que también se realicen los cambios que a continuacion se enlistan:

a. Sustitucion de la palabra dependencia por Entidad Académica o Dependencia Universitaria, en todos los articulos
del Reglamento.

b. Articulo 4:
La UNAM y la AAPAUNAM podran nombrar y remover libremente a sus representantes ante la Comision, en
los términos del articulo 5 de este reglamento.

c. Articulo 7:
Para la mejor atencion de los asuntos de esta Comision, la UNAM proveera los elementos necesarios de
conformidad con lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico de la UNAM.

d. Articulo 9:
Con la autorizacion, conocimiento y supervision de la Comision Central, se constituird una Comision Auxi-
liar de Seguridad y Salud en el Trabajo del Personal Académico UNAM-AAPAUNAM en cada Entidad
Académica o Dependencia Universitaria en la que labore personal académico, como organismo de apoyo
a la propia Comision, integrada por dos representantes de la UNAM y dos representantes de la AAPAUNAM;
ambas recibirdn las facilidades necesarias para la asistencia a las sesiones y el cumplimiento de los encargos
que se les asignen.

e. Articulo 13, fraccion IV:
Vigilar el cumplimiento de la implementacion e instrumentacion de las medidas preventivas.

f. Articulo 14, fraccion VI:
Indicar al personal académico afectado que debe acudir al Departamento de Seguridad e Higiene de la Direccion
de Relaciones Laborales, de la Direccion General de Personal, para recibir la orientacion, segun cada caso,
siendo el primer requisito para inicio del tramite, el Formato RT-02 Certificado Médico Inicial.

g. Articulo 16:
a. Los riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos los miembros del per-
sonal académico en ejercicio o con motivo del trabajo, quedaran incluidos los accidentes que se produzcan al
trasladarse el académico directamente de su domicilio al lugar de trabajo o estancia infantil y de éste a aquél,
segun lo dispuesto en los articulos 473, 474 y 475 de la Ley Federal del Trabajo.
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h. Articulo 17:
La Comision Central determinara acerca de las labores, en los casos que lo ameriten, los periodos maximos de
trabajo, asi como los de descanso a que deba sujetarse el trabajo del personal académico.

TERCERO. Por lo anteriormente acordado, se adjunta a la presente acta, impresién del Reglamento firmado de conformidad
por ambas partes.

CUARTO. A fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 19 fraccion IV del Reglamento de la Comision Mixta Central
a la representacion UNAM se realicen los tramites necesarios para que se proceda a la publicacion en la Gaceta UNAM de
los presentes acuerdos.

QUINTO. De acuerdo a lo sefialado en el ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO del citado Reglamento, la modificacion del
Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta UNAM.

Se concluyd la sesién siendo las dieciséis horas con cuarenta minutos, firmando al margen y al calce los integrantes de la
Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo del Personal Académico UNAM-AAPAUNAM, ante la Secretaria Per-
manente, quien actua y hace constar.

POR LA UNAM POR LA AAPAUNAM
MTRO. WALTER CAMAS GUTIERREZ MTRO. SERGIO GERARDO STANFORD CAMARGO
DRA. SARA HERNANDEZ TOSCOYOA LIC. NANCY MARINA SALINAS VELAZQUEZ
MTRA. ELIZABETH ALBARRAN GARNICA C. D. LUIS RAFAEL NAVA FUENTES
MVZ. LIZBETH FIGUEROA ORTIZ LIC. ALFREDO GALLEGOS CONTRERAS

MTRA. DIANA VIOLETA SANCHEZ RODRIGUEZ
SECRETARIA PERMANENTE
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REGLAMENTO DE LA COMISION CENTRAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DEL PERSONAL ACADEMICO UNAM-AAPAUNAM

~ CAPITULO| ]
DE LA INTEGRACION Y COMPETENCIA DE LA COMISION

ARTICULO 1

De conformidad con lo dispuesto en el Contrato Colectivo de
Trabajo del Personal Académico de la UNAM, el presente
reglamento rige el funcionamiento de la Comisién Central
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Personal Académico
UNAM-AAPAUNAM y de sus Comisiones Auxiliares.

ARTICULO 2

La Comisién Central de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Personal Académico UNAM-AAPAUNAM es un érgano que
funciona de manera auténoma, integrado con igual nimero
de representantes de la UNAM y de la AAPAUNAM, que
tiene por objeto investigar las causas de los accidentes y
enfermedades de trabajo, proponer medidas para prevenirlos
y vigilar que se cumplan.

ARTICULO 3

Esta Comisién se integrara con cuatro representantes de
la UNAM y cuatro representantes de la AAPAUNAM. Sus
determinaciones se regiran por las disposiciones del Contrato
Colectivo de Trabajo del Personal Académico de la UNAM
y las normas nacionales aplicables en materia de seguridad
e higiene en el trabajo.

ARTICULO 4

La UNAM y la AAPAUNAM podran nombrar y remover
libremente a sus representantes ante la Comisién, en los
términos del articulo 5 de este reglamento.

ARTICULO 5

En caso de ausencia definitiva de alguno de los miembros,
la representacion respectiva tendra un plazo de quince dias
habiles para nombrar al nuevo representante.

ARTICULO 6

La Comision Central determinara aquellas medidas per-
tinentes que garanticen la prevenciéon de enfermedades
y accidentes de trabajo para el personal académico de la
UNAM.

ARTIiCULO 7

Para la mejor atencion de los asuntos de esta Comision, la
UNAM proveera los elementos necesarios de conformidad
con lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo del
Personal Académico de la UNAM.

ARTICULO 8

La Comision sesionara validamente con la concurrencia de
dos representantes de cada una de las partes.

ARTICULO 9

Con la autorizacion, conocimiento y supervisién de la
Comision Central, se constituira una Comisiéon Auxiliar de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Personal Académico
UNAM-AAPAUNAM en cada Entidad Académica o Depen-
dencia Universitaria en la que labore personal académico,
como organismo de apoyo a la propia Comision, integrada
pordos representantes dela UNAMy dos representantes de
la AAPAUNAM; ambas recibiran las facilidades necesarias
para la asistencia a las sesiones y el cumplimiento de los
encargos que se les asignen.

ARTICULO 10

Las Comisiones Auxiliares podran resolver, en cada
Entidad Académica o Dependencia Universitaria, los
problemas que se les presenten y deberan comunicar a la
Comision Central por escrito lo resuelto o, en su defecto,
solicitar su apoyo.

De no ponerse de acuerdo ambas partes en la resoluciéon
de algun problema, deberan hacerlo del conocimiento de
la Comisién Central, por escrito, para que ésta determine
lo conducente.

ARTICULO 11

La Comision Central podrd nombrar los asesores que
estime pertinentes para el mejor desempefio de sus
funciones. Estos se nombraran de entre el personal
académico de la UNAM. Si por la naturaleza de la
especialidad no se cuenta con la persona iddnea, se
procedera a solicitar la contratacion de los servicios
para el caso especifico de que se trate y de quien la
Comision estime mas pertinente. En el caso de que dicha
contratacion no se realice, se requerira a la Institucion
las causas y el motivo del hecho.

ARTICULO 12

La Comisidon Central sesionara, en forma ordinaria, de
preferencia el primero y el tercer miércoles de cada mes,
y en forma extraordinaria cuando alguna de las partes lo
solicite, observandose una tolerancia de 15 minutos. En
cada sesion se levantara acta circunstanciada de los asuntos
tratados y los acuerdos firmados.
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ARTICULO 13

La Comisiéon Central tendra, ademas de las obligaciones
establecidas en el Contrato Colectivo de Trabajo del Personal
Académico las siguientes:

. Investigar las condiciones de seguridad, higiene y
medio ambiente de trabajo en que labora el personal
académico de la Universidad.

Il.  Realizar estudios necesarios para definir los factores
que deban considerarse para determinar las labores
que puedan clasificarse comoinsalubres o peligrosas.

lll.  Una vez determinadas las labores consideradas
peligrosas oinsalubres, se procedera a determinarlas
medidas preventivas y/o correctivas que permitan la
erradicacion o disminucién del peligro o insalubridad.

IV.  Vigilar el cumplimiento de la implementacion e
instrumentacion de las medidas preventivas.

V.  Difundir el material de divulgacion y educacion sobre
seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo, para
cuyo efecto la UNAM proveera lo necesario.

VI. Convocar a las Comisiones Auxiliares a reuniones
ordinarias por lo menos una vez al afno, y a extraor-
dinarias cada vez que asi lo requiera la Comision.

VII. Evaluarlas acciones que emprendan las Comisiones

Auxiliares y orientarlas en la materia.

Canalizar hacia las instancias pertinentes los asuntos

que sobre la materia soliciten las Comisiones Auxi-

liares.

IX.  Las que determine la Comisién Central para situacio-
nes especificas.

VIIL.

ARTICULO 14

Las Comisiones Auxiliares de la Comisién Central tendran las
siguientes obligaciones:

l. Concurrir a las reuniones ordinarias y extraordinarias
a las que convoque la Comision.

Il.  Acatar el Reglamento de la Comision Central de Se-
guridady Salud en el Trabajo del Personal Académico
UNAM-AAPAUNAMYy las Normas Oficiales Mexicanas
aplicables en materia de seguridad e higiene.

lll.  Vigilar el cumplimiento del reglamento y normas
citados en la fraccion anterior.

IV. Investigarencada Entidad Académica o Dependencia
Universitaria de manera independiente las causas de
los posibles riesgos de trabajo y proponerlas medidas
para prevenirlos.

V. Indicaral personal académico afectado que debe no-
tificar a las autoridades administrativas de su Entidad
Académica o Dependencia Universitaria todos los
casos de accidente o presunta enfermedad de trabajo
a fin de que se proceda a recabar la documentacion
necesaria para notificar el hecho al ISSSTE, dentro
de las 72 horas siguientes al de su conocimiento, con
fundamento en la Ley del propio instituto y que éste
lo califique.

VI. Indicar al personal académico afectado que debe
acudir al Departamento de Seguridad e Higiene de

la Direccion de Relaciones Laborales, de la Direccion
Generalde Personal, para recibir la orientacién, segun
cada caso, siendo el primer requisito para inicio del
tramite, el Formato RT-02 Certificado Médico Inicial.

VII.  Rendirlosinformes que la Comision Central de Segu-
ridad y Salud en el Trabajo del Personal Académico
UNAM-AAPAUNAM le solicite.

ARTICULO 15

La Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Personal Académico UNAM-AAPAUNAM registrara, clasificara
y controlara mediante estadisticas los riesgos de trabajo y todos
los informes que sean enviados por las Comisiones Auxiliares.

CAPITULO Il
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO Y DE LAS CONDICIO-
NES DE HIGIENE,
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

ARTICULO 16

Los riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades a
que estan expuestos los miembros del personal académico
en ejercicio o con motivo del trabajo, quedaran incluidos los
accidentes que se produzcan al trasladarse el académico
directamente de su domicilio al lugar de trabajo o estancia
infantil y de éste a aquél, segun lo dispuesto en los articulos
473, 474 y 475 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 17

La Comision Central determinard acerca de las labores, en
los casos que lo ameriten, los periodos maximos de trabajo,
asi como los de descanso a que deba sujetarse el trabajo del
personal académico.

ARTICULO 18

Las disposicionesy el funcionamiento de la Comision, asi como
los acuerdos de ésta, deberan de establecerse en todo caso
de conformidad con la Legislacion Universitariay la Legislacion
Nacional aplicable.

CAPITULO IlI
DE LAS REFORMAS Y ADICIONES AL REGLAMENTO

ARTICULO 19

El presente Reglamento podra reformarse de acuerdo con el
procedimiento siguiente:

. Los representantes de la Universidad o de la AA-
PAUNAM, cuando pretendan una reforma o adicién
al presente Reglamento, formularan su iniciativa por
escrito, fundamentandola en la forma mas amplia
posible.

Il.  Condichainiciativa, se correra traslado a la parte que
corresponda a efecto de que, en un término de diez
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dias habiles, la estudie y comunique sus puntos de
vista al respecto.

Eldiayhora que se sefiale, se reuniranlos integrantes
de la Comisién en pleno para estudiar, discutir las
consideraciones de las partes y emitir el acuerdo
correspondiente.

De aprobarse una reforma o adicion, se le dara la
publicidad necesaria, indicandose la fecha en que
habra de entrar en vigor.

POR LA UNAM

MTRO. WALTER CAMAS GUTIERREZ

DRA. SARA HERNANDEZ TOSCOYOA

MTRA. ELIZABETH ALBARRAN GARNICA

MVZ. LIZBETH FIGUEROA ORTIZ

TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO
Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en un tiraje tipo Gaceta UNAM.

ARTICULO SEGUNDO

Este Reglamento abroga al anterior.

POR LA AAPAUNAM
MTRO. SERGIO GERARDO STANFORD CAMARGO
LIC. NANCY MARINA SALINAS VELAZQUEZ
C. D. LUIS RAFAEL NAVA FUENTES

LIC. ALFREDO GALLEGOS CONTRERAS

Aprobado en la sesion extraordinaria 03/2023 del 4 de octubre de 2023.




