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Pendant plus de 20 ans, j'ai accompagné la croissance, la
transformation et linnovation d'organisations & travers des réles de
direction générale, de haute direction et de développement des affaires.

Mon parcours m'a permis de comprendre autant les réalités de la
performance que les défis humains du leadership : la prise de décision,
la confiance, l'influence, I'équilibre et I'évolution professionnelle.

Aujourd'hui, jJaccompagne les professionnels du secteur commercial, les
femmmes leaders, les intrapreneurs et les entrepreneurs & clarifier leur
vision, mobiliser leur énergie et déployer pleinement leurs couleurs afin
d'exercer un leadership plus conscient, authentique et porteur d'impact.

CLIENTELES CIBLES

* Entrepreneurs et gestionnaires en
croissance, transition ou défis de

leadership

Dirigeants et professionnels en
marketing, ventes et réles commerciaux
Intrapreneurs qui pilotent l'innovation et
le changement

Jeunes femmes en réle de direction ou
en environnements fortement masculins
Directeurs généraux et leaders
d’organismes & but non lucratif
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TRAVAILLER

Une dirigeante qui comprend la réalité du terrain

Plus de 20 ans d'expérience en leadership, en direction générale, au sein
d'équipes exécutives et auprés de conseils d'administration. J'ai vécu les
deéfis de la croissance, de la transformation, de la performance, de la prise
de décision et de la gestion d'équipes dans des environnements
complexes et exigeants.

Une approche profondément humaine

Tout au long de mon parcours, 'humain a toujours été au coeur de mes
décisions. Professeure universitaire, gestionnaire-coach, formatrice,
dirigeante d'organismes & impact social et leader reconnue pour le
développement des talents, j'ai toujours été animée par une méme
conviction : les résultats durables passent par les personnes.

Une ouverture sur le monde qui nourrit la vision

J'ai étudié, travaillé et vécu & l'international, dont plus de cing ans aux
Etats-Unis et 10 ans dans des postes de gestion internationale. Ces
expériences m'ont permis de développer une grande capacité d'écoute,
d'adaptation et une ouverture aux différentes facons de penser, de
créer et de diriger.

Une bdtisseuse de projets et de possibilités

Intrapreneure devenue entrepreneure, j'ai toujours créé des initiatives,
des projets et des partenariats qui génerent de la valeur.

Je comprends autant les réalités humaines que les impératifs de
performance, de croissance et d'impact.

A,

CHRISTINE LATOUR

Coaching
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UNEALLIEEQUI

Pendant plus de vingt ans, j'ai évolué au cceur des fonctions commerciales
d'entreprises en croissance : ventes, marketing, développement des affaires,
expérience client et commerce électronique.

Tres jeune, j'ai été propulsée dans des réles de leadership. A 23 ans, je
dirigeais déja une équipe sur le territoire américain. A 25 ans, j'occupais un
poste de direction générale. A 35 ans, j'étais vice-présidente au sein d'une

entreprise internationale.

De l'extérieur, le parcours semblait rapide et ambitieux. A l'intérieur, il y avait
aussi la pression de performer, la solitude du leadership, le sentiment de
devoir toujours prouver sa crédibilité.

J'ai connu les conseils d'administration. J'ai porté des objectifs de croissance
ambitieux. J'ai dirigé des e’quipes commerciales devant livrer des résultats
trimestre aprés trimestre. J'ai géré des equipes réparties entre le Canada, les
Etats-Unis, I'Europe et le Royaume-Uni. J'ai vécu I'équilibre parfois froglle
entre 'ambition professionnelle, la famille et l'identité personnelle.

Pendant longtemps, j'ai cru que ma valeur venait de ce que j'accomplissais.
Puis j'ai réalisé que les plus grandes transformations de ma carriere n'étaient
pas liees aux stratégies que j'avais développées, mais aux personnes que
j'avais accompagnées. Tout au long de mon parcours, un méme fil
conducteur revenait constamment : I'humain.

Que ce soit comme professeure universitaire, gestionnaire-coach, dirigeante
d'une organisation en employabilité et réinsertion professionnelle, ou leader
reconnue pour développer le potentiel de ses équipes, j'ai toujours été
fascinée par une méme question : Comment aider une personne & révéler ce
qu'elle a de meilleur en elle-méme?

Aujourd'hui, je poursuis cette mission comme coach professionnelle en voie
de certification ICF.

J'accompagne les dirigeants, les gestionnaires, les intrapreneurs et les
entrepreneurs. Ceux qui performent. Ceux qui doutent parfois. Ceux qui
sentent gqu'ils pourraient avoir un impact encore plus grand s'ils avaient
I'espace pour réfléchir, prendre du recul et se développer (déployer)
intentionnellement.

Mon approche allie deux mondes : la rigueur du leadership exécutif et la
puissance du développement humain.

Parce que je crois que la performance durable ne vient pas d'en faire
toujours plus. Elle vient d'apprendre & mieux se connaitre, @ mieux mobiliser
ses forces, & montrer ses couleurs avec authenticité, tout en incitant les
autres qui les entourent & faire de méme.

Au plaisir de travailler ensemble. \,‘XM
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