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POLITICA DE SALUD MENTAL

directamente en la productividad, la convivencia y la seguridad dentro del entorno laboral. Por ello, la empresa asume el compromiso de garantiza
condiciones que favorezcan la estabilidad emocional y el desarrollo personal de cada miembro de la organizacion.

En cumplimiento de la Ley 1616 de 2013 y la resolucion 2461 de 2025, esta politica tiene como propdsito establecer lineamientos para la prevencion
de los riesgos psicosociales, la promocidon del bienestar emocional y la atencidon oportuna de las situaciones que puedan afectar la salud mental d
trabajadores, contratistas, aprendices y practicantes. Este compromiso se fundamenta en los principios de equidad, inclusidn, confidencialidad, no
discriminacidn y corresponsabilidad, reconociendo la diversidad de género, edad, cultura y condiciones individuales de las personas que integran
nuestra empresa. La organizacién fomentara un entorno laboral protector, empatico y participativo, donde prime el respeto, la comunicacidn asertiva
y el apoyo mutuo. Para ello, se desarrollardn programas de sensibilizacion, capacitacién y acompafiamiento que promuevan el autocuidado,
resiliencia, la gestion emocional y la prevencion del estigma asociado a los trastornos mentales. Asimismo, se fortalecerdn los mecanismos

deteccidén temprana y canalizacién hacia los servicios de atencién psicoldgica y psiquiatrica disponibles en el Sistema de Seguridad Social en Salud.

MR INGENIEROS SAS se compromete a identificar, evaluar y controlar los factores de riesgo psicosocial, integrando acciones de mejora continua
dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). La alta direccion promovera una cultura organizacional orientada al
respeto, la inclusién y el bienestar psicoldgico, fortaleciendo la labor del Comité de Convivencia Laboral como instancia de prevencién y apoyo ante
posibles conflictos o situaciones de riesgo. Ademas, la politica sera revisada y actualizada de manera peridédica, con base en los resultados de los
indicadores de salud mental, las evaluaciones psicosociales, las recomendaciones de la ARL y los cambios normativos o institucionales que surjan.

Con esta politica, MR INGENEIROS SAS reafirma su compromiso con el desarrollo humano, la salud integral y la sostenibilidad de su talento,
consolidando un ambiente de trabajo donde cada persona se sienta valorada, escuchada y acompafada en su bienestar emocional y mental.
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