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POLITICA DE DESCONEXION LABORAL

MR INGENIEROS

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 2191 de 2022, MR INGENIEROS S.A.S, crea la Politica de Desconexion Laboral, la cual estd alineada c
compromiso de la organizacidn, para que exista un balance entre la vida laboral y familiar de todos los trabajadores. Para tal fin, la politica respon
los siguientes compromisos:

. Establecer los mecanismos mediante los cuales se garantiza y se ejerce el derecho a la desconexidn laboral, considerando el adecuado uso de la
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones; brindando el espacio requerido para el uso del tiempo libre, descanso, licencias, per
y vacaciones como un espacio que permita conciliar la vida personal, familiar y laboral, asi como también los lapsos de tiempo antes de iniciar y
después de finalizar la jornada laboral diaria.

. Garantizar los mecanismos y medios para que los trabajadores, puedan presentar a nombre propio o de manera anénima las quejas frente
posible vulneracién de este derecho por parte de funcionarios de la entidad.

. Realizar la gestion a las quejas, garantizando el debido proceso, asi como los mecanismos de solucién del conflicto y verificacién
cumplimiento de los acuerdos alcanzados y de la cesacién de la conducta.

La presente politica esta dirigida a establecer los pardmetros de desconexién laboral de todos los trabajadores, independientemente del tipo d
vinculacién laboral excepto a:

. Trabajadores que pertenecen a la categoria de direccién, confianza o Manejo, es decir, quienes tengan la categoria de lideres en sus equipos de
trabajo o; tengan personal a cargo o; tengan funciones de direccién, coordinacién, administracion o ejerciten actos en representacion de la
organizacion, igual ente aquellos que por razén de la funcidn que desempeiie sea sustancialmente de confianza y manejo.

. Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, en los que se requiera cumplir deberes extra de colaboracién con la empresa, que sean necesarios
para la continuidad del negocio o para la solucién de situaciones de urgencia en la operacion.

Con el fin de dar cumplimiento a esta politica, MR INGENIEROS S.A.S ha designado los recursos necesarios y espera el compromiso de todos |

trabajadores.
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