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1.Gestión de quejas

INFORME SEMESTRAL
COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL
COCOLA

Periodo del informe
01/07/25 - 31/12/25

3 Acoso laboral
0 Conflictos
Interpersonales
0 Discriminación
0 Otras conductas

Estado de las quejas

2.Comportamiento de quejas 3.Sanciones interpuestas

3
Sanciones

interpuestas

3 Amonestaciones
escritas
0 Suspención de 3
dias sin salario
0 Retiros de
personal

4.Conclusiones 5.Recomendaciones

Durante el segundo semestre del año
2025, el comité de convivencia laboral
avanzó en la atención oportuna de las
quejas, la implementación de actividades
preventivas y el cumplimiento del plan de
acción, contribuyendo a la promoción de
ambientes de trabajo respetuosos y libres
de acoso laboral.

Fortalecer la particioación de los
trabajadores y trabajadoras en
actividades de prevención
Continuar con la divulgación de las
rutas de atención a casos 
Seguir promoviendo la cultura del
respeto y la convivencia laboral 

Tipologia de las quejas
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