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CATHEDRAL OF HOPE, INC.
PREAMBULO

Esta parte del Cuerpo de Cristo, llamada Cathedral of Hope, creada por el Dios de Jesucristo y
guiada por el Espiritu Santo, sera una comunidad de fe progresiva e inclusiva. Nacio6 para
brindarles a las personas un lugar para rendirle culto a Dios, servir a Dios y a la humanidad, y
crecer en la fe.

I. NOMBRE
El nombre de la iglesia sera Cathedral of Hope, Inc. (la "Iglesia").
Il. OBJETIVO

A. Obijetivo: la Iglesia serd una comunidad progresiva e inclusiva cuyo objetivo sea
brindar un lugar para realizar lo siguiente:

1. Rendir culto: participar en el culto a Dios en la tradicion cristiana
congregacional de la Iglesia Unida de Cristo.

2. Servir: realizar tareas de difusion, servicio y caridad.

3. Crecer espiritualmente: capacitarse en la ciencia y filosofia de la teologia y
materias afines para propagar la ensefianza y la filosofia de la fe cristiana.

B. Administracion: la Iglesia hara los esfuerzos necesarios y compatibles con el trabajo y
la labor de un organismo religioso, que incluyen, sin limitacion, los siguientes:

1. Recibir activos: donaciones y aportes de dinero y otros activos.
2. Poseer titulos de propiedad. La Iglesia puede realizar lo siguiente:
a) poseer titulos de bienes muebles e inmuebles de todo tipo;

b) arrendar, comprar, mantener, hipotecar y vender bienes muebles e
inmuebles de todo tipo;



a) recaudar los ingresos que la Iglesia considere necesarios, convenientes,
oportunos o Utiles para llevar a cabo obras religiosas y caritativas; y

b) hacer todo lo que se permite en el Acta Constitutiva (1991).

1. AFILIACION

A. El 28 de octubre de 2006, la Iglesia se afilio a la North Texas Association of the South
Central Conference de la Iglesia Unida de Cristo.

B. Desafiliacion: la decision de desafiliarse de una denominacién seguiré los requisitos
que establece la denominacion. A falta de requisitos especificos de denominacion, la
desafiliacion requerird una mayoria de dos tercios de los votos emitidos por los miembros
activos en una Reunion Congregacional convocada a los efectos de la desafiliacion.

C. La Iglesia podra, en cualquier momento, pero no con el fin de pertenecer a mas de una
denominacién, optar por afiliarse a otra denominacion siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

1. Afiliacion: la decision de afiliarse a una denominacion requerird una mayoria
de dos tercios de votos emitidos por los miembros activos en una Reunién
Congregacional convocada a los efectos de la afiliacion.

2. Acuerdo mutuo: la denominacion y la Iglesia tendran un acuerdo mutuo, tal
como lo determine la Junta de Administradores, con respecto a sus derechos y
obligaciones correspondientes en cuanto a la afiliacion.

IV. MIEMBROS

A. Membresia: la membresia en la Iglesia se obtiene cuando una persona ha llegado a un
punto en su camino de fe en el que esta dispuesta a asumir compromisos de crecimiento
espiritual para si misma y para la iglesia en general.

1. Criterios: las personas pueden convertirse en miembros de la Iglesia al
participar en una clase de educacion para la membresia y hacer un convenion
con las Iglesia. El Pastor Principal puede no exigir estos criterios para las
personas en casos particulares.

2. Residencia o domicilio: no se hara ninguna distincion entre los miembros en
cuanto al lugar de residencia o domicilio.

3. Lista de membresia: el personal de la Iglesia mantendra una lista de membresia
de miembros activos e informara los cambios cada tres meses a la Junta de
Administradores. El personal de la Iglesia revisara la lista de membresia el primer
mes del afio fiscal de la Iglesia y hara las actualizaciones que sean necesarias.



4. Votacion: sujeta a las disposiciones de estos Estatutos, solo los miembros
activos de la Iglesia podran votar en una Reunion Congregacional.

B. Miembros inactivos: la Junta de Administradores puede declarar inactivos a los
miembros que, durante un periodo de un afio, no hayan participado en actividades de la
Iglesia o aportado a su financiacion. Al estar inactivos, no se consideraran miembros ni
podran ser elegibles para votar. Las personas inactivas pueden solicitar la reincorporacion
como miembros, y la Junta de Administradores puede concederla.

C. Membresia doble: la membresia en la Iglesia no impedird la membresia en otra iglesia
excepto si la otra iglesia esta en la denominacion de la Iglesia Unida de Cristo.

D. Renuncia: un miembro de la Iglesia puede renunciar presentando una renuncia por
escrito a la Iglesia.

E. Disciplina de los Miembros de la Iglesia: la Iglesia no tolerard ningun tipo de
conducta indecorosa de un Miembro de la Iglesia. Por una causa justa, mediante un voto
mayoritario de la Junta de Administradores, se podra suspender, anular o restituir, en
cualquier momento, el estatus de algun Miembro o Amigo de la Iglesia.

F. Derecho a apelar medidas disciplinarias: se pueden apelar las medidas disciplinarias
de la Junta de Administradores para anular el estatus de algun Miembro de la Iglesia de
la siguiente manera:

1. Solicitud de apelacidn: la persona que fue objeto de las medidas puede solicitar
una apelacion mediante la presentacion de un pedido al secretario de la Junta de
Administradores en el plazo de 30 dias calendario a partir de la fecha en que se
tomaron las medidas.

2. Consideracion de apelacion: la Junta de Administradores considerara la
apelacion y tomara una decision final. Si el demandante lo solicita, la reunién de
la Junta de Administradores permanecera cerrada para todos los demas miembros
de la Iglesia.

V. CONGREGACION
A. Gobierno: el gobierno de la Iglesia se concentrara en su congregacion, que tiene el
derecho de controlar en todos los aspectos las actividades eclesiasticas, sujeta a estos
Estatutos y al Acta Constitutiva de la Iglesia.

B. Reunion Congregacional Anual: la Reunion Congregacional Anual se llevara a cabo al
final del tercer mes siguiente al fin del afio fiscal de la Iglesia. La Junta de
Administradores determinara la hora y el lugar de la reunion.

C. Reuniones Congregacionales Especiales: ademas de la Reunién Congregacional
Anual, se pueden convocar Reuniones Congregacionales Especiales.



1. Convocar una Reunién Especial: la Junta de Administradores puede convocar
una Reunioén Congregacional Especial, o se puede hacer mediante una solicitud
firmada por, al menos, el cinco por ciento (5 %) de los miembros elegibles para
votar y presentada al Secretario de la Junta. EIl Secretario de la Junta tendra

10 dias habiles para validar y anunciar los resultados. Después de la validacion
de la solicitud, la reunién debe llevarse a cabo a mas tardar 60 dias calendario a
partir de la fecha en que se realizo la solicitud.

2. Objetivo: la naturaleza y el objetivo de una Reunion Congregacional Especial
se explicara en los anuncios de la reunién y se incluira en el cronograma de
reuniones.

D. Notificacion: la Junta de Administradores se asegurara de que los miembros reciban
notificacion de la Reunion Congregacional y de que se les proporcione un cronograma
preliminar con una antelacion de, al menos, 14 dias calendario mediante anuncios en los
servicios de culto, en el boletin dominical de la Iglesia y en la pagina de inicio del sitio
web de la Iglesia, si se encuentra disponible.

E. Cronograma: la Junta de Administradores determinara el cronograma para llevar a
cabo una Reunion Congregacional, con aportes de otros organismos gubernamentales y
asesores, y de miembros de la Iglesia. EI cronograma para llevar a cabo la Reunion
Congregacional Anual incluird la eleccion de la Junta de Administradores y la
presentacion de informes financieros y otros informes de la Junta de Administradores.

F. Cuérum: a fin de realizar transacciones comerciales, estaran presente al menos

200 miembros elegibles para votar, o el diez por ciento de ellos (lo que sea mayor). Los
votos a distancia recibidos antes de la Reunién Congregacional Anual cuentan para el
cuérum necesario para la reunién. Al menos 14 dias calendario antes de toda Reunién
Congregacional anunciada, el personal de la iglesia preparara una lista actual de todos los
miembros elegibles para votar y se asegurara de que se disponga de esa lista en la
reunion.

G. Procedimientos de votacion: la votacion por escrito serd el procedimiento habitual de
votacion, a menos que la Junta de Administradores determine lo contrario.

1. Voto afirmativo: a menos que los Estatutos estipulen lo contrario, los asuntos
se aprobaran por la mayoria de los votos emitidos por los miembros elegibles para
votar.

2. Toda iniciativa de votacion de naturaleza financiera superior a un cuarto (1/4)
del presupuesto anual de la Iglesia debe recibir un voto afirmativo igual o superior
a dos tercios (2/3) de los votos emitidos.

3. Votacidn a distancia: es posible que la Junta de Administradores adopte
procedimientos para la votacion a distancia. No se permitira el voto por poder.



VI. ORGANISMO GUBERNAMENTAL
A. Nombre: Junta de Administradores

B. Responsabilidades: la Junta de Administradores regula la Iglesia en funcién de los
Estatutos, que estan sujetos a la aprobacion de la congregacion. La Junta de
Administradores se encargara de los asuntos relacionados con los Estatutos y los
documentos de organizacion legal, la propiedad, la gestion de riesgos, la planificacion
estratégica y las actividades financieras. La Junta de Administradores tendra la
responsabilidad de cobrar y desembolsar fondos, mantener los registros adecuados y
hacer informes oportunos a la congregacion.

C. Composicion: habra nueve miembros electos de la Junta de Administradores.

D. Calificaciones: todos los miembros que tengan 18 afios 0 mas que hayan sido
miembros durante al menos un afio antes de la Reunion Congregacional Anual y que
soliciten la eleccién o el nombramiento para la Junta de Administradores se tendran en
cuenta en el proceso de nominacion segun lo que define dicha Junta, a menos que haya
un conflicto como se describe en el parrafo de esta Seccion cuyo titulo es "Conflicto de
interés".

E. Conflicto de interés: las siguientes personas no podran ser elegibles para prestar
servicios en la Junta de Administradores:

1. Toda persona que trabaje para la Iglesia en la actualidad o tenga contrato con
esta.

2. Toda persona que sea clérigo ordenado o que actualmente se encuentre de
manera oficial en el proceso de busqueda de consagracion con su denominacion, o
toda persona que haya buscado o se encuentre de manera oficial buscando

autorizacion eclesiastica (consagracion, licencia para el ministerio o comision) en
la Iglesia Unida de Cristo.

3. Toda persona que sea conyuge o familiar de un miembro actual de la Junta de
Administradores o que tenga una relacion comprometida con este, 0 que trabaje
para la Iglesia en la actualidad.

F. Eleccion: los Miembros de la Junta de Administradores se elegiran en la Reunion
Congregacional Anual. Estas personas, a menos que sean destituidas o que renuncien,
prestaran servicios hasta que se elijan sus sucesores.

G. Mandato: el mandato de un miembro electo de la Junta de Administradores sera de
tres afios. Los mandatos seran escalonados, y se seleccionara a un tercio de los miembros
elegidos todos los afios. A ningun miembro electo se le permitira prestar servicios mas de
dos mandatos consecutivos completos. Un miembro de la Junta de Administradores



designado para cumplir un mandato parcial podréa ser elegible para prestar servicios
durante dos mandatos consecutivos completos. Después de tres afios fuera de la Junta de
Administradores, un exmiembro electo podra ser elegible para prestar servicios durante
dos términos consecutivos.

H. Reuniones: la Junta de Administradores se reunird por lo menos cada tres meses y no
menos de ocho veces al afio. Salvo por las sesiones ejecutivas, las reuniones estaran
abiertas a los miembros de la Iglesia y a otras personas que asistan como observadores
sin voz ni voto. Es posible que la Junta de Administradores les permita a dichas personas
que participen.

I. Sesion ejecutiva: la Junta de Administradores puede reunirse en una sesion ejecutiva
para analizar problemas delicados, como asuntos de personal o legales. La sesion
ejecutiva incluye a los miembros de la Junta, al Pastor Principal y a todas las personas
invitadas a participar. En ocasiones, la Junta de Administradores puede limitar la sesion
ejecutiva a los miembros de la Junta inicamente, tal como lo determine la naturaleza del
asunto.

J. Actas e informes de la reunidn: las actas e informes de la reunion estaran a disposicion
de los miembros de la Iglesia, si asi lo solicitan, después de que la Junta de
Administradores las apruebe en la siguiente reunién. Toda decisién tomada entre
reuniones se confirmara y anotara en las actas de la siguiente reunion de la Junta de
Administradores. Las actas incluirdn un registro de las personas que asistieron y de las
decisiones tomadas. Se incluira una copia de las actas y los informes aprobados en los
registros permanentes de la Iglesia.

K. Cudrum: la mayoria de la Junta de Administradores debe estar presente con el fin de
realizar transacciones comerciales. Se considera que un miembro que participa por
teléfono o videoconferencia esta presente a fines de dar cuérum.

L. Funcionarios: los Funcionarios de la Junta de Administradores deberan reunir las
siguientes caracteristicas:

1. Presidente: el Presidente presidira las reuniones de la Junta de Administradores
y desempefiara otras funciones adecuadas para el cargo que determine la Junta de
Administradores.

2. Vicepresidente: el Vicepresidente prestara servicios como Presidente cuando el
Presidente no esté o lo solicite, y desemperiara otras funciones adecuadas para el
cargo que determine la Junta de Administradores.

3. Secretario: el Secretario se asegurara de que se mantengan la correspondencia
oficial, los registros corporativos y los registros precisos de las reuniones de la
Junta de Administradores y de la Congregacion, recibira solicitudes presentadas a
la Junta de Administradores y desempefiara otras funciones adecuadas para el



cargo que determine la Junta de Administradores.

4. Tesorero: el Tesorero se asegurara de preparar y mantener los registros
financieros, garantizara el cumplimiento de los convenios de deuda y
desempefiara otras funciones adecuadas para el cargo que determine la Junta de
Administradores.

a) Estas funciones incluirdn presentar informes financieros en todas y cada
una de las reuniones de la Junta y un informe financiero anual a la
congregacion. Los informes financieros deberan incluir, como minimo, un
balance general y un resumen de la declaracion de ingresos y gastos. Los
miembros de la Iglesia podrén revisar los informes financieros.

b) El Tesorero, tras la aprobacion de la Junta de Administradores,
determinara las coberturas de seguro adecuadas.

c) El Tesorero, tras la aprobacion de la Junta de Administradores, puede
abrir, cerrar y mantener de otro modo las cuentas bancarias de la Iglesia.

M. Eleccion de Funcionarios: durante la primera reunion después de las elecciones de la
Junta de Administradores, dicha Junta elegira, de entre sus miembros elegidos, quienes
desempefien los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero. La votacion
para dichos cargos se realizara todos los afios.

N. Participacion: si un miembro de la Junta de Administradores falta a dos reuniones
regulares consecutivas sin justificacién o demuestra negligencia de manera rutinaria al no
asistir o participar en las reuniones, la Junta de Administradores puede solicitar la
renuncia del miembro en su proxima reunién regular. EI miembro recibira un aviso por
escrito.

O. Renuncia: un miembro de la Junta de Administradores que desee renunciar a su cargo
debera presentar una renuncia por escrito a la Junta de Administradores. La renuncia
entraré en vigencia de inmediato tras la aceptacion de la Junta de Administradores o
segun lo que especifique dicha Junta en su aceptacidn. No es necesario que el miembro
que presenta la renuncia asista a la reunién en la que esta se recibe.

P. Destitucion: la Iglesia no toleraré las conductas indecorosas de los miembros de la
Junta de Administradores, la negligencia en el cumplimiento de sus deberes o la violacion
de la confidencialidad por parte de los miembros de la Junta de Administradores. Por una
causa justa, se podra destituir a un miembro de la Junta de Administradores de cualquiera
de las siguientes maneras:

1. Junta de Administradores: votos afirmativos de siete miembros de la Junta.

2. Reunion Congregacional: toda solicitud para convocar una Reunion
Congregacional con el fin de destituir a un miembro de la Junta de



Administradores se presentard al secretario de la Junta y tendré la firma de, al
menos, el cinco por ciento (5 %) de los miembros elegibles para votar. Se necesita
un voto de dos tercios de todos los votos emitidos para aprobar esta medida en la
Reunion Congregacional convocada para este objetivo. Se notificara por escrito al
miembro de la Junta de Administradores al menos 30 dias antes de la votacion
para la destitucion de la Junta de Administradores, y dicho escrito incluira las
razones por las que se considero la suspension o la destitucion. EI miembro tendra
la oportunidad de hablar ante la Congregacion antes de que esta vote sobre el
asunto de la destitucion.

3. La decision de la Junta de Administradores o la Congregacién con respecto a la
destitucion del Miembro de dicha Junta no sera objeto de apelacion.

Q. Vacantes: en caso de que haya una vacante en la Junta de Administradores, esta
designara a un miembro para que la ocupe hasta la proxima eleccion.

R. La Junta de Administradores puede promulgar politicas y procedimientos que no
contradigan las disposiciones de los Estatutos, el Acta Constitutiva o la Ley de
Corporaciones Sin Fines de Lucro de Texas, 0 que no estén prohibidos por estos.

VII. COMITES

A. Una estructura de comité formal fomenta una cultura mas fuerte de autogobierno,
continuidad en el liderazgo laico e inversion de los miembros en la Iglesia. El disefio de
nuestra estructura de comités fomenta la comunicacion y la diversidad en la
participacién. Se mantendran los siguientes Comités Permanentes para asesorar y asistir a
la Junta de Administradores:

1. Comite de Desarrollo

2. Comité de Estatutos

3. Comité de Edificios y Terrenos

4. Comité Financiero

5. Comité de Fortalecimiento de la Congregacion
6. Comité de Personal

7. Comité de Planificacion Estratégica

B. La Junta de Administradores puede designar mas comités u otros organismos
gubernamentales o asesores, segln sea necesario, y prescribira las funciones de dichas
entidades. La Junta de Administradores puede disolver cualquier entidad de este tipo en
cualquier momento.



C. La Junta de Administradores adoptara politicas y procedimientos con respecto a los
requisitos de membresia de los Comités Permanentes y de cualquier comité u otro
organismo gubernamental o asesor.

D. Conflictos de interés:

1. No esta permitido que mas de una persona de la misma familia o relacién
comprometida preste servicios al mismo comité u otro organismo gubernamental
0 asesor.

2. Las siguientes personas no podran ocupar el cargo de presidente de ningun
comité ni de otro organismo asesor: ninguna persona que trabaje para la Iglesia,
que tenga contrato con la Iglesia o un amigo de la Iglesia.

E. Presentacion de informes: los Comités Permanentes y algin comité designado u
organismo asesor, segun lo solicite la Junta de Administradores, presentaran los informes
a dicha Junta.

VIII. PASTOR PRINCIPAL
A. Responsabilidades: el Pastor Principal, que es un clérigo ordenado, es responsable
ante la Junta de Administradores. El Pastor Principal ofrece liderazgo para la vida
espiritual de la Iglesia y debera realizar lo siguiente:

1. Ser el portavoz de la Iglesia, sus ministerios y las relaciones comunitarias.

2. Tener la responsabilidad primordial de proclamar el Evangelio mediante la
predicacion y la gestion coordinada del personal clérigo y de los ministerios de
extension cristiana, asi como de determinar las funciones del clero y otros lideres
ministeriales.

3. Ser responsable del orden y el contenido de los servicios de culto, asi como de
la determinacion del momento en que se llevaran a cabo esos servicios.

4. Colaborar con el Comite de Personal en la contratacion, el nombramiento y el
mantenimiento del personal ministerial, sujeto al financiamiento de los cargos y a
la aprobacién de la Junta de Administradores.

B. Contrato: la Junta de Administradores tendra un contrato con el Pastor Principal en
nombre de la congregacion, y este recibira una evaluacion anual.

C. Vacantes: en caso de que haya una vacante en el cargo de Pastor Principal, la Junta de
Administradores desarrollard un proceso para seleccionar un candidato a Pastor Principal.

1. Eleccidn: para ser elegido, el candidato presentado recibird una mayoria de dos
tercios de los votos emitidos por los miembros elegibles para votar en una
Reunién Congregacional. Si la Iglesia elige a un Pastor Principal que no es
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miembro de la Iglesia Unida de Cristo, dicho Pastor tendra que solicitar su
participacion a la North Texas Association of the South Central Conference en el
plazo de un periodo determinado a nivel contractual.

2. Lider Pastoral Interino: la Junta de Administradores puede designar a un Lider
Pastoral Interino.

D. Resolucion de conflictos: se puede destituir al Pastor Principal cuando surjan
diferencias irreconciliables que no puedan resolverse mediante un acuerdo mutuo o una
mediacion. Se puede destituir al Pastor Principal mediante lo siguiente:

1. Un voto de la Congregacion, de acuerdo con los siguientes procedimientos:

a) Solicitud: toda solicitud para convocar una Reunién Congregacional
con el fin de destituir al Pastor Principal de su cargo se debe presentar al
secretario de la Junta y debe tener la firma de, al menos, la quinta parte de
los miembros elegibles para votar.

b) Voto de la Junta de Administradores: la Junta de Administradores
puede, por voto afirmativo de seis de los miembros, convocar una Reunién
Congregacional con el fin de destituir al Pastor Principal de su cargo.

c) Destitucion: la destitucién del Pastor Principal exige una mayoria de
dos tercios de los votos emitidos por los miembros elegibles para votar en
una Reunién Congregacional convocada con el fin de la destitucion.

E. Suspension: se exige el voto de seis de los miembros de la Junta de Administradores
para suspender de manera temporal al Pastor Principal, lo que puede dar como resultado
una votacion posterior por parte de la Junta para convocar una Reunion Congregacional
con el fin de destituir al Pastor Principal de su cargo.

IX. FINANZAS

A. Transacciones: la Iglesia hara transacciones segun su "Manual de procedimientos
contables”.

B. Presupuesto anual: se presentard un presupuesto para el proximo afio fiscal de la
Iglesia a la Junta de Administradores para su aprobacion antes del final de cada afio
fiscal. Puede modificarse el presupuesto de la Iglesia segin sea necesario mediante una
mayoria de dos tercios de los votos de la Junta de Administradores.

C. Auditoria anual: un contador publico con la certificacion correspondiente o el Comité
que tenga la autorizacion de la Junta de Administradores para llevar a cabo este fin
prepararad una auditoria anual u otros procedimientos acordados de las cuentas y
transacciones financieras de la Iglesia, incluidos los fondos designados.
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D. Fianzas: la Iglesia procuraré fianzas de fidelidad para Funcionarios y Administradores,
y seguros para el personal adecuado, la Junta de Administradores y otras personas que
tengan autoridad de firma o responsabilidad fiduciaria sobre las cuentas bancarias de la
Iglesia u otros fondos.

E. Solo la Junta de Administradores puede celebrar un acuerdo financiero para la compra
0 venta de activos importantes, deudas, hipotecas o0 gravdmenes sobre la Iglesia y sus
propiedades. Si dicho acuerdo supera la suma de una cuarta parte del presupuesto anual
de la Iglesia, dos tercios de los votos emitidos por la Congregacion en una Reunion
Congregacional deben revelar y aprobar por completo el acuerdo prospectivo.

F. Indemnizacion: los empleados actuales y anteriores o los miembros de la Junta de
Administradores pueden ser demandados o0 acusados, 0 pueden verse amenazados de
serlo, debido a acciones o procedimientos como resultado de su relacion de empleo con la
Iglesia, o de su cargo como Administradores.

1. En la medida en que lo permita la ley, la Iglesia indemnizara a estas personas
contra las responsabilidades y gastos reales y necesarios en los que se incurra en
relacion con toda accion, demanda o procedimiento, ya sea civil, penal,
administrativo, arbitral o de investigacion, toda apelacion en dicha accion,
demanda o procedimiento y toda investigacion o indagacion que pudiera generar
dicha accion, demanda o procedimiento si, con el voto mayoritario de los
Administradores no involucrados en los procedimientos o con alguna otra
determinacion permitida por la Ley de Corporaciones sin Fines de Lucro de
Texas, se determina que el empleado o Administrador actual o anterior:

a) Se comportd de buena fe.

b) Crey6 de manera razonable, en el caso de conducta en su capacidad
oficial, que esta fue en el mejor interés de la Iglesia.

c) Creyd de manera razonable, en todos los demas casos, que su conducta
no se opuso al mejor interés de la Iglesia.

d) En el caso de algin procedimiento penal, no habia causa razonable para
creer que su conducta fuera ilegal. Sin embargo, esa indemnizacién no
puede relacionarse con asuntos en los que las personas se declararan
responsables ante la Iglesia, o sobre la base de que el beneficio personal
fue indebidamente recibido por estas, ya sea que el beneficio haya sido el
resultado o no de una accion tomada en su capacidad oficial.

2. Sera una presuncion refutable que tal persona no se comporto de buena fe si la
mayoria de los Administradores determinan que tales responsabilidades o gastos
han surgido de la negligencia o mala conducta intencional de tal persona, o de las
acciones criminales fraudulentas o a sabiendas, o esten relacionadas con estas. La
12



Iglesia reembolsara a todos los funcionarios nombrados como demandados o
acusados en todo procedimiento por razon de su cargo, los gastos razonables de
dicha demanda o procedimiento, si el resultado ha sido satisfactorio en su
totalidad, en cuanto al fondo o de otra manera, en la defensa de dicho
procedimiento.

X. POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y AUTORIDAD PARLAMENTARIA

A. Politicas y procedimientos: la Junta de Administradores se asegurara de que las
normas, las politicas y los procedimientos especiales para la administracion y transaccion
estén en consonancia con estos Estatutos. Las normas que se presentan en la edicion
actual de "Robert’s Rules of Order Newly Revised" cumpliran la funcién de actividad
parlamentaria en casos en los que se apliquen y en los que no estén en consonancia con
los Estatutos y cualquier norma, politica o procedimiento especiales.

B. Voto por mayoria: el requisito de aprobacion de una accion o eleccion es por mayoria
simple de votos, a menos que se estipule lo contrario en estos Estatutos.

X1. ADOPCION Y MODIFICACIONES
A. Modificaciones o derogaciones:

1. Los miembros elegibles para votar han adoptado estos Estatutos y pueden
modificarlos o derogarlos en una Reunion Congregacional; se exige una mayoria
de dos tercios de votos emitidos.

2. Una propuesta de Estatuto serd sometida a votacion en una Reunion
Congregacional si se produce alguna de las siguientes situaciones:

a) La Junta de Administradores aprueba la modificacion propuesta.

b) La modificacion propuesta va acompafiada de una solicitud con la firma
de, al menos, el cinco por ciento (5 %) de los miembros activos de la
Iglesia. El secretario de la Junta debe verificar la solicitud.

3. La modificacion propuesta del Estatuto se publicara de acuerdo con las
secciones del Estatuto V.D y luego se programara para votacion en la proxima
Reunién Congregacional Anual o Especial, pero no antes de 30 dias calendario
después de que la Junta de Administradores reciba dicha modificacion.

C. La Junta de Administradores puede autorizar al Comité de Estatutos, a un comité o a
otro organismo gubernamental a corregir las designaciones de articulos y secciones, la
puntuacion y las referencias cruzadas y a hacer otros cambios técnicos y de conformidad
que sean necesarios para reflejar la intencién de los miembros en relacion con los
Estatutos.
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