-+ riconescimento del vincolo associafive da parts dellUfficic di Presidenza Nazionale dell'Associazione Nazionale &
CANSAP. ,
- Usa della denominazione  del logo AN.8.A.P. & consentito fino a quando permane i vincolo associativo con ANSAP.,
 che-con provyadimento mativato dell'Ufficio di Presidenza Nazionale pus ravocarle in qualsiasi momento nei casi pravist
* dallo:Statuto Nazlonale e dai Ragolament AN.S.AP. :
.+ "L'adesione al Sistema AN.S.AP. consente allAssociazione Territoriale ed af propri Saci di beneficlare de sarvizi in
v eohvenzione offerti dagll Enti ad Organizzezicn! facenti parte del Sistema AN.8.A.P. e/o convenzionati con ANSAP, VQ

11 preseate atto si compone di n, g fogh
edd fotocopia conforme all’origittale

Di RIANO

i - DISPOSIZIONI GENERAL!

ART, 1~ COSTITUZIONE g
E costitufa, con durafa flimitata e con seds legale i RIANO vig'
DEl COSTARONI N 44 un'assoclaziohe df diritio civie senza scopo di luero denominata
c“\‘\
‘Associazione Territoriale ANSAP. ai RIANO " (dora i pol é:{a\g‘

‘Associazions Tentforiale’),

L"Associazione Territoriale svelge atlivitd sindacale voientaria, fibera, autonoma, indipendente, apolifica & apartitica, in
qualitd di articolazione organizzativa su base locale del'Associazione Nazionale Sindacale Attivitd Produttive in sigla
ANSAF., (doranpol solo “Associazions Nazionale AN.5.AP.") con sece legale a Roma ed operante su tutto il tarriterlo

Nazionale oc all'estero.
Lo spostamenio della sede legale dellAssoclazions Territorigle allintemo  dellambito teritoriale assegnato

dell'Assoclaziona Nazicnale AN.SAP., cosl come Indicato nella propria denominazions, non richisde una modifica
staiutaria, '

ART, 2 - ADESIONFE AL SISTEMA AN.S.A.P.
La denominazione di “Associazione Terriforiale AN.S.A.R polra essare ufiizzala solo a seguito de! formale

I predetti servizi in convenzione potranno essere erogati anche a soggetti non ancora iscritti alfAssociazione Tarritorigle

in qualita di Socl.
L'erogazione dei predettl servizi in convenzicne, qualora effettuata in favore di seggedi appartsnentl afle categorie

profassionali rappresentate del'Associazione Nazionals AN.SA, . Presuppone fa preventiva Iscrizione degii stessi
allAN.S.A.P., con conseguente rifascio della tessera nazionaie di Associato ANSAP,

ART, 3 - DEMOCRAZIA

Fondamento della vita democratica alfinternc dell'Associazions Territoriale sono: la libera partscipazione dei Sedl aila vita
associativa, Il dirftto di voto del Sool maggiori d'sta per fapprovazione e le modificazion! dello Statuto e del regoiamani
delle associazioni territariali df apparterenza, il diritto di voto per elezione dslle cariche statutarie, 'attivita di proselitismc
basata sul volontariato sindacale. ' :

E' espressaments esclusa Ja temporanaeita deila partecipazione del Soclo alla vita associativa, fatta salva la possibilita di
cessazions efo revoca del vincolo associalivo per volonta dal Sccio ovvero nei casi di espulsione previst] dal presents
Statuto,
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ART. 4~ FINALITA',

Scopo primario dell’Assoclazione Territoriale & di rappresentare, tutelare, assistere @ fomire servizi alle imprese e &l Posson
lavorator autonomi associatl ad AN.S.AP., svolgendo le seguenti attivita di tutela sindacale e di difesa degll interessi ghuridic!
collativi dei propri soci: _ \mp
1), difendere gl interessi economici, morali, assistenziali & pravidenziall, sia collettivi che individuali, di tutd gl iscriti pict
-, all’Associazione Tarritoriale con assoluta obietlivita @ liberta nef confront degli Entl pubblic! e privati Ag
2) lutelare gl iscritti in sede sindacale e nelle controversie collettive ed individuali di lavoro, sia in sede giudiziale che - la
stragiudiziale; : =
3) promuovere ¢ partecipare, atfraverso i rappresentant di categoria e dei gruppl interessat, alla stipula di CCML & di ce ‘
accordl sindacali su hase locale; -~ U
4) designare o nominare proprl rappresentantf In Enti, organismi o commissioni sia pubbliche che privete ova la -
rappresentanza cei lavoratori autonomi e della piccola impresa sia richissta o ammossa, previa espressa - p

autorizzaziona degli Organi Confederali AM.3.AP. 124
L'Asseciazione Teritoriale, inoltre, previa autorizzazione degll Organi Nazionatl AN.5.A.P., promuove ed eroga a % del'ﬂi
Soci i servizi di assistenza e consulenza offerti dagli Enti ed Organlzzazioni facenti parte def Sistsma AN.S.AP. e% Tuk

"

A7

convanzionat con AN.S.AP. (servizl i patronato, servizi CAF, servizi CAA, servizi formativi, efc.). Nai
L*Associazione Territcriale, infine, per il perseguimento dei propri scopi statutari e ferma restando 'assenza di finalita di Tl
lucro, potra compiere qualsiasi attivith economica mobillare ed immokiliare, iviinclusa la partecipazione & societa dl servizl ale
costituite dellAssaciazlone Nazicnale AN.S.AP. per lassistenza e consulenza a Socl e Assoclatl AN.SAP. de

ART. 5~ AUTONOMIA GIURIDICA E PATRIMONIALE :; ?j
['Assaclazione Terrtoriale & dotata di autonoma personalltd gluridica e gode di autonomia negoziale, amministrativa, & di

gestionale, contabile & patrimoniae rispetto alla Confedarazione AMN.S.AP. ¢ agli Enti da essa promossi, dotandost a tal
fine, oltre che di proprlo Statuto, anche di codice fiscala efo partita iva,

L’Assoclazione Territoriale ¢ | proprl legall rappresentanti sono responsabill, In via esclusiva, di tutte le obbligazienl assunte

nel confront! del lavorateri dipendenti e dei terzl In generale, slano esse <l natura contratiuale che extracontratiuale ed . )
ancorché contratte per il perseguimento di finalita istituzionali AN.S.AP., obbiigandosi a teners indenne e manlevara i_
I'Agsociazione Nazionale AN.S.AP. da eveniuall pretese avanzale da crediteri e terzi in generale. e '
| rappresentanti legali dell'Assaciazione Territoriale rispondeno personalmsnte ed in solide con i fondo comunge iy
dell'Associazione delle obbligazioni assunte nei confronti de! lavoratori dipendenti e dei terzi e, in ogni caso, di odg
aventuale disavanzo econainico, M ol i

ART. G - PATRIMONIO ED ENTRATE \%
| patrimonio dell' Assaciazione Territoriale & costituito dai beni mobili ed immobili & daf valori che comungue le pervenis 9}
per acquisti, donazioni, successioni, avanzl dl bilancle o dalle somme accantonate a gqualsiasi scopo, nal rispetto da an;?,{ﬁ
Legge.

In particolare if fonde comune dell Asseciazione Territoriale & costituito da: o
1) quote annuali & contributi versaii dai sodi, nella misura con le modalita e nei fermini gtablfitl dal Consiglio Diretive =
£
=

dell'Agsociazione;

2) contributi sindacali varsati dell'Assaciazions e/o dagil Entf ed Organizzazioni facenti parte del Sistema ANSAPR:
3) contributi versati da enti pubblici ¢ privati in convenzions; ' :

4y contributi volontarl versat! da eventuali utent! di servizi non soci dell'Associazione;

5} investimenti mobiliari ed immobifiari;

8) erogazioni, lascit ed eventuall devoluzioni di beni ad essa faite a qualsiasi fitolo.

Tutte lo en‘rate dell Associazione Temitoriale dovranno pervenira su conti corrent! bancari efo postall appositamente accesi

dal proprio Presidante. ;

ART, 7 ~RENDICONTO ECONOMICO FINANZIARIO

' Associazione Tettitoriale ha I'obbligo di redigere annualments il Rendiconte Economico & Finanziario.

L'esercizio finanziarlo Inizia i primo gennaio e termina il trentuno dicembre di ogni anno.

Entro Il quindici felsbraio il Consiglio Direitivo del’Associazione Territoriale predispone il Rendiconta Economico o
Flnanzlario refativo all'anno precedents, da sottoporre allapprovazione dell Assemblea dei Socl,

Entro Il trenta marzo ! Assemblea dei Soci approva il Rendiconto Economico e Finanziaric annuale.
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i convenzione offerti dagli Entl ed Organizzazioni facent parte del Sistema A.N.S.A.P. g/o convenzionati con AN.SAP. Q\S

1 presgnte atto si compone di n, 8 fogh
edrd fotocopia conforme all'originale
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ASSOCIAZIONE TERRITORIALE AN.S.AP.'8
DI RIANQ

I - DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1~ COSTITUZIONE ﬁ
E costituta, con durata ilimitata e con sede legale in RIANO via'g

DE| COSTARONI Ne 44 unassociezions di diite civile senza scapo di fucro denominata
e
‘Associazione Territoriale AN.SAP, di RIANO " (d'ora In poi }éia:@“"w\
L\ ]
ol j_m.

‘Associazione Territoriale").

L'Associazione Territoriale svolge attivita sindacale volontaria, libera, autonoma, indipendents, apolitica e apartitica, in
qualita di articofazione organizzativa su base locale delf Associazione Nazionale Sindacale Attivita Produtiive in sigla
ANS.AP., (d'ora in pol soic “Associazione Nazionale AN.S.A.P.") con sede legale a Roma ed operanta st tutto il territorio

Nazionalz ed all'estero,
Lo spostamenlo defla sede legale delfAssociazions Territoriale allintemo delfambito tarrtoriale assegnato

dell'Assaciazione Nazionate AN.SA.P., cosi come Indicato nefla propria denominazione, non richiede una modifica
statutaria, '

ART. 2 - ADESIONE AL SISTEMA AN.S.AP.

La denominazione dl “Associazione Tarriforlale AN.S.A.P.Y potra esgere utilizzata solo a seguito del formale 55,

" ficonoscimento del vincolo associafive da parte dellUfficio di Presidenza Nazionale dell'Assaciazione Nazicnale
P ANSAP.

+, L:Us defia denorminazione e del logo AN.S.A.P. & consentito fino a quando permane if vinaolo assoclativo con ANSAP,
-~ che-con provvedimento motivato dalf Uficio o Presidenza Nazlonale pud revocarlo in qualsiasi momento nei casi pravist

:_ dalloStatuto Nezionale e dai Regolarent AN.SAP, -
“l'adesione al Sistema AN.S.A.P. consente all'Asseciazione Tarritoriale ed ai propri Soct di bereficlare del servizi in ™

[ predetii sarvizi in convenzione potranno essere arogati anche a soggettf non ancora iscritti alf Assoclazione Tarritorlale
in quallta di Sod. :

L'erogazione dei predetti servizi in convenzione, gualora effettuata in favore di soggetti appartenent! afle categorie
profassionall rappresentate delfAssociazione Nazionale AN.S.A. . Presuppone la preventiva Iscrizions degli stesst
al’AN.8.A.P,, con conseguente filascio della tessera nazionate di Associato ANSAP,

ART. 3 ~ DEMOCRAZIA

Fondamento delia vita democratica allinterno dell'Associazione Teritoriale sono: Ia libera pariecipazione dei Soci alla vita i’:
assoclatlva, il diritio di voto del Socl maggiori d'atd per I'approvazione e le madificazioni dello Statutc e del regolamenti
delle associazioni territoriali di appartenenza, il diritto di voto per 'elezione delle cariche statutarie, I'attivita di proselitisme e}
basata sul volontariato sindacale.

E espressamente asclusa la temporaneita delia partecipazione del Soclo alla vita associative, fatta salva la possibilita di
cessazione efo revoca del vincolo assoclative per volonta del Soclo avvero nel casi di espulsione previsti dal presents
Statuta,
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ART. 4 - FINALITAY, :
Scopo primario dellAsseciazione Territoriale é di rappresentare, tutelare, assistere e fornire servizi alle’ imprese a al Pogsony

lavoratori autonomi assoclat! ad AN.S.AP., svolgando Is seguenti attivit di tutela sindacale e di difesa degll interessi ghuridic!
collettiyl del propri soc: ~ mp
o ' A, dif_eni_iere gli interagsi gconomici, movaii, assistenziali ¢ pravidenziall, sia collettivi che individuali, df tutti gli iscritt pict
-, allAssociazione Terrtoriale con assoluta obietlivita e libertd nei confronti degli Enti pubblici e privati; Agl
2} tutelare gli iscritti in sede sindacale e nelle controversie coflettive ed individuali di lavoro, sia in sede giudiziale che )
stragludiziale; -

3) promuovere e partecipare, attraverso | rappresentant! di categoria e dei grupp interessati, alla stipula di CCNL ¢ di CE
accordi sindacall su hase locale; - U

4) designare o hominare propri rappresentanti in Ent, organismi o commissioni sia pubbliche che private ove la — E'
rappragentanza del lavoratori autonomi e della piccola Impresa sla richiesta o ammessa, previa esprassa _ H
autorizzazione degli Organi Confederali AN.S.AF. La d
['Asseciazicne Teritoriale, noftrs, previa autorizzazions degll Organi Nazionall AN.S.AP., promuove ed ercga ai pro%\ delit
Sosi i servizi di assistenza e consulenza offertl dagll Enti ed Qrganizzazioni facenti parte def Sistema AN.S.AP. e7m\\ Tut{
convenzionaf con AN.S.AP. (servizl of patronato, servizi CAF, servizi CAA, servizi formativi, efc.}. ms Nay
L'Associazione Teritoriale, infine, per il parseguimento dai propei scopi statutari e ferma restando Iassenza di finalita di Tuf
lucro, polri compiere qualsiasi aitivita economica mobillare ed immobillare, ivi inclusa la partecipazione a societa di servizi il
costituite del Associazione Nazionale AN.S.AP. per I'assistenza e consulenza a Soci e Associati AN.S.A.P. de
ART, 5 AUTONOMIA GIURIDICA E PATRIMONIALE : Tj

L'Associazione Terdtoriale & dotata di autonoma personalltd gluridica e gode di autonomia negoziale, amministrativa, b di

gestionale, contabile & patrimoniaie rispstto alla Confaderazione AN.S.AP. e agli Enti da essa promossi, dotandosi 4 tal
fine, olire che ¢ proprio Statuto, anche di cedice fiscale e/o partita iva.

L’Associaziona Territoriale & | progri legali rapprasentant! sono responsabill, in via esclusiva, di tutte le cbbligazion! assunte
nel confront! del lavoratori dipendenti e dei terzi in generale, slano esse di natura contratuale che exiracontrattuale ed :
ancorchd contratte per il perseguimento di finalita istiuzionali AN.S.AP., obbligandosi a tenere indenne e manlevare i
I'Assoclazlone Nazienale AN.SA.P. da eventuall pretese avanzate da credilori e terzl in generale. '
| rappresentant legall dellAssociazione Teritoriale rispondeno personalmente ed in solido con il fondo comung. al
dell'Assoclazione della cbbligazioni assunte nei confronti dei lavoratori dipendenti e dei terzi e, in ogni caso, di gaivy
aventuale disavanzo economico. e

ART. 6 - PATRIMOMIO ED ENTRATE

!l patrimonio del Assoclazione Territoriale & costifuito da’ beni mobili ed immobili & dal valori che comunque le pervenis K

per acquistl, donazioni, succassioni, avanz! di bilanclo o dalle somme accantenate 2 qualsiasi scopo, nel rispatto de ém;ﬂ

Legge.

In particolare il fondo comune dell’Associazione Territoriale & costituits da. <

1) quote annuali e contrbuti versati dai soci, nefla misura con le modalitd e ne! termini stabliit: ¢al Consiglio Direltivo =
dell'Associazions; ez

2) contribut sindacali versati dell’Associazione sfo dagii Enti ed Organizzazioni facenti parte del Sistema ANSAP., =

3) contributl versati da enti pubbiici e privati in convenzione;

4) contributi volontar! versatl da eventuall utenti di servizl non socl delf Associazione;

5) investimenti mobiliari ed immabiliari;

6) erogazioni, lasciti ad eventuall devoluzioni di beni ad essa fatte a qualsias! titolo. avi

Tutts I entrate dell'Assoclazione Tatritoriale dovranno pervenire su conti correnti bancari /o postali appositaments accesi

dal proprio Presidente. ;

L'Associaziona Territoriale ha I'obbligo df radigere anaualmente Il Rendiconto Economico e Finanziario.

L'esercizio finanziaric Inizia l primo gennaio e termina I trentuno dicembre di ogni anno.

Entro || quindici febbralo il Consiglio Direttivo delfAssociazione Termitorlale predispone Il Rendiconto Economico e
Flnanziario relativo all'anno precedente, da sotfeporte allapprovazione dell Assemblea del Soct.

Entro |l tranta marzo ['Assemblea del Socl approva il Rendiconto Econemico e Finanziario annuale.

ART. 7 -- RENDICONTO ECONOMICO FINANZIARIO b
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ART.8-50C1*

98 af Possono presentare istanza di ammissione in quality di Soci dell'Associazione Territoriale tutte le persone fisiche sfo
brossi { giuridiche che rientrano nefle seguenti categorie:

— Imprese individuali, societa di persone e societd di capitali aventi e caratieristiche qualitative e quantitative della micro,

seritt pliccola & media impresa, operant! in qualsiasi settore merceologico quali, in via esemplificaliva @ non esaustiva:
ch Agricoltura ~Commercio — Tutismo - Serviz! — Pesca e Caccla - Artiglanafo - industiia;
© — Lavoratori Aufonomi operanti In qualsiasi settore marceclogice quafi, in via esemplificafiva e non esaustiva: Commercio

- Turlsmo — Servizi - Pasca e Caccia ~ Artigianato — Agricoltura (piccoli imprenditori agricoli a titolo principals;
coltivatort divett; coloni; mezzadr; affittuari ¢ concedent);
— Liberi Professionisti per | quall non sono previsti appositi albi o ordini professionali;
— Esparti e/o liberl professtonist! che eragane servizl ai Soci In convenzione con {'Asscclazione Tetritoriale;
- Pensionati appartenenti ad una delle pradette categaria, regolammente iscritt! alla A.N.S.A.P, Pensionati,
La demanda di ammissione del nuove Socio va indirizzata af Consiglio Direttivo dell'Associazione, che fa esamm
delibara in merito al suc accoglimento afla prima riunione ufile. \t
Tutt! coloro che assumono la quelltd di Socio dellAssociazione Territoriale debbono essere 1sor|tt| gllAssosiazione
Nazionale A.N.5.A.P. mediante tesseramento unico ed unitario su base nazionale,
Tutti | Soci del’Associazione Territoriale paitecipanc ala vita associativa con part diritti e doveri, contribuendo attivamente
alle sviluppo delle alfivitd associative ed esprimende il proprio veto per l'sfezione degli organi sociali & per I'adozione delle
decisloni riservate alf Assemblea dei Soci in conformita al presente Statuto, qualungue sla Il valore della quota o contributo
associativo versato,
La quote e | contribull assaclafivi & vario titolo versat dai Soci sone Intrasmissibili, ad acoszions dei rasferiment a causa
di morte, & non vivalutabili, ai sensi e per gii affetfl di quanto stabilito dalfart. 148, co. 8, left.f) TUIR..

& di

ART, 9 ~ INCARICAT] SINDACALI

Tutti i componenti degh organi statutari dell'Assoclazione Terriforiale agiscone in quafita di incaricati sindacali AN.S.AP.,

assumendo il titolo di Dirigenti Territoriali AN S.AP.

Tutte le cariche sindacali di natura eleftiva hanno la durata di un quinguennio e possone essere confermate anche per |

¢uinguenni successivi, senza limite al numero di mandati consecutivl,

L'Associazione Tarritorfale, inolfre, per lattivita di proselitisme sindacals, potra avvalersi della collaborazione di Volontari \

jindacal. \

‘assunzions di cariche sindacali, sianc esse elettive o di volontarialo sindacals, non defermina In nessun caso la
Lostituzione di un rappoerto di lavero suberdinato, parasubordmato o forme assimilabili, alle dipendenze dell'Assaciazione~i]

»', & Terrltona!e ovvero di AN.S.AP. e/o dagli Enti  Societa da essa promossl e costituli.

Le cariche sindacali dischlinate dal prasente Stafuto non danno dirftto a corrispettivo alcuno, ad eccezione del rimborso

defle spese effetlivamente sostenute e praventivamente autorizzato dal Conslglio Direftivo dell Associazione Territorlale.

ART, 10 - PROVVEDIMENTI DISCIPLINAR! NEI CONFRONT] DEI SOCI

t Socl che commattone una delle sequenti infrazion vengono rinviati al giudizio del Consiglic Diretfivo ad iniziativa del
Presidente dell'Assaciazione:

a) Indegnita morale; :

b} inossarvanza delle norme del presents Statuto;

¢} inosservanza delle deliberazioni degli Organi sociali efo conlederal)

d)  assunzione di comportament! incompathili con la linea palitico sindacale AN.S.AP.

e} divulgazions a terzi di informazioni o documentazione interna AN.SAP.;

f)  inosservanza delle notme statutaria e regolamentari AN.S.AP..

Proporzionalmente alla gravita dellinfrazione contestata, it Congiglio Dirstfive potra adottars nel confronti del Socio uno
del seguent provvedimentl:

- ammorimento;
- sospensione dall'attivita associativa per un periodo massimo di un anng;

- espulsione.
Nelle more della decisiona del Consiglio Direttiv, il Presidente deil Associazions pug, in via cautelativa, procadere alla

sospensione def Socio.
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ART. 11 - S0SPENSIONE E REVOCA DELLE GARICHE SINDACALI

Su delfibera dlel Consiglio Direttivo dell Assoclazione, chiunque ricopra cariche sindacali alfinterno dell' Associazione
Tenritoriale potra essere rinviato al giudizio della Commissione Nazionale dl Garanzia AN.S.AP, nei seguent casi:

a) Indegnith morale;

b inosservanza delie norme contenute nel presente Statuto ovvero nello Statuto, nel Codice Etico e nei Regclamenti
confaclarall AN .8.AR.

¢) comportamenfi incompatikill con la lineg pelitico-sindacale adotiata dagli Organi Nazionali AN.SAP..

d) assunzione di incarichi sindacall in altre associazioni efe confaderaziont sindacall;

e) inosservanza delle deltberazioni degh Organi Nazionafi AN.S.AP,;

f) divulgazione di informazioni o documentazione interna dell'Asscciazione Nazionale AN.SAP.;

g) erogazione di servizl istituzionall ai Soci AN.S.AP. per il tramite di Enki e societd non appartenent! al Sigtema
AN.S.AP., salvo espressa daroga degli Organi Nazionali AN.S.AP.. '

Nelle more defla decisione Commissione Nazionale di Garanzia AN.S.AP,, il Prasidente dellAssoclazione Territoria

pud procedere, In via cautelativa, afla sospensiona della carica sindacale. \

I1 ~ CRGANIZZAZIONE

ART. 12 - ORGANI SOCIALI

|.’Associazions Teritoriale & dotata dei saguenti organi intarni che ne assicuranc la corretta gestione e funzionamento:

1. Assamblea dei Soci;
2. Conslgile Dirattivo;
3. Presidents;

4,  Segretarlo;

5. Revlsore def Conti,

|'alezione degl organi amministrativi del’ Assaciazione Territoriale & libera e rispondente al principio del cd. “volo singolo”
di cui all'art. 2538 c.c., per cui ad ogni scclo ta diritto ad esprimere un voto, qualtungue sia il valore della quota o conlribufo
associativo versato,

\
>

Gif Organi sociali vengono sciolti anticipatamente nel caso In cut venga meno il numero legale dei membri per qualsivog|ia
ragione.

ART. 13 - L'ASSEMBLEA DEl SOCI

L'Assemblea dei Socl costituisce il massimo organo deliberants dell'Associazione Territoriale ed é costituita da futti gl
iscrittl dell'Associaziona Territorials,
Funzioni ¢ compiti. L'Assemblea dei Soci;

a) delinea lindiizzo generals s le finee programmatiche delle attivita sindacall @ dei servizl assoclativi erogafi
dail'Assaclazione, in conformit alle direttive impartite dagli Crgani Mazicnali;

h) avvia ogni iniziativa idonea al perseguimento degli scopi statutark ANSAP. e allo sviluppo organizzativo
dell' Associaziona Nazionale AN.S.A.P. sul territorio dl propria competenza;

c) approva i rendicontl aconemicl e finanziarl annuall, preventivi e consuntivi, deli'Assaciazione;

d)  elegge it Consiglio Direttivo.dell‘Associazicne e ne determina la durata dellincarice, per un massimo di cinque anni,
salvo | casi df scleglimento anticipato;

a) alegge il Presidente dell'Associazione e ne determina la durata dellincarice, per un massimo di cinque anni, sabvo i
casi di imozione; -

f)  nomina il Revisors del Contl, quafora si renda necessario;

g} nomina i nuovi component! degli Organt interni in sostituzions dei component! originariamente sleffi, qualora
dimissionari o revocati dail'incarico per qualsiveglia motivo;

h)  adofta, con la maggloranza dei 2/3 del componentl, if provvedimento di rimozione del Presidente delf Assoclazione,
procedendo all'slezione def nuovo Presidents.

}  dichiara lo scloglimente degll Organi interni nel casi previsti dallo Statuto & dai Regolamenti nazionali;

) determina annualmente I'entita dslle indennita di carica e dei rimborsi spese da comispondars! ai dirigentl sindacali
dell'Associazione, nei lmitl delle dispenibilits economiche della stessa; '

ki  delibera in merito ad ogni alfro oggetto cempreso nelle scopo dell'Associazione.
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ART.8-50C1* % |

Possono presentare istanza di ammissione in qualitd di Soci dell'Associazions Tarritoriale tulte e persone fisiche o

giuridiche che risntrano nelle sequenti categorle:

~ Imprese individuali, societa di persene e socfetd di capitali avent e caratteristichs quatitative e quantitative della micro,
piccola e media impresa, operant! in qualsiasl settore merceolegico quall, In via esempllficativa e non esaustiva:
Agricoltura ~Commercio — Tutlsmo - Servizi — Pasca e Caccla - Artiglanato - Industria,;

— Lavoratori Autonomi operanti in qualsiasi settore merceologico quali, in via esemplificativa e non esaustiva: Commercio
- Turlsmo — Servizi ~ Pasca e Caccia ~ Artigianato — Agricoltura {picooll imprenditorf agricoff a fitolo principale;
coltivatori diretti; colonf: mezzadri; affittuari e concedenti),

— Liberi Professionisti per | quali nan sono previsti apposit albi o ordini profassionall;

— Espertl efo liberl professionisti che eregano servizi ai Soci in convenzione con [Associazione Territerlale;

— Pensionati appartenent! ad una dells predette categorie, regolarments iscritt! alla A.N.S.AP. Pensionatl,
m\

La domanda di ammissione del nuovo Sccio va indirizzata al Consiglio Ofreltive deli'Associazione, che la asemi
delibera in merito al suo acceglimento alla prima riunione utlle,

Tuttl coloro che assumono la quafita di Socie dell Associazione Tetritoriale debbono essere iscrti allAssomazmne \

Mazionale A.N.S.A.P. mediante tasseramento unico e unitario su base nazionale,

Tutti | Soci dell' Associazione Territoriafe partecipano alla vita assooiativa con part diritti e doveri, contribuendo atiivamente
alio sviluppo delle attivity assochafive ed esprimendo il proprlo voto per Melezione degli organi soclall @ par 'adozions dalla
decisioni riservate all Asssmilea dei Soci in conformita al presents Statuto, qualungue st il vaiore della quofa o contributo
associativo versato,

Le quote o f confributl assaclativ a vario fitola versati dai Soti sono infrasmissibifi, ad eccezions def trasferiment! a causa
di morte, & non rivalutabil, ai sensi & per gii effetti di quanto stabilito dall'at. 148, co. 8, lett.f} TU.LR..

ART, § - INCARICATI SINDACALI

Tuttl i companenti degli organi statutari delf Assoclazione Territorials agiscone in qualit di incaricati sindacali AN.S.AP.,

assumendo il titolo di Dirigenti Tarrtoriall AN.S.AP..
Tutte le carlche sindacall di natura elettiva hanng la durata di un quinquennio & possono essare confarmate anche per |

quinguennl successivi, senza limite al numaro di mandati consacttivl,
' Associazione Territoriale, inclfre, per [attivita di proseliismo smdacale potrd avvalersi della collaborazione dl Volontari

indacal.
4'assunzions di cariche sindacali, slano esse elsttive o di volontariato sindacale, non determina in nessun caso fa

ART, 10 - PROVVEDIMENT] DISCIPLINARI NEI CONFRONTI DEI S0CI

[ Soci ¢he commettone una delle seguenti infrazioni vengono rinviatl al giudizio de! Consiglio Direftivo ad iniziafiva del
Presidenie dell'Associazione:

) Indegnita morale; :

B Inosservanza delle norme del presente Statuto;

¢} inosservanza delle deliberazioni degli Organi sociall efo confederal)

d)  assunzione di comportament] Incompatibili con |a linea pelitice sindacale AN.SAP,;

e) divuigazions a terzi di informazioni o documentazione intera AN.SAP.,

f)  incsservanza delis notme statufarle e regolamentari AN.S.AP..

Proporzionalmente alla gravita deilinfrazione contestata, il Consiglio Dirsttive potra adottare nel confronti del Socio uno
del seguent! provvediment!:

- ammonimento;

- $ospensione dall'attivita assoclativa per un periodo massime di un anno;

- 8spulsiona,

Nelle more deila decisione del Consiglio Direttivo, il Presidente deil'Associazione pud, in via cautelativa, proceders alla

sospensione def Socio.

el . “S
g@w ‘ij #uLostituzione di un rapperto di lavero subordinato, parasubordinato o farma assimilabill, alle dipendenze. dell'Assomaznone‘“‘*X
' f Territoriale ovvero di AN.S.A.F. e/o degli Enti e Sccletd da essa promassi e costituiti.

_ 1 cariche sindacall di isciolinate dal presenta Statuto non danno dirttte a corrispettivo alcuno, ad eccezlone del rimborso
deflle spess effettivamente sostenute e preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo dell'Associazione Teiritoriale.
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ART. 11 - SOSPENSIONE E REVOCA DELLE GARICHE SINDACALI

Su delibera del Consiglio Direttivo deffAssociazione, chiunque ticopra cariche sindacall aflfntemo dell’ASaociazione
Territoriale potra essere rinviato al giudizio della Commissione Nazionale di Garanzia A.N.S.A.P. nei seguenti casi:

a) Indegnita morale;

b) inosservanza delle norme contenuta nel presente Statuto ovvera nello Statute, nel Codice Etico e nei Regolamenii
cenfadarali AN.SAP,

t) comportamenti incormpatibili con la inea poliffcc-sindacale adottata dagli Grgani Nazionali AN.S.AP.;

d) assunzione di incarlehi sindacall in altre assccigzioni efo confederazioni sindacafi;

g} inosservanza delle delibarazioni degh Organi Nazionali A.N.S.AP.;

fi divulgazione i informazioni ¢ documentaziona intarna dell'Associazione Nazienale AN.SAP.; ‘

g) erogazione di servizi Istituzionall ai Soci AN.SAP. per il tramite di Entl e societa non apparienant! al Sistema
AN.SAP. salvo sspressa deroga degli Organi Nazlonali AN.3.AP..

Nelle more della decisionie Commissione Nazionale of Garanzla AN.S.AP, il Presidante dellAssoclazione Territorid

puo pracedere, in via cautelativa, alla sospensione della carica sindacale. \

£

o A

Il - ORGANIZZAZIONE

ART. 12 - ORGANI SOCIALI

|'Associazione Territortale & dotata def seguentl organi inferni che ne assicurano a coratta gestions e funzionamento;
1,  Assemblea del Soct;

2. Cansiglic Diretfive;

3. Presidents;

4,  Segretario;

5, Ravisore def Canti,

'slezione degli organi amministrativi del' Assaciazions Territorfale & fibera e rispondents al principio del cd, "voto singole®
i cui all'art, 2538 c.c., per cui ad ogn/ socio ha diritte ad esprimere un voto, qualunque sia il valore defla quota ¢ contribufa
associativo versate,
Gli Qrgani scciaii vengono scoftt anticipatamente nel caso in cui venga meno Il numero legale dei membr per qualsivoglia
ragione.

ART. 13 - U'ASSEMBLEA DE! S0C|

L'Assemblea dei Socl costituiscs il massimo organo defiberante dellAssociazicne Temitoriale ed & costitulfa da futl oI}
iscritt del'Associazione Territoriale.
Funzioni e compiti. L'Assemblez del Soci:

a) delinea lindirizzo generale e la linee pregrammatiche delle atiivita sindacall e def servizi associativi erogai
dall'Assoclazione, In conformita alle dirsttive impartite dagli Qrgani Nazionali;
b) awia ogni inizialiva idonea al perseguimento degli scopi statutari AN.SAP, e allo sviluppo organizzative

dall'Assoclaziona Nazionale AN.S.A.P. sul teritorio di propria competenza;
¢) approva | rendicontl economicl @ finanziari annuali, preventivi e consuntivi, dell'Associazione;

d} elegge 1 Consiglio Direttivo.dell'Associazione & ne determina fa durata dellincarico, per un massime di cinque anni,
salvo i casi di scloglimento anticipato,
8) elegga | Presidente defl'Associazione a ne determina la durata dellincarice, per un massimo di cinque anni, satvo |

casi di imozione;
fi  nomina il Revisors dei Cont, qualora si renda necessatio;

g normina i nuovi component! degli Organi interni in sostituzione dei componenti originariamente eletti, quaiora
dimissionarl o revocat dail'lncarlco per qualsivoglia motivo;
h)  adotta, con la maggloranza dei 2/3 de! companert], I provvedimento di imoziona del Presidente dell'Associazione,

procedendo all'elezione del nuovo Presidente.

) dichlara lo scloglimento degll Organi interni nel casi previsti dalio Statuto e dai Regolamenti nazionall;

) determina annualnente I'entita dalie indennita di carlca e def rimbors! spese da corrspondarsi ai dirigent sindacal
dell'Assoclazione, nei limitt delle disponibilita economiche dalla stassa; ’

ki delivera in merito ad ogni affro cggetto comprase nello scopo dell'Associazions.

TR & &

T L EN TR S

&
[

Convocd
altanno, §
almeano %
L lavisod
aitarnaﬂ&
pubbl'\caj
yaliditd
metd d'

! Assen“
Declsu
dehbetz
Glascu
Le def
period
"hom

]

1cd
dei §
I Ce
I me
ad
Ful
a);




Convacazlone, L'Assemblea dai Sovi @ convocata dal Presidente dé{[Associazione in via ordinaria almeno una volta
all'anno, ed in via stracrdinaria ogni qualvolta il Presidente lo rrtenga fecassario oppure quando ne sia fatta rl::hiesta da

Mazions

i almeno 2/3 del Consiglio Dirattivo I carica avvero da 1/3 dei socl,
L'awiso di corvocazione deve awvenire almeno quindicl gioml prima defla data fissata per la riunione a mezzo,
amenti altemativamente, di: leftera raccomandata, FAX, posta eletfronica, affissione presso la sede delf Associazions ovvero

pubblicazione sulla *home page’ del sito Intemet delf Assaciazione.

Validita dafle riunioni, L'Assamblea & validamente costituita in prima convocazione quande siane presentl almenc |
metd dai Socl. Trascorsa un'ora da quella fissata nell'awviso di convocazione, ovvero in ssconda convocazione,
I'Assambiea & valldamente costituita quatunqgue sia If numero dei Sool presentl.

Declsioni, Saive che non sia diversamente stabillto da norme di legge o dallo Statuto ¢ dai Regolament! Nazional, e
deliberazloni sono prese a maggloranza dal votanti. In caso di parita di voto prevale il voto di chi presiede I'Assamblea.
Ciascun Soclo esprime un vota o pud rappresentare nen pill di cinque Soci mediante delega scritta.

Le declsioni esprasse dall Assemblea sono vincolanti per tuttl [ Soci & vengono pubhlicate mediante affissions, per un
petiodo nen Inferlore a 30 giomi, presso la sede dell'Associazione owvero, in alternativa, mediante pubblicaziong_g,uila

"home page" del st internet dell'Assoclazione, ‘é%ﬁx

ART. 14 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO

il Consiglio Diretlivo & organo esecufivo dell' Associazione e rimane in carica per tutta la durata deliberata dall' Assemblea
del Soci, comungue non superiore & cingue anni, salvo | casi di scmghmento anficipato.

Il Consiglia Direttivo & composto da un minimo d} tre ed un massimo di sette componenti compreso It Presidente.

[ membr! del Consiglio Divettivo decadono dalla carica se, senza giustificato grave motivo, non partacipano ad almeno due
j adunanze consecufive dell'organo.

% Funzicni e complii. | Consiglio Direttivo:

i

i

4
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a) aflua le deliberazioni dell'Assemblea def Soci ed adempie a qualsiasi mandato gli venga da essa affidato, attuando
ogni iniziativa idonea alla promoziona deile atfivita sindacali e all'srogazione dei servizi AN.S.AP,,

b) esegue le direttive Impartite dall'Assemblea del Soci efo dagli Organi Nazionali AN.S.AP.;

¢) predispone | rendiconti sconomic! e finanziar annuali per la Joro approvaziohe da parte dell Assemblea dei Soci;

d} nomina Il Segretaric dell'Associazione Terrioriale,

-, Gonvocazione. {l Consiglio Direttive & convocato dal Presidente dell'Associazione almeno una volta fanno, mediants

" awvigo di convacazione inviato con preavviso di almeno cinque giomi & mezzo, alternativaments, lettera taccomandata,

T=EAX, posta eletironica,

1xcaso dinottemperanza da parte del Presidente, il Consiglio Direttivo polra essere convocaio mediante avviso di
Wpcazione sottoscritto dalla maggioranza def propri componenti, da Inviarsi con preawiso di almeno cinque giorni aiQ

) Br&itente « al restantl membri.
ith defle riunioni. || Consiglio Direttivo pud riunirsi anche in fuoghi diversi dalla sede del’Associazione, anchet«: -

w«*& Hante: utilizzo df sistemi di comunicazione di audioividec conferenza che consentano, a distanza e simultaneamente,

- \g{) partecipazione alla riuniore. L riuntoni del Consiglio Direttivo sono valide se tisuitanc presenti, in proprio o per delega,
=" almenc| 2/3 dei suol componenti in prima convecazione ed almeno la maggioranza degil stessii in seconda convocazione,

Tra la prima o la seconda convocazione deve trascorrera un intervallo di aimeno un'ora,

La rlunioni del Consiglio Direttive sono comunque valide se prasent (a totalita del suoi component], anche In mancarza

praventiva convacazione nai pradetti termin,

Decisioni, Le deliberazioni vengono adottate & maggioranza assoluta def presenti e, in case di parita, il voto del Presidente

vale doppio. Il voto puo essere esprasso anche per delega; ogni componente pud ricevers una sola delega e,

conseguentemente, pud esprimere, oltre al proprio voto, un solo veto per la delega ricevuta,

ART. 15~ IL. PRESI|DENTE

il Presidente dell Associazione rimane in carica per tutta la durata deliberata dalf’ Assemole del Soci, non superiora 2 ™

cingue annl, salvo | casi di rimozione anticipata, ed asscive ai seguenti compiti e funzioni:

&) rapprasenta a livello politico-sindacale 'Associazions e ne cura | rapporti istituzionali con Enti, P.A. e soggetl privati
nell'ambito territoriale riconosciuto all' Associazione;

) conveca le riunioni degll Organi interni dell' Assoclazions;

) coording futta le attivita organizzative, amministrative e gesticnall dell'Assoclazlone;

) provvede alle assunzioni dal personale dipendente, basandosi sulle disponibilitd economiche dellAssoclazione;

) cura | rapporti con banche ad istituti di credito, accends o/c bancar;
svolge agni ultariore compito affidategli dagll Organi Confederali, dail'Assemblea dai Socl efo dal Consiglio Direttive;

%
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9) noming I rappresentanti sindacali in tuttl gb organismi nei quali I'Associazione Territoriale & chiamata a designare |
propri rappresentarti. .
I} Prasicente dell'Associazione pud essere rimosso nei seguenti casl: Inglustificata Inoperositd; indegnitd morale; attivita

svoifa in confrastc con le preserizioni contenute nello Statuto e nel Regolamenti Confederall; Inosservanza delle |-

deliberazioni e del compiti affidati dallAssernblea dei Soci efo del Consiglio Direttivo; impessibilita, per Inabilita fisica afo
mentale, di svolgera le mansioni stafutarie.

il provvadimanto dl imozione va approvato dall' Assemblea dei Soci.

In caso di assenza o impedimento del Prasidente, tutti | poterl sono devoluti al Vice Fresidente dell’Associazions, se
nominato dal Consiglio Direttivo.

ART. 16 ~ IL. SEGRETARIO

Il Segretario & organo tecnico dell'Associazione nominato dal Consiglio Direttlvo ed esercita le seguenti funzioni:
a) assolve & futti | compiti organizzativi, amministrativi e gestionali affidatf dal Consiglio Direttivo efo dal Presidente;
b) redige i verball delle riunioni degli Qrgani interni delAssaclazions; \

President}
Vice F'resfg
Consig“é

Art. § =

Art. T H
ot 8-

At g

o) esegue tutte le disposizioni, contabill e finanziarie che gli vengano impartite cal Prasidente, provvedendo all'apertura Q Art. 1

a gestione dei confl corrent! bancar? dell'Asscclaziona se espressamente autorizzato dal Presidente;
d) provvede alla tenuta del regisir contabill ed & responsabile degli attl glustificativi di spese dell'Assoclazione.
Il Segretarlo pud essere nominato anche tra soggettl estranel all'Associezione Territoriale 8 pud essere assunto alle
dipendenze della stessa, previa stipula con lnteressato del contratto di lavoro su Iniziativa dal Presidente.
Ulteriorl complt @ funzioni, purché compatibili con le attivita e gli scopt dell'Associazione Nazionale AN.S.AP., possono
assera stabiliti dai refative contratto di lavoro.

ART, 17 ~ IL REVISORE DEI CONTI

L'Assemblea dsi Seci, 3¢ ritliene, pud nominare un Revisore del Conff, cui verranno assegnate le seguent funziori:

a) stabilire dlntesa con il Consiglio Diretfivo la forma dai randlcont] economici e finanziarl annuaii dalf Associazione;

by redigare la relazione accompagnatoria del rendiconti economici @ finanziari annuali ed illustraria afl'Assemblea dai
Soci;

¢)  controllare 'andamento amministrativo e contabile defl’Associazione.

Il Revisore dei Conti non pu ricoprire cariche direttive allinterno dell’Associazione e non pud avere vincoli di parentg (3 42

gon il Presidente a/o | componenti de! Censiglic Direttivo.

Il Revisore dei Conti imane In carica per tutta la durata deliberata dall’ Assemblea dai Sodi e, comunque, per Un peri -

massimo di tre anni, &
| Revisore de| Confi decade dalla carica se, senza giusiificato grave motivo, non partecipa allAssemblea dal Seai™

A o

convocat@iﬁqéﬂ?élfﬁérﬂ?a“in metito all'approvazione dei rendiconti economic! e inanziar annuali dell’Associazions.
e Ll

i - NORME FINALI
YL EERAEAD ART 48 -DIVIETO DIDISTRIBUZIONE DIUTILL ..
E' espresshpiente vigato distribuire, anche in modo indiretto, Lt © avanzi df gestione nafighé Torl, isérve o capiale
durante la vita dell’Associazione, salvo che la destinazicne o la distribuzione siane lmpgg\t,!‘qalla*!_‘egg

ART, 19 - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIONI™:" 3 © 1t

Lo scioglimentg dell'Asspciazione Terriforiale va deliberato dallAssemblea del Soci con Lii yﬁtq ifé{_}{:@_rg\}‘qie-;m.ﬁimeno 34

dei Soci, Al # ;

in caso glf lim@ﬁ“&ﬁdgﬂ%‘ssociazione Temitoriale il suo patrimonlo dovra ogsere clievoluto ad altra Assoclazione con
finalitd #na | fipi*8i gubblica utig, seniito forganismo di controlo di cul alart. 3 comma 190 della Legge 23
—' 5 Iﬁpgiversa destinazione Imposta dalla Legge.

i ART. 20 = RINVIO

Per quanto qui non contemplato, le parti fanne pleno riferimento a quanto disposto dal codice civile @ dalle leggi in materia,
in particolare dat D .L.gs. 4 dicembre 1937, n. 460.
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;‘é " glimeno | 243 dai suoi componenti in prima convocazione ed almeno la maggioranza degll stasslin seconda convocazione.

]

Convocazione, L'Assemblea dei Soci & convacata dal Presidente deiAssociaziane in via ordinaria almeno una volta
all'anno, ed in via stracrdinaria ogni qualvalta il Presidents lo ntenga necessario oppure guando ne sia fatia rlchlesta da
i almeno 2/3 del Consigito Diratiivo In carica ovvero da 1/3 def soci,

F L'awiso df convocazlone deve awenlre almena quindic! giorni prima della data fissata per fa riunione a mezzo,
alternativamente, di: leftera raccomandata, FAX, posta sleffronica, affissions presse la sede delf Associazione ovvero
pubblicazione sulla *hame page” del sito internet dell'Assaclaziona.

Validita delle riuniont, L'Assemblea @ validamente costituita in prima convocazione quando slano presenti almenc la
metd dei Socl. Trascorsa un'ora da quella fissata nell'aviso di convocazione, ovvero in seconda convocazions,
I'Assemblea & validamente costifuita quatungue sia Il numero def Soci presenti.

Declsioni, Salvo che non sia diversaments stabilite da nerma di legge o dallo Statuto e dai Regotamenti Nazionali, le
dellbaraziont sono prese a maggioranza dei votanti. In caso di parita di voto prevale | vato di chi presiede 'Assamblea.
Ciascun Socio esprime un voto e pud ragpresenitare non pill di cinque Soci mediants delega scritta.

Le declsioni espresse dall Assemblea sone vincolanti per tutti i Soci e vengono pubblicate mediante zffissiona, per un
periodo non Inferiore a 30 giorn, presso la sede dellAssociazione owero, in altemativa, mediante pubbhcazloneguila

ART. 14~ IL, CONSIGLIO DIRETTIVO

Ii Consiglio Direttivo & organo esecutivo dell'Associazione & rimane in carica per tutta la durata deilberata datl'Assemblea
dei Soci, comungue nen superiore a cingue ani, salvo | casi di scloglimento anticipata,

I ConS{gllo Dirattivo & composto da un minimo di tre ed un massimo di sette component! compreso if Presidente.

[ membri del Consiglio Direttivo decadono dalla carlca se, senza giustificato grave motivo, non partecipano ad almeno dus

adunanze consecufive deil'organo.

Funzioni e compiti. [l Corsiglio Diretfivo:
a) aitua le deliberazion! dell'Assemblea dei Socl ed adempie & qualsiasl mandato gl venga da essa affidato, attuando

ogni iniziativa idonea alla promozione delle attivita sindacali e allerogazione del servizi AN.SAP.;
b} esegus ke direftive Imparlite dall’Assemblee dei Scci e/o dagii Organi Nazionali AN.S.AP.;
predispone | rendiconti sconomici & finanziar annuali per la toro approvazione da parte del'Assemblea del Soci;

d) nomina il Segretario dell'Asseciazione Territoriale.
_Gonvocazione, || ConSigho Dirsttive & convocato dal Presidente delfAssociazione almena una volta lanno, mediante

avwso di convecazione inviato con preawviso di almeno cinque giormi a mezzo, alternativamente, lettera raccomandata,

AX nosta eletranica.

Xaso d'inottemparanza da parte del Presidente, il Consiglio Diretiivo potrd essere convocato mediante avviso di
- 'vu poazione sottoscritto dalla maggioranze def propri componenti, da Inviarsi con preavviso di almeno cinque giomi al(\

- Bregitente e ai restanti mombri.
- Valigita defle riunion. I Cansiglio Direttivo puo riunirsi anche in {uoghi diversi dalla sede del’Associaziohe, anchew

;,';‘-* piffante ufillzzo di sistemi di comunicazione di audioivideo conferenza che consentano, a distanza e simuttaneaments,
QM partacinazione alta runione. Le riunioni del Conslglio Direttive sono valide se risultano presentt, in proprio o per delega

Tra fa prima e la seconda convocazione deve trascorrere un intervalle di almeno un'ora.
Le rlunioni dei Consiglio Direttivo sono comunque valide se presenti 1a totalith del suof componenti anche in mancanza

preventiva convocazione nei predetti termini, _
Decisioni, Le deliberazloni vengeno adottate & maggioranza asseluta def presenti e, in casc di parita, Il volo del Presidents

vale doppio, Il volc pud essere esprasso anche per delega; ognl componente pué ricevere una sola delega e,
conseguentamente, pud esprimere, oltre &l proprio vato, un solo voto per la delega ricsvuta,

ART. 15 - IL PRESIDENTE

Il Presidante dell Associazione fimane in carica per tutta la durata deliberata dalf Assembleg dal Soci, non supetiore a

cingue anni, salvo | casi di imozione anticipata, ad assolve ai seguentl compiti & fanzioni:

a) rappresenta a livello politico-sindacale 'Associazione e ne cura | rapporti Istituzionali con Enfi, PA. e soggattt privati
nell'ambito territoriale riconosciuto all Associazione,

) convoca le Hunioni degll Otgani Interni del Associazlone:

) coordina tutts le affivita organlzzatlve amministrative & gestionali del'Asscclazione;

; provveds alls assunzioni del personale dipandents, basandos! sulle disponibilith aconomiche dellAssociazione;

cura | rapporti con hanche ed istituff di credito, accende c/c bancari;
svolge agni ultariore compito affidatogli dagh Organi Confederali, dall Assemblea dei Secl efa dal Consiglio Dirsttivo;
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g} noming i rappresentanti sindacali in tuttl gil argarismi nai quali I'4gsociazione Tetritoriale & chiamala a designare |
propri rappresentant.
| Presidente dell'Associazione pud essare rimesso nel seguenti casl: inglustificata inoperositd; indegnita morale atfivita

svolty in contraste con le prescrizioni contenute nello Statufo e nel Regolamenti Confederali; inosservanza delle |-

defiberaziont & del compitl affidati dall Assernblea dei Socf e/o del Consiglio Direttivo; impossibilit, per inabitita fisica efo
mentala, di svolgere le mansioni statutarie.

Il provvedimento di rimozione va approvato dall'Assembiea dal Sodl,

In ceso di assenza o impedimento del Presidente, tutti i poteri sono devoluti &l Vice Presidente delf Associazione, ss
nominatc dal Consiglio Direttivo.

ART. 16 ~ L. SEGRETARIO

Il Segretarlo é organe tecnico dell'Asscalazione nominato dal Consiglio Direttivo ed esercita le seguenti funzioni:
a) assolve a tutti i compiti organizzativi, amministrativi e gestionall afidati dal Consiglio Dirsttivo efo dal Presidente;

b) redige i verball dalls rianioni degli Organ! internl dell'Assoclazione; \Q

¢) sseguo tutte le disposizioni, contabil e finanziarie che gli vengano impariite dal Presidents, provvedendo all'apartura
& gestions del conti correnti bancar dell Associazione se esprassaments autorizzate dal Presidente;

d) provvede alla tenuta del registrl contabill sd & responsabile degli atli giustificativi di spese dell'Associazions.

Il Segretario pud essere nominato enche tra soggelt! estranel allAssoclazione Terllorlale & pud essers assunio alle

dinendenze della stessa, previa sfipula con l'nteressato dal confratto di favoro su iniziativa del Presidente.

Ulterlor compiti & funzioni, purché compatlbill con I attivita e gll scopi delf Associazione Nazionale A.N.S.A.P., posscno

essera stabiliti dal relativo contratto di favoro.

ART, 17 - [L REVISORE DEI CONT]

1'Assembiea dei Soci, se rifiane, pud naminare un Revisore dei Confi, cui verranno assegnate le seguenti funzioni:

a}  stabilire d'intesa con il Consiglic Diretfivo la forma dei rendiconti econemici e finanziar annuali delf' Assoclazione;

b) redigere la relazione accompagnatoria dei rendiconti economici e finanziar! annuali ed illustrarla all'Assemblea dei
Soci:

¢ controllar@ I andamento ammmlstrattvo g contablle de[l Associazione,

massimo di fre anni.

Il Revisore daj Conti decade dalla carlca se, senza giusfificato grave metivo, non partecipa allAssemblea dai Socl™ERms

convocg.t@;pﬁai"-‘@féﬁﬁefa‘raJn merito allapprovazione dei rendiconti economici & finanziar annuaﬁ deII Associazlone,

Il - NORME FINALI

ART, 18 ~ DIVIETO DI DISTRIBUZIONE D{ UTILI Cme

E espregsémente weta‘to dlstrlbmre anche in modo indirelto, utili o avanzi di gestione r;enohe c\‘o
durante la vita deli’Associazione, salvo che la destinazione ¢ la distribuziene siano |mpos tF dalla Logd

dei Soci. ™,
n case ¢ st:ioghn&eﬁ’r%“dt\aﬂ?ﬁ\ssoclazmne Territoriale il suc patimenio dovra essere devolute ad altra Associazlone con
finalita nloghe.e*al fini*dFdubblica uiita, sentito lorganismo di controlio df cul all'art. 3 comma 190 della Laggs 23
dlcembrsi 996 [ p«diversa destinazione imposta dalla Legge.

X ART, 20 - RINVIO

Per quanto qua rioh contemplate, le parti fanno pieno riferimento a quanto disposto dal codice civile @ dalle leggi in materia,
In particolara dal D.1.gs. 4 dicembre 1997, n, 460.
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persone fisiche che, presenti, sotioscrivono i presente atlo ed acceitanc le cariche loro conferite dichiarando
espressamente  di non avere o essere a cenoscenza dl impediment! o procedimenti dl qualsivoglia tipo che sono
incompatibiff con la carica ta ora in avanti ricoperta in seno all’awa%azione:

o

GIACCHETTI ALESSANDRA . GCCLSN78L51H501]
¢F. MMMPRC79B20H501S
o5, GCCMRZ16T52H501C

Presidenta e rappregentante legale;
Vice Prasidente: MAMMOLITI PATRICK

GIACCHETTI MAURIZIO

Consigliera:

At 6 — Gli alti organl pravisti dall'allegatoe Statuto saranno costituiti successivamente.
Art. 7 - I Presidenta da lettira dello Statuto, che viene condiviso ed approvato allunanimitd dai prasentl.

Art. & - Il Presidente propone di adottare la tessera nazionala AN.8.A.P. quale tessera sociale ad | presenti ailunanimité accettano
tale proposta.

Art. § - L'ulilizzo def logo e dalfa denominazione AN.S.AP. & subordinata al riconoscimento dellAsscciazicne quale articolazions
terriforfale AN.S.AP. dai competenti Organi Nazionali ed & subordinato &l permanere del vincolo associativo con
FAN.S.AP,

Art, 10 - i Pragidente viene autorizzato al complmento di tutfi gli atti necessart per la raglstrazione del presente atto costitutivo e
deffallegato Statuto presse [Agenzia delle Enfrate di competenza temitoriale

Art. 11 - Le spese df registrazione del presants atio sona poste a carico def soci fandator!,
Letto, confarmato, approvato e sottoscritto

GIACCHETTI ALESSANDRA

WNaite & Cogame)

MAMMOLIT! PATRICK

foria & Cagnoma)
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CATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE
N DATA 21/07/2020 4, RIANO a DEI GOSTARONI o 44
Ky

sono presenti | signork:

GIACGHETTI ALESSANDRA . GCCLSN78L5TH5011 nato - ROMA
) 110778 Lasidonte s ROMA i DEL FORTE TIBURTINO e 162

dentiicato con; G- AZ0443357 iasciata da COMUNE | 18/10/2018
valevole sino 51 _11/07/2029

MAMMOLITI PATRICK ¢.r, MMMPRC79B20HB01S 10 o ROMA

i| 2010211979 raganta g RIANO invia PEI COSTARONI e 44
identificato con; C.l. AY 5577653 tilesciata da COMUNE il 23/10/2017
valevola sing a1 20/02/2028

GIACCHETTI MAURIZIO of. GCCMRZ16TE2H501C g0 o ROMA

| 16/12/1952 1usidante « ROMA invia DEL FORTE TIBURTINO ne 162
dentificato con: C:| AT8383664 esciata da COMUNE ¢ 18/11/2014

( 16/12/2024

valavole sinc a

{ prasenti chiamano a presiedars la ﬂunlané il BigJ/Slg.ra GIACCHETTI ALESSANDRA il quale a sua volia nomina
MAMMOLUITI PATRICK

gizale suo sagratario la Sig./Sig.ra

|| pregidents Hiustra | motivi che hannc sginto | presenti a farst promotod della costituzione del sodalizio e legge lo statuto redatto _

sulle linea Guida dell Associaziona Nazionale Sindacals Affivita Produitive in sigla AN.S.AP.,

Lo staluto recapendo {e recanti normative legislative, stabilisce in particolare che [‘adesione alla societd & (ibera, che 1 suo. "

funzionamento & basato sulla volontd democratica aspressa dai socl, che le oariche sodiall seno elettive e che & assoluarmente

ascluso ogni scopo di lucro.
Passando alla votaziona 'assemblea all'unanimita approva lo statuto cosl come redatto e allegato al presente verbale.

Il presidenta da incitre leftura dello statuto delAsscciaziong Nazionale Sindacale Attivitd Preduttive in sigla AN.S.AP. con sedein
Roma, & propane cha il sodalizio stessa, prandendo conoscenza di detto sta{uto ¢ approvandolo, dia fa sua adesions allAN.S.AP. -

adottandone Ia tessera nazionals, quale tessera soclale.
Fassando alla votazicne 'assembiea dopo ampia discussione, approvato alla unanimita,
A questc punte datti comparenti, tuttl cittadini italiani, convengano e stipulanc quante segue:

Art. 1 - E' costiéuita da essi soci fondalorl, al sensi dellart, 36 c.c, IAssoc&aZIone denominata “Associazione Territoriale
ANSAP. di RIANO ; (d‘ora in pei “Agsociaziona’ ), in qualita di articolaziona territoriale dell

-----

le inee guide ed | regclament! riportate nel[mstatuto dell Assoc\aziane Naz_ionale A.N.S.A.P' di cuf & stata data lettura ai

presentl,
via DEI COSTARON[ e N 44

Ait. 2 - UAssociazione ha sede lagale in RIANQ
Q

Art, 3 - L'Associazlons 6 refta dal[o Statuto che, debltafnente firmato dai soci fondatorl, ¢l allega al presente atto per formarne parte

integranie e sostanzialg.:

Art.d — L'Associazione, per il perseguimento delis f nallta statutana B.SSQCia persone fislche @ persone gluridicha in possesso del
requlsiti speczﬂcatl nelio Statuto.

Art.5 -1l Corsiglio- Dirattivo rimane in carica fino alla celebrazione dal prima Assemblsa dei scdi dell'Agsociazions ed in ogni caso
non oltre ¢inque anni dalla sottoscrizione ‘del presents. atto, Il primo - Censlglio Direttive & composto dalle seguenti
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persong fisiche che, presenti, sottoscrivone i presante atto ed acceitano e cariche loro conferite cichiarando
espressamente  di non avere o essere a conoscenza di impadimend o procedimenti di qualsiveglia tipo che sono
incompatibili con la carica da ora in avantl fleoparta in seno all'assai\iazione:

SERRLI

Presidenta & rappresentante lagale: GIACCHETTI ALESSANDRA ¢ GCCLSN78L51H501i

Vice Prasidents: MAMMOLITI PATRICK oF. MMMPRC79B20H501S
GIACCHETTI MAURIZIO 5. GECCMRZ1BT52H501C

Consigliere:

Art, 6 - Gl altri organi pravisti dall'allsgato Statuto saranno costituiti successivamente,

Art,7 - It Presiderite da letfura dello Statuto, che viene condivise ad approvato alfunanimita dai presentl.
Art. 8 - |l Prasidente propone di adottare la tessera nazionala AN.S.AP. quale iessera sociale ed | presenti all unanimitd accettano
tale proposta.

Art. 8 - L'utilizzo del logo @ delfa denorminazione AN.SAP. & subardinata al riconessimento dall'Assosiazione quale aricolazions
territoriale AN.S.AP. dai competent] Organi Nazionali ed & subordinato al permanere del vincolo assoclativo con

fANSAP.

Art, 10 - Hl Presidente viene autorizzato al complmento di tutli gli atti necessart per la registrazione del presenta atto costitutivo ¢
dell'altegate Statuto prassc ['Agenzia defle Enfrata di competenza territoriale

Art. 11 - Le spese di registrazione del presente alto sono poste a carico dei soci fondatori.

Letto, confarmato, approvato e sottoscritto

GIACCHETTI ALESSANDRA

one & Cognaing)

MAMMOLITI PATRICK

{Maria ¢ Dograma)

MCCHETTI MAURIZIO

{Name e Cogitome]
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| ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZiONE
i DaTA 21/07/2020 -, RIANO via | DEI c;os "ARONI o 44

sono presantl iéfgngrlz . _
GIACCHETTI ALESSANDRA  ¢F GCCLSN78LETHS0 pato & ROMA ' ‘
| 10T/978 ocidonts a ROMA i in DEL FORTE TIBURTINO o182
identificato con: C.l. AZ0443357 riiasciata da COMUNE il 18/10/2018 ,

valevoie sino at_11/07/2029

. MAMMOL.ITI PATRICK c.r. MMMPRG79B20H5Q1S a5 ROMA
1 20102/1879 tasidents a RIANO invia DE! COSTARONI e 44
eniificato con: C- AY 8577653 lasciata da COMUNE i 23/10/2017 "
valevole sino &l 20/02/2028

. GIACCHETTI MAURIZIO o GCCMRZ16TE2HS01C pa10 5 ROMA
i) 1671211952 residente a ROMA invia DEL FORTE TIBURTINO e 162
identfftcato con: C.|. AT8383664 rilasciata da COMUNE Il 18/11/2014 |

valevole sino al 16/12/2024

| presenti chiamano a presiadets la Hunione Il Sig/Sig.ra GIACCHETTI ALESSANDRA il quala & sua valta nomina

fjuale suo segratario la Sig./Sig.ra MAMMOLITI PATRICK

Il presidents Hustra | motivi che hanno spinio | presenti a fars| promolorl delta costituzione del sodalizio '@ legge lo statuto redatto _

sulle linea Guida dell'Assaciazione Nazionala Sindacals Aftivitd Produttive in sigla AN.S.AP.,

.o statuto recependo fe recend normative legislative, stabllisce In paricolars che ['adesions alla societd & fibara, che 1 suo. o

funzionamento & basatc sulla volonts democratica espressa dai soul, che e cariche scciali sona eletfive @ che & assolulaments

estcluse agni scope di lucro,
Passando alla votazione 'assemblea all'unanimita approva lo statuto cosi come redatta ¢ allegato al presenle verbaie.
(I presidente dd inoltre lattura delio statuto del'Asseciazioné Nazioraie Sindacale Altivita Produttive in slgla AM.S.AF. con seds In

Roma, ¢ propone che it sodaiizio stesso, prandendo conoseenza di detfo statuto & approvandolo, dia la sua adesione allAN.SAP. -

adottandene la tessera nazionale, quale twssera soclale,
Passanrdo alla votazione assemblea dopo ampia discussiona, approvato aIEa unanimita.
A questo punto detti comparent, tutt] cittadinl italiani, convengond e stiputane quanto segue:

Art. 1 — E' costiluita da essi soci fondalorl, al sen5| dellart. 36 cc., I‘Assccrazmne deriominata "Assaciazions Terrtoriale
ANSAP. di_RIANO “(d'ara In poi *Associaziane’ ), In qualita di articolazione territoriale dall
AN.SAP, - Associazions Nazionale Sindaca!ie“A fivita Produttive, in sigla AN.S.AP,, can sede legale a Roma, adottande
le inee quide ed i regolament riportate nella statuto deiAssociazione Nazionale AN.8.AP, di cui & stata data lsttura ai

presentl,

Att, 2 - L'Associazione ha sede legale in RIANO ,via DE COSTARON] kel N 44

!

Art, 3 - L'Associazione & retta dailo Statuto che, dabltamante firmato dal socl fondatorl, si allega al prasanta atto per formarne paite
Integrante & sostanzials.:

Art.4 - L'Associazione, per il perssguimento delie fi nailta slatu{arle‘ assocla persone fislehe & persone giuridiche In pessasso dei
requisiti specsﬂcatl riello Statuto.

Art.5 — 1l Consiglio- Dirattivo rimane in carlca fino alia cslebrazions dalld prima Assemblea dei socl dell' Associazione ed in ogni caso
non oitre ¢inque anni dalla scitoscrizione ‘dal presente atéo. il primo-Consiglio Direltivo ¢ composto dalle seguentl

[ ] .




