Av, Barao do Rio Branco, 1003

¥
ESCOLA TECNICA Aok | st
IRMA DULCE BASTOS Juardfon, | TEumes e
Py go 5 g » 101 : edu,
T [ 8 (?‘Ogl 0 80
Ep 7

REGIMENTO ESCOLAR
TiTULO |
DA ESCOLA TECNICA E SEUS OBJETIVOS

Art. 12 A ESCOLA TECNICA IRMA DULCE BASTOS, com sede no Municipio de Petrépolis, estado do Rio de
Janeiro, a Av. Bardo do Rio Branco - 1003 - Centro, inscrita no CNPJ sob o n2 34.034.959/0005-93, vinculada
ao Sistema Estadual de Ensino, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacio, é mantida pela FUNDACAO
OCTACILIO GUALBERTO, pessoa juridica de direito privado, com sede e foro na cidade de Petrdpolis, Estado
do Rio de Janeiro.

Pardgrafo tnico — A ESCOLA TECNICA IRMA DULCE BASTOS oferecer Educac3o Profissional de Nivel Técnico
e sera regulamentada pela legislacdo de ensino, em especial, a da educacdo profissional, por este Regimento,
e, no que couber, pelo Estatuto da Mantenedora.

Art. 22 A ESCOLA TECNICA IRMA DULCE BASTOS, como instituicdo educacional, tem por finalidade
desenvolver o ensino voltado para os fins amplos da educacio, inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, estabelecidos na Lei de Diretrizes e Bases de Educacdo Nacional, visando o
pleno desenvolvimento do aluno, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho,
baseada nos seguintes principios:

| - lgualdade de condicSes para acesso e permanéncia na escola.

I - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber.

Il - Valorizagdo do profissional da educacdo escolar.

IV - Garantia de padr3o e qualidade.

V - Valorizagdo da experiéncia extraescolar.

VI - Vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as préticas sociais.

CAPITULO|
DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Art. 32 A educagdo profissional, integrada as diferentes formas de educacdo, ao trabalho, & ciéncia e 3
tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e tem a finalidade de
preparar jovens e adultos para o desempenho de ocupacdes qualificadas, cujo nivel de complexidade
demande formacdo profissional metddica e permita a duragdo reduzida, com propdsito de acelerar o
atendimento as necessidades da clientela e do mercado de trabalho.

Art. 42 A educacdo profissional de nivel técnico, oferecida pela Escola, tem por objetivo:

I — Promover a transi¢do entre a Escola e 0 mundo do trabalho, capacitando jovens e adultos com
conhecimentos e habilidades gerais e especificas para o exercicio de atividades produtivas;

Il - Proporcionar a formagdo de profissionais, aptos a exercerem atividades especificas no trabalho, com
escolaridade correspondente ao nivel médio;

Il - Especializar, aperfeicoar e atualizar o trabalhador em seus conhecimentos técnicos;

IV — Qualificar, reprofissionalizar e atualizar jovens e adultos trabalhadores, com qualquer nivel de
escolaridade, visando 2 sua inserc3o e melhor desempenho no exercicio do trabalho.

Art. 52 A educagdo profissional oferecida pela Escola compreende o ensino Técnico em nivel médio, destinado
a proporcionar habilitagdo profissional a alunos egressos do ensino médio.
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§ 12 A Escola iniciara suas atividades oferecendo o curso Técnico em Enfermagem, conforme plano de curso
apresentado em anexo.

§ 22 Para ingresso no campo de estégio, o aluno devera possuir 18 (dezoito) anos completos.

§ 32 Os certificados e diplomas de Educagéo Profissional de Nivel Técnico obedecerdo as normas e orientagdes
da legislacdo emanada da Secretaria Estadual de Educagdo do Estado do Rio de Janeiro e terdo validade
nacional.

Art. 62 Poderdo ser oferecidos cursos especiais, abertos 3 comunidade, condicionada a matricula 3 capacidade
de aproveitamento, e ndo, necessariamente, ao nivel de escolaridade, tendo como objetivo a melhoria dos
niveis gerais de conhecimento, em especial na drea de Satde.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ESCOLA TECNICA

CAPITULO |
'DOS ORGAOS

Art. 72 A administracdo da Escola sera exercida pelos seguintes érgos:
I. Orgdos colegiados:
a. Conselhos de Classe
Il. Orgdos executivos:
a. Diretoria.
b. Orgdos suplementares.

CAPiTULO I
DOS ORGAOS COLEGIADOS

SECAO |

DOS CONSELHOS DE CLASSE

Art. 82 Os Conselhos de Classe sdo drgdos de natureza deliberativa e consultiva, com finalidade didatico-
pedagdgica.
§ 12 Os Conselhos de Classe devem reunir-se nas datas fixadas no calendério escolar ou quando convocados
pela Direc¢do da Escola.
§ 22 Os Conselhos de Classe sdo compostos pelo:
I. Diretor da Escola, seu presidente nato;

Il. Coordenador Pedagdgico;

Ill. Coordenador Técnico;

IV. Professores do Curso.
§ 32 As decisdes dos Conselhos de Classe, lavradas em ata circunstanciada, sdo tomadas por maioria simples
de votos, cabendo ao presidente o voto de desempate.

CAPITULO Il
SECAO |

DA DIRETORIA

Art. 92 A Diretoria, 6rgdo executivo superior de administracdo, coordenacdo, controle e fiscalizacdo das
atividades da Escola, é exercida pelo Diretor. .
, ¢
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Art. 10 O Diretor, profissional devidamente habilitado de acordo com a legislagdo vigente, é designado pela
Mantenedora, e, em seus impedimentos, é substituido por Diretor-Substituto, também indicado pela
Mantenedora.
Paragrafo unico — O Diretor-Substituto possui as mesmas atribuigdes do Diretor, quando no exercicio da
Direcdo da Escola Técnica.

DA COMPETENCIA

Art. 11 Ao Diretor compete:
I.  Superintender, acompanhar e coordenar todas as atividades da Escola, cumprindo e fazendo cumprir
as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, as normas do sistema de ensino e o presente Regimento.
Il.  Representar a Escola Técnica Irma Dulce Bastos em atos oficiais e demais atividades da comunidade.
. Exercer a administracdo pedagdgica, enquanto representante legal da Mantenedora.
IV.  Contribuir para a gestdo democratica, fortalecendo os érgdos colegiados.
V. Exercer com zelo e dedicagdo as atribuicSes inerentes a funcdo, podendo delegar poderes a outros
membros da gestdo da Escola.
VI.  Garantir, por meio de sua atuagdo, a consecu¢do dos objetivos educacionais, tendo em vista a filosofia

da Escola.
VII.  Presidir a elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica da Instituicio.
VIII. Presidir as atividades do corpo docente e discente dentro da Instituicdo, as suas relacdes com a

vida exterior e intercambio entre si, entre os pais e a comunidade.

IX.  Solicitar contratacdo e dispensa de professores, orientadores, coordenadores e funciondrios da
Instituicdo, a entidade mantenedora.

X.  Estabelecer normas de trabalho para o corpo docente.

Xl.  Organizar o corpo docente, aprovar os programas elaborados, distribuir turmas, aulas e
professores para as diversas séries e anos dos cursos mantidos pela Instituig3o.
XII. Promover as comemoragdes das datas civicas e o cumprimento dos deveres sociais da Instituicdo.
Xll.  Assinar papéis e documentos escolares, juntamente com o secretério.

XIV.  Fixar o calendario escolar, o horario das aulas, o inicio e o término de cada periodo letivo e os
dias de atividades escolares.

XV.  Aplicar penalidades aos professores, funcionarios e alunos, segundo a legislacdo em vigor e em
conformidade com este Regimento.

XVI.  Exercer demais funcBes, decorrentes de séu trabalho, de disposi¢cdes legais e normas de ensino
aplicaveis, bem como as que forem atribuidas pela Entidade Mantenedora.

XVIl.  Coordenar, avaliar e orientar o corpo docente, o coordenador pedagégico, e demais funcionérios da
equipe técnico-pedagdgica.
XVIll.  Determinar e garantir a execucdo e a avaliagdo do planejamento pedagdgico e educacional.

XiX.  Assegurar a vigéncia das normas disciplinares e de funcionamento geral em todos os setores.
XX.  Autorizar matricula de alunos.

XXl.  Supervisionar a elaboragdo dos planos.
XXII. Fixar datas para inscrigbes, matriculas, e outros atos escolares.
XXII.  Presidir todos os atos e cerimdnias escolares da Escola.

XXIV.  Designar ou nomear comissdes, no ambito de suas atribuicdes. - /
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SECAO Il
DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 12 A Coordenacdo Pedagégica, de natureza técnico-pedagdgica, é exercida por profissional legalmente
habilitado, designado pelo Diretor.

Art. 13 A Coordenagdo Pedagégica tem por objetivo garantir a unidade de planejamento pedagogico e a
eficacia de sua execucdo, proporcionando condicdes para a participacio efetiva de todo o corpo docente,
unificando-o em torno dos objetivos da Escola.

Art. 14 S3o atribui¢des da Coordenagdo Pedagdgica:

I. Assessorar a Direcdo da Escola na elaboragdio da Proposta Pedagégica e do Plano Escolar,
acompanhando sua execucao.
Il.  Coordenar, acompanhar e controlar as atividades curriculares, no 4mbito do curso, atuando de forma
integrada com a coordenacdo técnica, quando houver.
ll. Supervisionar o cumprimento da integralizacdo curricular e a execugdo dos contetidos programaticos
e das metodologias de ensino, bem como a frequéncia dos docentes.
IV.  Promover a integragdo interdisciplinar no curso.
V.  Promover, periodicamente, a avaliagdo das unidades curriculares e programas do Curso.
VL. Acompanhar, registrar e avaliar sistematicamente a atuago do docente, garantindo a implementac3o
do planejamento pedagégico.

VIl.  Organizar reunides pedagdgicas, cronogramas e atividades desenvolvidas fora do ambiente de sala de
aula, acompanhando quando necessario.
VIl Propor procedimentos metodoldgicos, acdes pedagégicas e materiais diddticos, subsidiando os

docentes no planejamento de suas atividades.

IX.  Avaliar as demandas de qualificagdo do corpo docente e desenvolver as a¢des necessarias, em
parceria com a Diregdo.

X. Acompanhar o aproveitamento escolar dos alunos, coordenando o planejamento e a execucdo das
atividades de recuperagdo ou de avango no conteudo, e propondo medidas para aprimoramento do
projeto pedagégico.

XI.  Atender os alunos e seus responsdveis, atuando como facilitador para o desenvolvimento do processo
de formagdo e promocao social do corpo discente.

Xll.  Coordenar a programac&o e execucdo das reunides dos Conselhos de Classe, presididos pelo Diretor.
Xili.  Aplicar as medidas disciplinares aos alunos.
XIV.  Participar do processo de integracdo escola-familia-comunidade.

XV.  Cumprir outras atribuiges, inerentes a fungdo, solicitadas pela Direc3o.

Paragrafo tnico ~ O Coordenador Pedagégico poderéd acumular as funcées de Coordenador Técnico, se tiver
habilitagdo profissional e registro no respectivo Conselho Profissional.

SECAO Il
DA COORDENACAO TECNICA

Art. 15 A Coordenacdo técnica dos cursos é exercida por profissional legalmente habilitado, designado pela
Diregdo, e cadastrado como coordenador técnico de curso nos respectivos conselhos profissionais, quando
pertinente.

Paragrafo dnico - O Coordenador Técnico do Curso Técnico em Enfermagem deve estar legalmente
cadastrado no Conselho Regional de Enfermagem como coordenador técnico do curso.

4 (
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Art. 16 A Coordenagdo Técnica destina-se a assistir ao educando, individualmente ou em grupo, visando o
desenvolvimento integral e harménico de suas competéncias para o exercicio profissional.

Art. 17 A Coordenacdo Técnica tem como objetivo colaborar no planejamento pedagégico garantindo a
eficécia e unidade de sua execugdo, na perspectiva do exercicio profissional.

Art. 18 S3o atribuicdes do Coordenador Técnico:

I Conhecer a legislagdo profissional referente aos cursos ofertados pela Escola Técnica, bem como os
documentos institucionais como o Projeto Politico Pedagégico, Regimento Interno, regulamentos de
estagio, entre outros.

Il.  Integrar-se a equipe de educadores da Escola, contribuindo para a elaboracdo da programacdo de
formacdo educacional e profissional.

lll.  Orientar e avaliar o aluno no processo ensino-aprendizagem, bem como sobre as oportunidades
educacionais e profissionais existentes.

IV.. Coordenar o processo de sondagem de interesses, aptidées e habilidades do aluno;

V.  Participar do processo de avaliag3o e de recuperacdo dos alunos.

VI.  Assessorar os trabalhos dos Conselhos de Classe.

VIl Prospectar e selecionar, juntamente com a coordenacdo pedagdgica, os campos de estagio, para
aprovacao pela Direcgdo.
V. Promover a articulagdo dos supervisores de estagio com os preceptores de campo, com o objetivo de

planejar e potencializar os programas de formag3o profissional.

IX.  Elaborar a distribuicdo dos alunos pelos cendrios e dreas de estagio, e realizar visita aos campos de
treinamento durante a realizagdo das atividades.

X.  Acompanhar o desempenho individual dos alunos no perfodo de estdgio, juntamente com a equipe

docente.
Xl.  Avaliar os campos de Estagio, adequando as atividades realizadas em cada um.
Xll.  Manter contato com os alunos, inteirando-se das situaces pertinentes ao funcionamento do curso.
Xill.  Facilitar a participagdo de professores e alunos em atividades extracurriculares.

XIV.  Intermediar situages entre professores, preceptores e alunos.
XV.  Confeccionar a escala mensal dos docentes.

XVI.  Realizar o planejamento mensal e anual das aulas.
XVIl.  Coordenar reunies sobre assuntos pertinentes a formacio profissional.
XVl Respeitar e fazer respeitar o Cédigo de Etica dos profissionais de cada drea de formacdo.

XIX.  Cumprir outras atribui¢des, inerentes 3 fungio, solicitadas pela Coordenacdo Pedagdgica.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA TECNICO-ADMINISTRATIVA

Art. 19 Compdem a estrutura técnico-administrativa da Escola:
I Secretaria.

Il.  Orgdos suplementares ou de apoio técnico e administrativo.

SECAO|
DA SECRETARIA

Art. 20 A Secretaria é o 6rgdo técnico-administrativo encarregado dos trabalhos pertinentes & escrituraco
escolar, organizacdo e arquivo da documentacdo escolar e dos docentes, e aos servicos de secretaria,
subordinando-se & Dire¢3o da Escola.



il PAULO CESAR CALLERI - Titular Serventis
E Ruc 16 de Moo, 361 & 365 - Salo 02 + Cartra - CEPZSé'L’OMO I‘\mnpohs
“ Telefone: {24} 2233:7200 « E-moll; canfate@earirionoficio-carmbr

: EAUTENTIC&CKO _
Cemﬂcoedoufequeacopuaé : cdo fiel dg' documento

PETROPOLISIRJ. 2?.-'06:’2023.
ALEX SANDRO SILVA LOPES. Em test.
- EENP 53680 SBH Consulte wwwd trf ]

dade. Co
briPor al-Extr:qud!c:a onsultaselo/




C4q & =
QGG 7‘0 Ay, Bardo do Rie Brance, 1003
ESCOLA TECN ICA 6.‘;5! r ‘f [4 25680:120 - Petrépolic - &) - Brasil
IRMA DULCE BASTOS Py vPc Rl T Baeons
Ll ww.intase-r.edu brfescol
7'0 Ty 2 I ag" )
A8, 4 05" 08

5‘*[

Art. 21 O Secretdrio € pessoa qualificada e registrada nos érgdos competentes para exercer as referidas
fungbes ou portadora de autorizagdo expedida pelo 6rgdo préprio do sistema.

Paragrafo tnico - O Secretério é substituido em seus impedimentos eventuais, por funcionario designado pela
Diregdo da Escola.

Art. 22 S3o atribuicGes do Secretério:

l. - Responder, perante o Diretor, pelo expediente e pelos servigos gerais da Secretaria.
Il.  Organizar e superintender os servigos de escrituragdio escolar e os registros de docentes.
. Assinar, juntamente com o Diretor, diplomas, certificados, atestados, histéricos escolares, fichas
escolares, quadro de notas e, sempre que necessario outros papéis pertinentes aos alunos da Escola.
V. Organizar a agenda de servicos, fiscalizar e superintender os trabalhos da Secretaria, coordenando e
distribuindo, equitativamente, entre seus auxiliares, quando houver os trabalhos no dmbito de sua

al¢ada.
V.  Supervisionar a organizagdo e manter sob sua guarda os ficharios, arquivos e livros da Escola.
VL. Redigir, subscrever e divulgar, por ordem do Diretor, instrugdes e editais relativos a provas, exames,
matriculas e inscricdes diversas.
VIl.  Organizar o servigo de atendimento a professores, alunos e funciondrios, bem como terceiros, no que
se refere a informagdes e esclarecimentos,
VIII. Encaminhar ao Diretor, em tempo hébil, os documentos que devam ser por ele visados ou assinados;

IX.  Propor ao Diretor medidas para melhoria no andamento de seu servico.

X.  Ndo permitir a presenca de pessoas estranhas no recinto da Secretaria, exceto autorizadas pela
Dire¢do da Escola.

Xl.  Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Direg3o da Escola.

XIl. Organizar os processos de inscricdo e de matricula, conferindo a documentacio que deva instrui-la,
encaminhando-a para despacho, depois de satisfeitas todas as exigéncias regulamentares.
XIl.  Tomar as providéncias necessdrias para manter atualizados os servicos pertinentes a Secretaria.

XIV.  Supervisionar o processo de verificagdo da frequéncia dos alunos, mantendo sempre em ordem e
atualizados os respectivos assentamentos escolares.

XV.  Supervisionar o processo de escrituragio das fichas individuais.

XVI.  Manter atualizada a escriturag3o de todos os livros e documentos escolares.

XVII. Providenciar, a vista dos resultados obtidos pelos alunos, a expedicdo de diplomas, certificados e
atestados a que fizerem jus.

XV, Elaborar relatérios que devem ser encaminhados s autoridades educacionais, de conformidade com
a legislacéo.

XIX.  Manter atualizado o arquivo de legislacdo e de documentagdo pertinentes 3 Escola.

XX.  Verificar a regularidade da documentacdo relativa & matricula e transferéncia de alunos, submetendo
Os casos especiais a deliberagdo da Direc3o da Escola.

XXI.  Publicar e atualizar as informaces académicas dos cursos na pagina eletrdnica da Escola e em outras
publicagdes como o manual do aluno, com os programas e demais componentes curriculares, duracio,
requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis, critérios de avaliagdo e demais
informagGes académicas pertinentes.

XXIl.  Realizar todas as atividades em conformidade aos padrdes e politicas estabelecidas pela Escola, pela
Mantenedora e pelas normas vigentes.

.
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SECAO I
DOS ORGAOS DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 23 A Mantenedora compete promover as adequadas condi¢des de funcionamento das atividades da

Escola Técnica Irmd@ Dulce Bastos, assumindo diretamente a gestdo dos érgdos de apoio técnico e
administrativo.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS COLABORADORES

Art. 24 O pessoal docente, técnico e administrativo da Escola é admitido pela Fundac3o Octacilio Gualberto,

nos termos da legislacdo trabalhista e exerce suas fun¢Bes nos termos do Regimento Escolar e das
determinagdes legais.

Art. 25 S3o direitos dos Colaboradores:
I.  Receberem tratamento respeitoso e digno.
Il.  Gozarem de autonomia de acordo com as responsabilidades de seus cargos.

Art. 26 Além das competéncias especificas, sdo deveres dos Colaboradores:
I.  Ter uma postura profissional de acordo com os valores, normas e procedimentos da Fundaco

Octacilio Gualberto.

Il.  Participar da ordem geral da Escola, zelando pela observancia das normas disciplinares, pelo uso
adequado e conservacdo do material e do ambiente fisico disponiveis.

ll.  Observar as normas contidas no Contrato de Trabalho como a assiduidade, pontualidade, entre
outras.

IV.  Exercer suas fungdes sempre visando atingir as metas qualitativas e quantitativas estipuladas pela
Fundagdo Octacilio Gualberto e pela Escola Técnica Irm3 Dulce Bastos.

CAPITULO VI
DOS SERVICOS DE APOIO PEDAGOGICO

Art. 27 Sdo servigos pedagogicos complementares:
I Biblioteca.
L. Laboratorios de ensino.
lIl.  Laboratério de Informatica.
IV.  Makerspaces.
V.  Estdgios.
VI.  Material didético do curso técnico.

SECAOI
DA BIBLIOTECA

Art. 28 A Biblioteca constitui espaco de aprendizagem aberto 3 comunidade e tem por objetivo fomentar a
leitura, possibilitar o acesso ao conhecimento mediante disponibilizagdo de acervo bibliografico especifico e
bases de dados; e incentivar a cultura e a pesquisa.

Paragrafo Gnico — Seu funcionamento obedecerd 3s normas previstas no Regulamento da Biblioteca Prof.

Charles A. Eshérard.
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Art. 29 A Biblioteca estara a cargo de um Bibliotecario, ao qual cabera a organiza¢do e administragdo dos
processos e agbes de acordo com o previsto seu Regulamento e na Lei Federal n® 12.244/2010.

SECAO I
DOS LABORATORIOS DE ENSINO

Art. 30 Os Laboratdrios sdo ambientes de ensino-aprendizagem destinados ao desenvolvimento de atividades
educacionais dos cursos técnicos.

Art. 31 Os Laboratdrios correspondem as alocagbes (espaco fisico, materiais e equipamentos) exigidas para
sediar a aprendizagem de contetidos que necessitem de demonstragdo prética e experimental.

Art. 32 O Laboratério de Habilidades em Enfermagem também pode estar inserido na sala de aula, oferecendo
materiais e equipamentos adequados a cada moddulo curricular, sendo um facilitador no processo de
construcdo do aprendizado do aluno. E um recurso institucional que permite ao estudante desenvolver
habilidades para o exercicio profissional.

SECAO Il
DO LABORATORIO DE INFORMATICA

Art. 33 O Laboratério de Informatica & uma ferramenta de enriquecimento e atualizagdo do aluno na utilizagdo
da tecnologia de informagéo.

SECAO IV
DOS MAKERSPACES

Art. 34 Os Makerspaces sdo salas de aula com materiais e equipamentos especificos para atender aos mddulos
curriculares, no que tange & pratica das técnicas de enfermagem. E um local que promove a exploracio de
possibilidades, a curiosidade genuina, o desenvolvimento da prética, a construgdo do conhecimento com o
auxilio dos enfermeiros docentes, por meio de metodologias ativas.

Paragrafo unico — Os Makerspaces também podem ser implantados em cursos técnicos que venham a ser
desenvolvidos posteriormente.

SECAO V
DOS ESTAGIOS CURRICULARES

Art. 35 O estdgio, como procedimento didatico-pedagdgico, é uma atividade curricular de prética pré-
profissional, exercida em situagdo real de trabalho, que integra a proposta pedagdgica do curso, sendo
planejado, executado e avaliado em conformidade com os objetivos propostos.

Pardagrafo dnico — Os estdgios obedecerdo ao disposto neste Regimento e serdo realizados em conformidade
com a Lei Federal n® 11.788/2008.

Art. 36 Nos estégios, o aluno devera atingir o minimo exigido de aproveitamento e ter frequéncia integral, de
acordo com a legislacdo e planos de cursos.

Paragrafo unico — Eventuais auséncias poderdo ser compensadas, respeitando-se o limite estabelecido nos
regulamentos especificos de cada curso, desde que as atividades sejam concluidas dentro do periodo letivo.

Art. 37 O estégio curricular do curso técnico em Enfermagem é oferecido como atividade supervisionada por
docentes da Escola Técnica Irm3d Dulce Bastos nas instituicdes conveniadas e parceiras, e se desenvolvera ao
longo dos Médulos |, II, 1l e IV. .

: .
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§ 12 Como pré-requisito para ingresso no campo de estdgio supervisionado, o aluno deverd estar com a
documentacdo completa exigida pela Escola e atender as seguintes regras:

a. Modulo I: As acées de 1 a 22 sdo pré-requisito para o estagio 1.

b. Modulo Il: A agdo 1 é pré-requisito para o estégio 1.
§ 22 O Estagio Supervisionado em Satde Publica serd obrigatoriamente realizado no periodo diurno.
§ 32 O aluno devera firmar Termo de Compromisso de Estdgio com a entidade concedente, nos termos da
legislagdo vigente.

SECAO VI
MATERIAL DIDATICO DO CURSO TECNICO

Art. 38 O material didético para os Cursos Técnicos estd previsto nas respectivas propostas pedagogicas e
dever3 ser providenciado pela Escola Técnica ou pelo aluno, de acordo com as respectivas responsabilidades.

CAPITULO VI
DOS PROFISSIONAIS DOCENTES

Art. 39 O Corpo Docente é constituido de todos os Professores em exercicio, legalmente habilitados ou com a
devida autorizacdo expedida pelo 6rgdo préprio do sistema de ensino, que possuem competéncias e
habilidades técnico-cientificas e didatico-pedagdgicas, compromissados com a missdo institucional e
contratados pela entidade mantenedora.

SECAO|
DOS DEVERES DO CORPO DOCENTE

Art. 40 530 deveres do professor, além de outros previstos legalmente:
I Participar da elaborac¢do da proposta pedagdgica da Escola.

Il.  Elaborar e executar o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da Escola, cumprindo-o com
responsabilidade e propondo medidas para a melhoria da pratica educativa.

Ill.  Estabelecer estratégias de recuperacdo continua dos alunos de rendimento insuficiente ou de
aceleragdo da aprendizagem para os alunos de rendimento extraordindrio.

IV.  Ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagcdo e ao desenvolvimento pedagdgico e profissional.

V.  Manter atualizados os conhecimentos relativos ao seu componente curricular e fazer uso das

novas tecnologias.
VI.  Colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias e a comunidade.
VII.  Indicar o material didatico e a bibliografia necessaria ao desenvolvimento de sua unidade curricular.
VIll.  Manter com os colegas de magistério o espirito de colaboragdo e solidariedade indispenséveis a

eficiéncia de sua obra educativa.

IX.  Ser assiduo, pontual e competente no cumprimento do calendario escolar, hordrios de aula e outras
atividades que |he sejam pertinentes.

X.  Contribuir para a formag3o integral do aluno e construgio de sua autonomia.

Xl.  Zelar pela observancia das normas disciplinares da instituicdo, em especial em sua sala de aula, e pelo

uso adequado e conservacdo do material e do ambiente fisico disponiveis.
XIl. Registrar a frequéncia, o contetido ministrado, resultados de avaliagdo teérico-pratico e outras

exigidas, que expressem a vida escolar do aluno, cumprindo o cronograma de obrigacdes para com a
Secretaria e setores pedagogicos.

Xill.  participar das reunides do Conselho de Classe, e de outros colegiados pedagégicos ou disciplinares,
guando convocado.

XIV.  Atender as disposi¢des regimentais e as decisées da diretoria da Escola. - (

9
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Art. 41 E vedado ao professor:
I.  Abonar faltas dos alunos.
Il.  Ocupar-se, em aula, com assuntos alheios ao planejamento educativo do seu contetdo programatico.
IIl.  Ministrar aulas particulares aos alunos do estabelecimento, exceto quando Ihe for permitido.
IV. Aplicar penalidades que ndo sejam as de repreensdo ou adverténcia oral, comunicando
imediatamente o fato, por escrito, & coordenagdo pedagdgica.
V. Promover qualquer tipo de atividade cultural, social, politica, religiosa ou recreativa, que ndo esteja
contida no planejamento sem autoriza¢do da diretoria.
VI.  Submeter o aluno ou qualquer pessoa a qualquer tipo de discriminagdo referente as suas convicgdes
religiosas, filoséficas e politicas, condigdes social e econdmica, a sua nacionalidade, cor, raga, género
e capacidade intelectual.

VIl.  Pronunciar-se por qualquer meio ou realizar publicacgdes em nome da Escola, em qualquer
opartunidade, sem que para isso esteja autorizado.

VIll.  Dispensar os alunos antes do fim da aula ou suspender aulas integral ou parcialmente, sem motivo
justificado.

IX. Adotar metodologia de ensino e de avaliagdo incompativeis com a orientagdo pedagdgica da Escola.
X.  Exercer atividades comerciais no recinto da Escola.

Art. 42 Considera-se como atitudes inadequadas do professor passivel de penalidades legais, entre outras:

I.  Desinteresse no desempenho de suas atribuigdes, apresentando falta de assiduidade, pontualidade,
pouco conhecimento do conteddo e seus processos de ensino, critérios avaliativos divergentes dos
propostos.

Il.  Auséncia, por trinta dias consecutivos, sem justificativa.

.  Atitudes incompativeis com a agdo educativa do Estabelecimento, que firam a moralidade e a
dignidade de quaisquer participantes da comunidade escolar.
V. Procedimentos contrarios aos dispositivos regimentais.

SECAOII
DOS DIREITOS DO CORPO DOCENTE

Art. 43 S3o direitos do professor, além dos previstos em leis trabalhistas:

I.  Serrespeitado por todos os componentes da comunidade escolar.
Il.  Ter seu trabalho valorizado.
IIl.  Participar da elaboracdo de projetos pedagdgicos.
IV.  Requisitar dentro das possibilidades da Instituicdo, 0 material que julgar necessario ao desempenho
de suas funcdes.
V.  Sugerir medidas que visem ao crescimento global da Instituicdo.

VI.  Serinformado sobre resultados de avaliagdo do seu desempenho.
VIl. Participar da elaboracéo de projetos pedagdgicos da Escola.
SECAO Il

DAS MEDIDAS DISCIPLINARES APLICAVEIS

Art. 44 Pela inobservancia de seus deveres e obrigagbes, o pessoal docente e administrativo sera passivel,
dentre outras previstas na legisla¢cdo vigente, das seguintes penalidades:

I- Adverténcia verbal. ¢

II- Adverténcia por escrito.

Ill- Afastamento tempordrio de suas fungdes.

IV- Dispensa.

10
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Paragrafo unico — No caso de aplicacdo da penalidade prevista no inciso IV, serd assegurado ao pessoal
docente e administrativo o direito ao contraditdrio e 3 ampla defesa, nos termos das normas da Mantenedora
e da legislacdo trabalhista.

CAPITULO VIII

DO APERFEICOAMENTO DO PESSOAL DOCENTE, TECNICO E ADMINISTRATIVO

Art. 45 O estimulo & busca de aperfeicoamento profissional se fara, durante todo o ano escolar, por meio de
acompanhamento de performance/desempenho dos profissionais, reunides pedagdgicas e técnicas, onde
haja troca de experiéncias, repasse de informacg8es atuais sobre os acontecimentos educacionais do Pals,
momentos de estudos propostos pela equipe técnico-administrativa ou sugeridos pelo grupo envolvido ou por
meio de atividades, palestras, cursos internos ou externos oferecidos pela Fundagéo Octacilio Gualberto e pela
Escola.

§12 E obrigatdria a participagdo do professor nas atividades do programa de desenvolvimento docente.

§22 E obrigatdria a capacitagio em nogdes bdsicas de primeiros socorros segundo a Lei 13.722, de 04 de
outubro de 2018.

CAPITULO IX
DO CORPO DISCENTE

Art. 46 O Corpo Discente é constituido pelos alunos regularmente matriculados nos cursos mantidos pela
Escola.

SECAOI
DOS DEVERES DO CORPO DISCENTE

Art. 47 S3o deveres do Corpo Discente:
I.  Tratar com respeito todos os funciondrios, professores, autoridades e colegas, sem discriminagdo de
qualquer natureza.
Il.  Respeitar as determina¢des e normas disciplinares deste Regimento, assim como os regulamentos, e
demais normas institucionais.
lll.  Ser assiduo, pontual e aplicado em todas as obriga¢des escolares.
IV.  Apresentar-se devidamente uniformizado nos campos de estagios e laboratodrios.
V.  Apresentar a coordenagdo técnica as justificativas de auséncias e atrasos.

VI.  Portar-se de acordo com as normas de boa convivéncia social, buscando sempre o didlogo para o
esclarecimento das situagdes-problema que envolvem o cotidiano escolar.
VIl.  Zelar pela limpeza e preservacao do patrimdnio da Escola.
VIIl.  Fazer-se presente com o respectivo material didatico exigido para o acompanhamento do contetdo

de cada disciplina ministrada em sua carga horaria.

IX.  Responsabilizar-se por qualquer material escolar, extraescolar pessoal, que leve para a escola;
X. Cumprir hordrios e atividades determinados no planejamento escolar.

Xl. Respeitar as normas, orientac¢des e rotinas determinadas pelo campo de estadgio, bem como respeitar
as orientacdes do supervisor de estagio.

Xil. Realizar corretamente os registros das atividades de estdgio de acordo com as orientacbes
institucionais e do supervisor de estagio.

XIIL. Indenizar prejuizos causados por danos materiais a Escola ou a objetos de propriedade de colegas,

professores ou funciondrios.

SECAO Il (

1
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DOS VETOS DO CORPO DISCENTE

Art. 48 Em especial, é vedado aos alunos:

I. Trazer para a Escola, qualquer material nocivo a integridade de seus colegas ou de contetido
discriminatdrio, politico-partiddrio, antidemocratico, que promova a violéncia ou que contrarie os
principios e valores institucionais.

Il.  Fazer propaganda politico-partidaria dentro da Escola ou nela envolver-se.,

.. Valer-se de sua condi¢do de aluno da Escola para promover coletas e subscricdes, sem expressa
autorizag¢do da Diregdo.

V. Permanecer em locais ndo autorizados.

V. Fumar e usar, portar, distribuir ou comercializar qualquer tipo de drogas, medicamentos ou bebidas
alcodlicas nas dependéncias da Escola.

VL. Usar aparelho celular ou similar no horario das aulas e estagios supervisionados, exceto no caso de
autorizagdo prévia do professor.

VII.  Utilizar durante as aulas, qualquer material que n3o seja da disciplina em curso.
VIl Utilizar vestimentas impréprias ao ambiente escolar e locais de estagio.

IX.  Fotografar, gravar, publicar ou distribuir imagens e logos, bem como gravar e trocar informacgdes
referentes a institui¢do, professores, colegas e funciondrios, de forma impressa ou em meios
eletrénicos como e-mails, blogs, fotoblogs, e-groups e comunidades de relacionamento, sem
autorizagdo expressa da Escola ou dos interessados.

X.  Praticar qualquer ato discriminatorio, de qualquer natureza, em relac3o a outros alunos, professores,
corpo diretivo ou técnico-administrativo.

SECAO Il
DOS DIREITOS DO CORPO DISCENTE

Art. 49 S3o direitos do aluno:
l. Sertratado com respeito, atengdo e fraternidade por todos os participantes da comunidade escolar.
Il Receber orientacdo adequada para a construc3o e realizagdo de suas atividades escolares.
. Utilizar-se das instalagdes e dependéncias da Instituicdo que lhe forem necessérias, na forma e
nos horérios a eles reservados.
IV.  Tomar conhecimento, através do boletim escolar, de suas notas e frequéncia.
V. Requerer cancelamento de matricula ou trancamento, quando maior de idade, ou através dos pais ou
responsavel legal, quando menor.
VL. Receber assisténcia educacional em igualdade de condigbes, conforme proposta pedagogica.
VIl.  Conhecer os critérios avaliativos e serem atendidos em suas duvidas.
VIIl.  Organizar e participar de entidades estudantis.
IX.  Ter liberdade de opinido, de express3o, de crenca e culto religioso.
X, Usufruir de todos os beneficios de carater educativo, social e recreativo proporcionados pela Escola,
respeitando-se as normas préprias de organizacdo para o funcionamento de cada um.
Xl Recorrer aos 6rgdos hierdrquicos superiores, quando se julgar prejudicado em seus direitos.

SECAO IV
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES APLICAVEIS

Art. 50 A organizagao disciplinar da Escola Técnica Irm3 Dulce Bastos fundamenta-se no desejo de contribuir
com o educando na construcio de sua identidade, para que possa agir como pessoa soliddria e responsével

em seu convivio social. Z
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§ 12 Com o objetivo de antecipar situag8es inadequadas ao ambiente escolar e social, a Escola promoverd
acBes de conscientizagdo, prevengdo, diagnose e combate a violéncia e a intimidacdo sistematica, atualmente
conhecida como bullying, em conformidade com a Lei 13.815/2015.

§ 22 Pela inobservancia de seus deveres e obrigagdes, os alunos sdo passiveis das seguintes penalidades:

a. Adverténcia oral.

b. Adverténcia escrita, comunicada aos responsaveis, quando menores.

c. Suspensdo tempordria de aula ou aulas determinadas.

d. Cancelamento da matricula com expedi¢do de transferéncia para outro estabelecimento de ensino.
§ 32 A aplicacdo das penalidades de suspensdo ou cancelamento de matricula € atribuicdo da diretoria, que
podera delegar competéncia.

§ 42 O aluno que receber a penalidade prevista na alinea "c" deveré apresentar os trabalhos escolares
determinados previamente e ndo terd direito, em outra chamada, de realizar as atividades avaliativas
aplicadas no periodo, sendo-lhe atribuida a nota zero.

§ 52 No caso de aplicagdo da penalidade prevista na alinea “d”, serd assegurado ao aluno o direito ao
contraditério e 3 ampla defesa, exercido pessoalmente ou por responsdvel, quando menor.

§ 62 A expedicdo de transferéncia serd aplicada, quando houver:

a. Falta grave contra os habitos e costumes educacionais, como: furto, obscenidade, uso ou
cumplicidade na distribuicdo ou comercializacdo de substancias toxicas, falsificacdo de informacBes ou
documentos, e outros.

b. Falta grave de desrespeito a quaisquer componentes da comunidade escolar ou instituicdes da
sociedade, inclusive por divulgacdo ou postagens em meios de comunicagdo ou na internet.

c. Brigas ou atos de violéncia e discriminagao.

TiTULO Il
DOS ENCARGOS E ASSISTENCIA EDUCACIONAIS DO CURSO TECNICO

Art. 51 Constituem encargos educacionais, sob a responsabilidade dos contratantes, os valores monetarios
fixados em cada ano, de acordo com as disposi¢des legais vigentes, devidos como contraprestagdo aos servicos
oferecidos pela Escola Técnica.

Paragrafo unico — No ato da matricula, sera firmado contrato de prestagdo de servicos educacionais entre o
aluno, e seu responsavel quando menor de idade, e a Escola, com a interveniéncia de responsavel financeiro,
se for o caso,

Art. 52 As atividades n3o obrigatérias, de escolha do aluno, n3o estdo incluidas no valor dos encargos
educacionais.

TiITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO EDUCACIONAL

Art. 53 A Escola Técnica Irm3 Dulce Bastos, com os objetivos escolares definidos no Capitulo | deste Regimento,

oferece Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na forma subsequente ao Ensino Médio, destinada a
proporcionar Habilitagcdo Profissional.

Paragrafo tinico — A primeira habilitacdo a ser oferecida sera em Enfermagem.

Art. 54 - A composicdo de turmas e seu hordrio de funcionamento sdo definidos anualmente pela diretoria.
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CAPITULOII
DOS CURRICULOS E PROGRAMAS
SECAOI
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 55. A Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio terd organizagdo curricular prépria, independente do
Ensino Médio, em conformidade com as Diretrizes Curriculares estabelecidas pelos Sistemas de Ensino

Art. 56 O curriculo do Curso Técnico em Enfermagem, primeira habilitaciio a ser desenvolvida na Escola,
compreenderd carga hordria total de 1800h, sendo 1200h em atividades tedricas e 600h em estégio
supervisionado, em conformidade com as Diretrizes Nacionais para a Educagdo Profissional e demais normas
legais vigentes.

CAPITULO Il
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 57 A Escola elaborara calenddrio escolar anual préprio, que serd divulgado para a sua comunidade.

CAPITULO IV
DAS MATRICULAS

Art. 58 A Escola Técnica Irm3 Dulce Bastos visando o alcance de seus objetivos educacionais, limita a
quantidade de alunos e o nimero de turmas que formam a sua comunidade, adotando critérios para o
preenchimento de suas vagas.

§ 12 Todo candidato a matricula deve participar do processo de preenchimento de vagas, estabelecido
anteriormente ao periodo letivo.

§ 22 Os critérios s3o fixados pela diregdo, anualmente, e divulgados aos que se inscreverem como candidatos.
§ 32 Ao preencher a ficha de inscrigdo, o candidato, por si ou assistido pelo representante legal quando menor
de idade, declarara ter conhecimento deste Regimento, aceitando-0, e concordando com os critérios de
preenchimento de vagas estabelecidos pela Escola.

§ 42 A inexatiddo nas informagdes fornecidas confere & Escola o direito de cancelar a inscricSio do candidato,
ou mesmo a matricula, se chegar a ser efetivada.

§ 52 No ato da matricula, a Escola exige do(a) aluno(a) que concluiu o Ensino Médio 2 Distancia, a apresentacdo
dos documentos autenticados pelo érgdo da SEEDUC, legitimando o término do Ensino Médio.

Art. 59 Serd admitida a matricula nos cursos oferecidos ao candidato selecionado no processo de
preenchimento de vagas e que tenha apresentado a comprovagio da conclusdo do Ensino Médio.

Paragrafo unico — A relagdo de documentos necessérios para a efetivacio da matricula serd divulgada
anualmente aos interessados.

Art. 60. No ato da matricula serd firmado o contrato de prestac3o de servigos educacionais e o termo de cess3o
de imagem.

Art. 61 N3o sera permitida a renovacdo da matricula ao aluno que:
. Estiver inadimplente com as suas obrigagdes financeiras com a Escola, conforme legislagdo em vigor.
Il.  Tiver desrespeitado as normas regimentais ou determinacBes das autoridades escolares e a sua
permanéncia tiver sido desaconselhada pelo Conselho de Classe.

.
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Art. 63 A matricula implica na aceitagdo integral, por parte da familia e do aluno, da Proposta
Pedagdgica da Escola, dos seus principios educativos, das disposicdes deste Regimento Escolar e dos
compromissos previstos no Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais.

Paragrafo unico - Incorporar-se-0 a este Regimento Escolar, automaticamente, todas as informacdes
complementares expedidas pela Escola, tais como: manual, avisos, circulares, recomendacgdes,
orientagbes, dentre outros.

CAPITULO V
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 64 A transferéncia de aluno para outra instituicio educacional poderd ser emitida em qualquer época do
ano letivo, por solicitagdo do aluno, ou seu responsavel quando for o caso, ou por determinacdo da diretoria,
observados os dispositivos deste Regimento.

Parégrafo Gnico — A declaragdo de transferéncia serd emitida no prazo de 15 (quinze) dias e o Histérico Escolar
em 30 (trinta) dias, ap6s a data do requerimento.

Art. 65 A transfer@ncia de alunos menores de dezoito anos sé sera emitida, quando expressamente requerida
pelo aluno assistido por seu responsavel legal

Art. 66 A aceitaco de transferéncia, durante o ano letivo, é atribuicdo da diretoria, havendo disponibilidade
de vagas e aprovagdo em processo seletivo formalmente estabelecido para o preenchimento de vagas.

CAPITULO VI
DA FREQUENCIA

Art. 67 O controle de frequéncia dos alunos é responsabilidade de cada professor, devendo o registro ser
realizado sistematicamente nos diarios de classe ou sistema académico.

Art. 68 A frequéncia as aulas é obrigatéria, considerando-se como reprovado o aluno que tiver mais de 25%
(vinte e cinco por cento) de auséncia correspondente ao total da carga horéria de cada bloco de acGes ou
componente curricular.

Art. 69. A frequéncia integral é obrigatdria nos estdgios curriculares.

Art. 70 Admite-se justificativa para as faltas referentes a eventos especiais discriminados nos incisos deste
artigo, mediante comprovagdo por documentos especificos:
I.  Licenca casamento - consideradas 03 faltas consecutivas a partir da data do casamento, comprovada
por certiddo de casamento.
Il.  Licenca nojo (6bito) - consideradas 03 faltas consecutivas a partir da data do falecimento de cdnjuge,
pai, mie, padrasto, madrasta, filhos e irm&os, comprovada por certiddo de obito.
ll.  Licenga maternidade - considerados os 120 dias de afastamento, a partir da data do protocolo da
licenga.
IV. Licenca paternidade - considerados 05 dias consecutivos a partir da data do nascimento do(s) filho(a),
comprovada por certiddo de nascimento.
V. Licenca médica - considerados os dias indicados no atestado médico.

§ 12 No caso das licencas médicas que ultrapassam 25% de auséncia, o aluno podera requerer o regime
domiciliar de estudos e realizar a prova de 22 chamada.

§ 22 No caso da licenca maternidade que impossibilita a aluna de cursar as disciplinas durante o periodo da
licenca, devera ser solicitado o trancamento de matricula, de acordo com o planejamento da Escola.
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§ 32 As faltas especiais serdo avaliadas pelas coordenagdes pedagégica e técnica, que decidirdo pela
autorizagdo ou nao.

§ 32 O atestado médico deve ser apresentado no prazo de 72 (setenta e duas) horas, para que o aluno seja
considerado em situagdo especial.

§ 42 As faltas serdo registradas durante o periodo da auséncia.

Art. 71 O aluno que atingir 25% de faltas referentes a carga hordria do estagio, devera repetir o estagio tendo
em vista a necessidade de seu desenvolvimento nas habilidades praticas de um curso técnico. O estégio deverd
ser repetido segundo o planejamento da Escola em relagdo ao campo de estagio.

Art. 72 No caso da Escola, na forma da lei, a obrigatoriedade da presenca é de 100% de frequéncia, sendo
necessaria a reposicdo das faltas para a sua integralizagdo.

SECAO |
DA ISENCAO EM SITUAGOES ESPECIAIS E INTERRUPCAO DE CURSO

Art. 73 O aluno poderd retornar ao curso para frequentar médulos ou estdgios quando houver casos de
interrup¢do momenténea do curso, por motivo de doenga ou por outros motivos pessoais.

Parégrafo tinico~ O prazo maximo de interrupgdo do curso sera de 02 (dois) anos, sendo obrigatdrio participar
de uma avaliacdo de nivel tedrico-pratico, que definird o retorno do aluno para integralizagdo dos modulos e
estagios necessdrios para a conclusdo do curso técnico.

TiTULO V
DO PROCESSO DE AVALIACAO

CAPITULO |
DO SISTEMA DE AVALIACAO

Art. 74 A avaliacio da aprendizagem é um processo continuo, cumulativo e sistemdtico, de cardter
diagnéstico, formativo e somativo, fundamentado em uma concepgdo de educagdo que considera o aluno
como centro da aprendizagem.

Art. 75 A avaliacio visa 0 acompanhamento da aprendizagem do aluno e a verificacdo da eficicia das
estratégias de ensino, permitindo a realizagdo de ajustes no planejamento didatico e a superagdo de eventuais
dificuldades apresentadas pelos estudantes.

Art. 76 Os resultados das avaliacSes serdo registrados em escala de 01 (um) a 10 (dez).
Paragrafo Ginico — No curso técnico de enfermagem, o Mddulo | é pré-requisito curricular para os demais
Médulos.

Art. 77 Os estagios e o projeto integrador apresentam indicadores de avaliagdo padronizados em fungdo de
sua natureza especifica e de suas caracteristicas para o processo de ensino e aprendizagem, estando definidos
nos projetos pedagoégicos dos cursos.

CAPITULO I
DA APROVACAO

Art. 78 Serd aprovado o aluno que tiver aproveitamento igual ou superior 8 média 6,0 em todas as a¢Ses dos
médulos do curso e frequéncia igual ou superior a 75% do total da respectiva carga horaria.
Paragrafo tnico — O aluno deverd atingir 100% de frequéncia nos estdgios supervisionados.
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CAPITULO Il
DA RECUPERACAO

Art. 79 Tera direito a recuperagdo paralela o aluno que tiver aproveitamento inferior ao estabelecido no artigo
anterior.

§ 12 As atividades referentes a recuperacdo deverdo ser registradas pelo professor em documento préprio,
formulado pela Coordenagdo Pedagdgica e pelo corpo docente da Instituigdo.

§ 22 O aluno podera requerer a dependéncia dos blocos de competéncia e estagios.

CAPITULO IV
DA REPROVACAO

Art. 80 Sera reprovado o aluno que tiver:
I.  Frequéncia inferior a 75% e/ou aproveitamento inferior aos critérios de aprovagdo.
Il.  Apds recuperacdo e dependéncia no bloco de competéncias, ndo conseguir obter a média 6,0.
.  N3o apresentar frequéncia integral nos estdgios supervisionados ou ndo obtiver aproveitamento
suficiente.

CAPITULO V
DO ATENDIMENTO A ALUNOS EM SITUACAO ESPECIAL

Art.81 Ser4 dispensado tratamento especial ao aluno que se encontre nas situacdes previstas pela legislagao
vigente.

§ 12 O tratamento a ser dispensado aos alunos enquadrados nas situagdes previstas na legislagdo vigente, no
que se refere 3 matricula, ao aproveitamento escolar e a frequéncia deveré ser planejado pela Coordenagao
Pedagdgica, apds andlise de cada caso em sua particularidade e especificidade, atendendo preferencialmente
ao laudo atualizado e em consonancia com as orientagdes do Conselho de Classe.

§ 22 Para efeito da avaliagdo do rendimento escolar do aluno, a aplicagdo das provas terd o mesmo teor e
abrangéncia curricular do contetido ministrado na etapa escolar.

§ 32 As avaliacBes aplicadas aos alunos em situagdes especiais supracitadas receberdo o mesmo tratamento
estabelecido de acordo com os critérios de corre¢do, pontuagdo e nivelamento da aprendizagem previstos
neste Regimento Escolar para os resultados de aprovagdo, recuperagdo e reprovagao.

Art. 82 Aos alunos que se encontrarem na situagdio prevista na legislagdo vigente, comprovada por laudo
médico, sera permitido o atendimento especial por meio de:
I- Dispensa de frequéncia, enquanto perdurar, comprovadamente, a situagéo excepcional.
Il- Atribuicdo de exercicios, provas, testes, trabalho e tarefas para elaboragéo e execugdo, de acordo com
as possibilidades da Escola.
ll- Casos excepcionais e ndo previstos nos itens anteriores, serdo analisados pela Direg&o.
IV- As situacBes contidas no presente artigo poderdo ser modificadas a critério exclusivo da equipe
pedagégica quando for verificado, que apesar de comprovadas por laudo, o aluno conseguir estar
inserido no contexto.

V- Caso a especificidade da situacio do aluno exceda a capacidade de atendimento da Escola,
comprometendo a plena integracdo e aproveitamento do aluno, o caso serd analisado pelo Conselho
de Classe, levando-se em conta a Proposta Pedagdgica da Escola. )
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CAPITULO VI
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 81 O Conselho de Classe, entendido como instancia maior de reflexdo, discussdo e avaliacdo do processo
educativo nas instituicdes de ensino, é um instrumento do processo de avaliagdo por meio do qual cada aluno
é avaliado em conjunto por todos os professores da turma a que pertence e pela equipe de gestdo escolar.

Art. 82 O Conselho de Classe é constituido pelos professores da turma, coordenador pedagégico, coordenador
técnico e diretor.

§ 12 A auséncia do professor no Conselho de Classe, implica na aceitagdo das decisSes tomadas pelos demais
participantes.

§ 22 Ao iniciar o Conselho de Classe, os professores devem estar com todo o material necessario a avaliacdo
dos alunos.

§ 32 Os integrantes do Conselho de Classe devem, com base na ética profissional, manter sigilo sobre os
problemas abordados e garantir clima de confianga e respeito mutuo.

Art. 83 O Conselho de Classe realizar-se-d, no minimo, 4 (quatro) vezes ao ano, devendo ser registradas as
decisdes em ata especifica.

Art. 84 O Conselho de Classe tem como objetivos:
I.  Analisar o desempenho de cada aluno individualmente, o desenvolvimento geral da turma e ©

processo de ensino e aprendizagem.

Il.  Propor alternativas para a solu¢do dos problemas identificados no processo de ensino e
aprendizagem.

IIl.  Fazer a apreciacdo dos alunos e das estratégias metodolégicas do professor, visando aprimorar o
atendimento as diferencas individuais e as potencialidades de cada um.

IV.  Decidir sobre a promocdo do aluno, registrando obrigatoriamente, em ata, didrios de classe e fichas
escolares, a decisdo tomada.

TiTULO VI
DA SEGUNDA CHAMADA

Art. 85 Ao aluno regularmente matriculado é facultado o direito & avaliagdo em segunda chamada, desde que
atendidas as seguintes exigéncias:
I.  Preenchimento de Requerimento na secretaria, até no maximo de 5 (cinco) dias Uteis apoés a dataem
que a prova foi realizada.
Il.  Apresentacdo de justificativa médica ou de trabalho.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 86 Este Regimento podera ser modificado para atender as necessidades diddtico-pedagogicas e de gestdo,
bem como para adequac3o a posteriores normas baixadas pelos drgdos educacionais competentes.

Art. 87 A Fundac3o Octacilio Gualberto possui um érgdo de Ouvidoria, que recebe, em anonimato, dendncias,

sugestBes, reclamagdes, que encoraja cada membro da comunidade académica a expressar as suas
preocupacdes sem hesitagdo. .y

/
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Art. 88 Nos termos da legislagdo vigente, a Escola Técnica assegurard, conforme previsto no Plano de
Acessibilidade Institucional, tratamento e condi¢des adequados aos discentes, docentes e colaboradores com
deficiéncia, de forma a coibir e reprimir qualquer tipo de discriminagao.

Parégrafo tnico — Serdo aplicadas as sancdes previstas na SECAQ IV deste Regimento aquele que incorrer nas
préticas mencionadas no caput, sem prejuizo das demais legislacdes aplicaveis.

Art. 89 De acordo com 0 que preceitua o artigo 53-A, da Lei Federal 8.069/1990, a Escola Técnica promoverd
féruns, encontros e outras agdes educativas relacionadas a conscientizagéo, prevencéo e enfrentamento ao

uso ou dependéncia de drogas ilicitas, junto @ comunidade académica e as familias cuja programacdo sera
prevista no Calendario Escolar.

Art. 90 Em cumprimento ao artigo 76, da Lei Federal n2 9.503/1997, a Escola Técnica realizara regularmente
acBes de Educacdo para o Transito direcionadas a toda a comunidade académica, conforme previsto no
Calendério Escolar, especialmente, na semana dedicada a Educagdo para o Trénsito.

Art. 91 Em atendimento 3 Lei Federal n® 13.344/2022, a Escola Técnica promoverd, junto a comunidade
académica, féruns, encontros, capacitacdo e outras acdes educativas para a prevencdo de violéncia doméstica
contra criancas e adolescentes nos diversos ambientes em que estiverem inseridos e para a identificagdo de
situacdes de violéncia e agressdes a que possam estar expostos.

Art. 92. Tendo em vista o carater especifico do curso Técnico em Enfermagem, sobretudo no que tange a sua
relagdo estreita com o direito a vida e a salde, é prerrogativa exclusiva da Dire¢do da Escola Técnica, a
realizagio de processos de avaliagdo de competéncias, habilidades, experiéncias profissionais ou saberes
adquiridos para fins de certificacdo final ou intermedidria direcionada a auxiliares de enfermagem com registro
no respectivo 6rgdo profissional.

Art. 93 Os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural, estdo protegidos pela Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei 13.709/2018) que integra o Projeto
Politico Pedagogico da Fundagdo Octacilio Gualberto.

Art. 94 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Diretoria.

Art. 95 Este Regimento entrard em vigor na data de autorizacdo do funcionamento da Escola Técnica Irmd
Dulce Bastos pela Secretaria Estadual de Educagéo do Estado do Rio de Janeiro.

Petrépolis, 20 de junho de 2023.
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MATRIZ CURRICULAR CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM

o:O

T. 5524 2234-6464

Ay, Bardo do Ric Branco, 1003
25680-120 - Petrdpolis - RJ - Brasil

wirw.unifase-rj.edu bifescolatecnica

Médulo |
Procedimentos Basicos de Enfermagem

Fundamentos de Enfermagem |

Fundamentos de Enfermagem |

64

Fundamentos de Enfermagem Il

56

Portugués Técnico

Acdo complementar

Estagio Profissional Supervisionado: Fundamentos
Basicos de Enfermagem

110

Projeto Integrador

30

Carga Horaria Total

450h

Médulo Il
Satde Coletiva e Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Adulto e

ldoso

Fundamentos de Farmacologia

72

Estagio Profissional Supervisionado: Fundamentos
bésicos de Enfermagem |l

54

Enfermagem em Saude Coletiva

Estagio profissional Supervisionado: Sadde Coletiva

36

Enfermagem na Saude do Adulto e Idoso |

Enfermagem na Saude do Adulto e Idoso Il

66

Estagio profissional Supervisionado:

Assisténcia de Enfermagem na Satde do Adulto e
Idoso

100

Ac3o Complementar

Projeto Integrador

30

Carga Horaria Total

450h

24 meses
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E Av. Bardo do Rio Branco, 1002
25680120 - Patrdpolic - RJ - Brasil

1y G

Enfermagem Cirurgica

100

Estagio Profissional Supervisionado: Assisténciade |

o
E
& 80
§ Enfermagem ao Paciente na Clinica Cirdrgica, |
m Centro Cirdrgico e Central de Material Esterilizados | e
;2: Enfermagem em Satde da Mulher, Crianca e do 110
S Adolescente |
=0 Enfermagem em Satide da Mulher, Crianca e do 40
= Ej, ‘é Adolescente Il
- §—
‘_3 g E Estagio Profissional Supervisionado: Assisténcia de 70
9 Enfermagem a Satide da Mulher, Crianca e do
& Adolescente
%
8 Acdo Complementar
=
«
B Projeto Integrador 3
<
Carga Hordria Total 4300
; e 104
Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatrica
Q
©
8 Estagio Profissional Supervisionado: Assisténcia de 40
E 8 | Enfermagem em Sadde Mental
g 3 s .
£ = | Enfermagem na Assisténcia a Pacientes em estado
o a =y
g Critico
g § Estagio Profissional Supervisionado: Assisténcia de 66
‘€ ; | Enfermagem ao Paciente Critico
= M2
% § & | Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia
T 5 9
g @ 5 | Estagio Profissional Supervisionado: Assisténcia de 24
g 'S | Enfermagem em SituacBes de Urgéncia e
< % | Emergéncia
v m
® = | Administragio em Enfermagem
=
o § Estdgio Profissional Supervisionado: Administracdo 20
E em Enfermagem
e
o Agdo Complementar
Projeto Integrador 20
Carga Horéria Total 450
Total Carga Horaria Teérica 1200
Total Carga Hordria Tedrica EAD
Estdgio Profissional Supervisionado 600

Carga Horaria Total do Curso

"1800h
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