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O e-book que vocé tem frente a seus olhos &€ um convite

® APRESENTACAO

para conhecer o Projeto Pedagdgico Institucional da
UNIFASE/FMP em sua Gltima atualizagéo.

Ele foi organizado como um chamado & leitura. Para isso,

O QUE E UMA PESSOA?

dpresenta os temas do PPl em trés grandes grupos:

Toda pessoa tem uma vida passada [...] Toda

% MAPAS,

pessoa tem uma “vida futura” em que deposita o .
que apresentam os principios, valores e conceitos

seus sonhos, expectativas e crengcas quanto ao . )
que nos definem;

futuro [..] Toda pessoa tem um mundo cultural

[..] Toda pessoa é um ser politico com direitos, s CAMINHOS,

obrigagbes e possibilidades de agir no mundo ® onde se estruturam os grandes campos de agdo
[..] Toda pessoa tem um corpo com uma ® que tornam realidade o que estd proposto, isto &, o
organicidade e anatomia singular [...] Toda Ensino, a Pesquisa e a Extens&o;

pessoa tem uma autoimagem [...] Toda pessoa
faz coisas, e sua obra no mundo também faz % BUSSOLA,
parte dela. (Brasil, 2013. p. 29-30) que aponta como as agdes tomam corpo.
Por fim, mas ndo menos importante, & preciso ressaltar
A UNIFASE/FMP, em pleno acordo com o que entende .
] . . ] gue esse deve ser um documento Vvivo, para ser
e preconiza o Ministério da Saude do Brasil, entende

atualizado a cada edicdo acompanhando mudangas e
que toda pessoa que nela trabalha tem uma

o transformagdes sociais. Um documento pronto, por um
histéria e um futuro prenhe de sonhos. Portanto,

lado; por outro, & espera de sugestdes para ser adequado

reconhece e valoriza o que cada &s mudangas que a vida traz. Aqui o

Ui UTCF ©) E1 © GRS @) PPl & apresentado em grandes linhas.

responsabilidade de contribuir com
a construgdo de seus futuros. Este O ElREUMERD SE{EIEE HeEs
Projeto Pedagdgico Institucional

(PPI) estd fundado nessa crenca e

encontra no link e no QR Code abaixo.

BOA LEITURA.

nesse compromisso.
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MISSAO

Promover a exceléncia no ensino,
fortalecendo a pesquisa, a
pbs-graduacdo e a extensdo e
mantendo um forte vinculo ao
sistema publico de salde e
participag¢do intensa na atengdo a
sadde, para formar profissionais
qualificados a responder aos
diferentes desafios com criatividade,
inovagdo, compromisso ético e
humano, visando a construgéo de
uma sociedade mais justa, soliddria
e democrdtica.

VISAO

Ser reconhecida como instituicdo de
exceléncia, com forte compromisso
comunitdrio e responsabilidade

socioambiental na formagdo cientifica,

ética e humanistica de seus egressos.
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PRINCIPIOS E VALORES

Responsabilidade e Etica Social
Respeito a Vida e a Pessoa
Integragdo Académica
Compromisso Comunitario

Compromisso com
o0 Meio Ambiente

Inovagdo
Autonomia

Gestdo Democratica
e Empreendedora

Compromisso com
a formacgdo do aluno

Compromisso com
o relacionamento pessoal

Compromisso com a diversidade



O QUE NOS MOVE

EDUCACAO LIBERTADORA
E CENTRADA NO ESTUDANTE s

Defesa dos e transparente Valorizagdo

direitos da ética
humanos

Valorizagéo da
diversidade do

Vvinculo Ensino, § Sujeito social Acbes

Inovagéo nos
processos
académicos

Pesquisa e Interprofissionais

Extensdo

Compromisso com Comprometimento Valorizagéo
N o desenvolvimento com o SUS do professor
SER HUMANO E INACABADO E COMPLEXO local

10 E MAPAS "



O MUNDO QUE QUEREMOS

Diante de um cendrio de profundas mudangas, nossa
visGo de mundo considera aspectos psicossociais,
politicos, econémicos, tecnoldgicos, ambientais, culturais
e espirituais:

SUSTENTABILIDADE
E DIVERSIDADE

Compromisso com prdticas sustentdaveis
e inclusivas que valorizam a diversidade.

CIDADANIA GLOBAL

Formagdo de cidaddos conscientes,
colaborativos e atentos a globalidade
e d contemporaneidade.

PROFISSIONAL
DO FUTURO

Desenvolvimento de profissionais

flexiveis, autbnomos e conectados
a realidade social.

COMPLEXIDADE E CONEXAO

Capacitagdo para atuar em cendrios
complexos e interconectados.

HUMANIZACAO NA SAUDE

Educagdo para formar profissionais
humanizados e baseados em

EXPANSAO DO
ESPACO ACADEMICO

Didlogo e troca de saberes com a
sociedade por meio de escuta ativa.

MAPAS

evidéncias atualizadas. Q_a
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ACREDITAMOS EM
UMA EDUCACAO QUE...

a fazer

Promova a consciéncia

humana e ([BEGABEa de um

estudante em constante

Forme cidadd&os aptos a refletir, tomar

decisdes, solucionar problemas e
produzir conhecimentos de

forma EBIBBRERVR o

cendrios cada vez mais

transformacdo.

complexos.

Exercite a toler@ncia e
promova a@é@ formando

profissionais (ENIEEEES

com visGo ampla de

Fomente a responsabilidade

respeitando o diliersidade,

a sociedade e a natureza.

aprender
a conhecer

aprender
a conviver

Ocorra em f@@e na qual a
producdo de conhecimento se
dd por meio da cooperagdo e

interagindo com o Golekilie. aprender da consciéncia coletiva.
aser

Inove em processos educacionais N

e investigativos, integrando e

14 MAPAS 15



O CURRICULO
OV O CAMINHO...
...NOS TRANSFORMARA, C

SE...

integrar teoria e pratica;

A INOVACAO PARA A UNIFASE...

E um conjunto de prdticas que
aprimoram a aprendizagem, a
colaborag¢do e a ética no uso do

utilizar tecnologias inovadoras ——— CONhecimMento. Estd nas relagoes entre

a cada drea do conhecimento; ® ® e 6 ¢ 0 o o o o pessoaseconhecimento, conectadas a

resultados comprovados no processo

promover o pensamento critico, .
. " . . de aprendizagem.
comunicagdo eficaz, trabalho em equipe

e foco na resolugdo de problemas;

valorizar a abordagem
interdisciplinar e interprofissional; ()

superar fragilidades e acompanhar a o
evolugdo presente nas diversas dreas.



TECNOLOGIAS

¥ Sdo recursos que vao
além do dominio técnico.

* Devem ser vistas e usadas sob
perspectiva critica e reflexiva.

Sl Tém papel no enriquecimento das
praticas educacionais e na formagdo de
cidaddos conscientes e engajados.

A escola é um espaco privilegiado

de interagdo social, logo as tecnologias
devem potencializar exercicios de
autoria e desenvolvimento

7
————

de autonomia.

- e
AVALIAGRO

*

*

E concebida como um processo
educativo dindmico e continuo

Identifica fragilidades e orienta superagodes

Deve promover o desenvolvimento de
competéncias e a consciéncia sobre os processos
de aprendizagem.

Desempenha fungdes diagndsticas, formativas e
somativas

Permite o reconhecimento de davidas, a percepgdo
de como se aprende e a tomada de decisdes para
O progresso académico.

Mais do que medir o aprendizado: & oportunidade
para aprender, refletir e aprimorar praticas dos

estudantes e dos docentes.

MAPAS
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ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO

Ensinar com espirito de pesquisa é promover

a indagacdo cientifica e a independéncia
intelectual, articulando Ensino, Pesquisa
e Extensdo de forma integrada.

ENSINO

A politica fundamenta agées pedagdgicas que viabilizem
o aprendizado, com igualdade, liberdade e autonomia.

OS PROJETOS PEDAGOGICOS
DA UNIFASE SE PAUTAM EM:

¥ Educar cidaddos éticos, criticos e informados para
analisar e transformar questdes sociais e locais.

=¥ Adotar um paradigma de educagéo superior
centrado no aprendiz.

=¥ Promover criatividade, pensamento critico e
espirito inovador.

¥ Integrar ensino, pesquisa e extenséo com impacto
social positivo.

=¥ Contribuir para a melhoria das condigées de vida
das comunidades.

CAMINHOS 21



ENSINO
*

*

Incentivar o trabalho interdisciplinar e coletivo.

Promover o trabalho interdisciplinar e coletivo com
uma visdo multidimensional e abrangente.

Valorizar atividades multiprofissionais e a atengdo
bdsica em saude.

Aprofundar a Integragdo do ensino com o servigo
tendo o SUS como prioridade.

Estimular metodologias ativas e aprendizagem
colaborativa.

Desenvolver competéncias cognitivas, técnicas e
relacionais (saber, fazer e conviver).

=¥ Promover sustentabilidade e diversidade
como principios essenciais.

Preparar profissionais flexiveis e conectados a
realidades din@micas e complexas.

Formar cidaddos aptos ao trabalho colaborativo e
em equipe.

Humanizar a formagdo em sadde com base em
integralidade e evidéncias cientificas.

Expandir espagos de reflexdo académica para
didlogo com a sociedade.

Diversificar estratégias, recursos e meios de

interacdo. /
Fomentar o espirito empreendedor. f ,

CAMINHOS
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PESQVUISA

Busca-se que os docentes
pesquisadores atuem, na
medida do possivel, em
unidades curriculares, nos
cursos de graduacgdo,
relacionadas ds suas dreas de
pesquisa, de forma que se propicie
a aproximag¢do do aluno com a
investigacdo cientifica e atividades que
v@o além da sala de aula.

K

. %

Em 2003, a Instituicdo criou o Comité de
Etica em Pesquisa (CEP) que visa analisar e
identificar as implicagdes éticas de projetos
de pesquisa e de pesquisas cientificas
envolvendo seres humanos.

Criou, também, a Comisséo de Etica no Uso
de Animais (CEUA), que contribui para o
desenvolvimento ético em pesquisa com
animais.

Para saber mais
https://www.unifase-rj.edu.br/Pesquisa

CAMINHOS 25
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PESQUISA — —

A politica de Pesquisa visa estimular o desenvolvimento

do espirito cientifico e do pensamento critico e reflexivo.

Tem como diretrizes:

S Contribuir para o desenvolvimento da
pesquisa académica e aplicada;

Sk Oferecer condigbes para a realizagdo de
projetos de pesquisa;

* Fomentar pesquisas que promovam a
transformacgdo social e a melhoria da
qualidade de vida das comunidades;

3 Qualificar estudantes para avangar na
formacgdo académica e na pesquisa.

Estimular estudos
EI ; relacionados as acdes do
SUS e a atencéo bdsica.

* Desenvolver o interesse e ds

CE— competéncias dos estudantes por meio
do Programa de Iniciagdo Cientifica.

* Promover o envolvimento ativo dos

professores em atividades de pesquisa.

e

CAMINHOS
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EXTENSAO

O desenvolvimento de projetos e atividades de Tem como diretrizes:
extensdo reflete a vocagdo para o ensino em

sadde, que exige uma conexdo estreita com as ¥ Promover atividades e projetos que
necessidades sociais e uma forte integragdo ao incentivem o estudante a atuar como
sistema publico de salde. cidaddo consciente e ativo na sociedade.

Por meio dessas atividades, a Instituicdo interage ¥ Estimular o desenvolvimento da criatividade,

ativamente com a sociedade, promovendo um do pensamento critico

didlogo enriquecedor e uma troca continua entre e do espirito inovador.

os saberes académicos e os saberes populares.

=% Fomentar o espirito empreendedor

e a capacidade de criar e incorporar
solugdes inovadoras.

A Extens@o tem compromisso

central com a promocgdo de
mudancgas sociais.

CAMINHOS 29



EXTENSAO

Sk Integrar ensino, praticas investigativas e

/1 \

extensdo para uma formagdo académica ' .
>k Implementar projetos de extensdo em cendrios de

pratica, aproximando os estudantes da vida real
das comunidades e das praticas profissionais.

ampla e conectada a realidade.

— \\

=¥ Valorizar e fortalecer a atuagdo
em atividades multiprofissionais
para promover a colaboragdo

QY

¥ Promover o desenvolvimento de
competéncias para comunicagdo,
andlise critica e criativa, reflexéo
independente e trabalho em equipe
em contextos multiculturais.

interdisciplinar.

——

Criar espagos que permitam
ao estudante reorientar seu

1\
*

desenvolvimento em
consondncia com as
vivéncias experimentadas.

CAMINHOS



ORGANIZACAO
DIDATICO-PEDAGOGICA

A organizagdo didatica adota estratégias educacionais

Reconhecimento de si
préprio como agente
de transformagdo.

Superacgdo da
compartimentalizagéo
dos saberes.

diversificadas, buscando ir além de uma formagdo
meramente técnica.

O curriculo integra atividades praticas, programas e
acdes interdisciplinares, estdgios supervisionados,

Comprometimento
com a realidade
que o cerca

Respeito as
diferencas
individuais
e sociais.

elaboragdo e defesa de trabalhos de conclus@o de curso,
semindrios interdisciplinares e “trilhas” de extensdo.

Construcdo de
conhecimento
de forma

Sdo priorizados métodos ativos de aprendizagem, que seE T ETEEE

incentivam a participagdo do estudante como sujeito do

processo e a formagdo integrada e reflexiva. Protagonismo .

A perspectiva é que o docente
entenda seu papel como promotor
de um ambiente de aprendizagem
que favorega o aprendiz:

) =

BUSSOLAS 33
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SABERES ESSENCIAIS Atividades complementares flexibilizam o processo de

aprendizagem, propiciando ao discente autonomia para

Devem garantir que o egresso esteja capacitado para o escolher o que mais importa na construgcéo de seu portfo-

lio, valorizando suas aptiddes e seus interesses pessoais.

CURRICULO OCULTO

Composto pelos aspectos do ambiente escolar

exercicio de suas fungdes e, também, comprometido com
a constru¢g@do de um mundo respeitoso e fraterno.

Para tal & necessario ter claro e explicito:

¥ adefinigdo do perfil do egresso; : que contribuem, de forma implicita, para
- aprendizagens sociais relevantes.

¥ o curriculo, necessariomente flexivel;  ~
Os espagos de convivéncia e de aprendizagem
¥ aselegdo de conteldos programaticos; tém em foco propiciar formagdo condizente
com os valores da institui¢do.

* as metodologias de ensino;
% Valorizagdo das diferengas
¥ o sistema de avaliagdo. entre humanos

A elaboragéo dos curriculos é realizada ¥ Espago fisico que respeita e valoriza
de forma coletiva. 7@ a histéria e o meio ambiente

< Promogdo de campanhas de
valorizagdo da vida

Os estdgios curriculares s@o
um diferencial na organizagdo
didatico-pedagdgica.
Na drea da sadde, ¥ Promogdo de
discussdes e agdes

publicas sobre temas

devem ser realizados
prioritariamente em

cendrios do SUS. . candentes

BUSSOLAS 35



PROPOSTA
METODOLOGICA

O professor atua como mediador e
as tecnologias se tornam parceiras
indispensdaveis no desenvolvimento
das préaticas educacionais.

Dominar meios de interagdo,
colaboragdo e produgdo a disténcia
tornou-se indispensdavel. Por isso é
fundamental adotar praticas
pedagodgicas que garantam trocas
e cooperacgdo regulares entre
estudantes e professores mediados
por tecnologia.
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AVALIAGAO Entende-se que as atividades, quer em laboratérios,

quer nos cendrios de prdtica, revelam a compreensdo

A avaliacéo é concebida como um processo continuo, dos conhecimentos trabalhados a que chegaram os
dinémico e voltado para o aprendizado. Além de medir estudantes assim como a sua capacidade de
resultados, a avaliagéo explicita a situacdo da contextualiza-los, isto &, transformar conhecimento

!
aprendizagem e orienta melhorias nas agées em saber digno e dtil a vida real.

pedagogicas.

A avaliacéo formativa permite a percepgéo e a tomada Além disso, a avaliagdo: S
de consciéncia, pelo aprendiz, de como se dd sua . . s

] 0 estimula o aluno, por meio de portfdlios,
aprendizagem. Erros devem ser tratados como

] _ a refletir sobre seus proprios processos
oportunidade de constru¢gdo de novos conhecimentos.

de pensamento;

A préatica avaliativa tem como etapas: € incentiva aidentificar lacunas SN
em seus conhecimentos;

definigéo de objetivos; @ promove didlogo e a reconstrugdo
elaboragdo e aplicagdo de instrumentos constante de saberes.

r~_

de avaliagdo;

compilagdo dos resultados;
reorientacdo das estratégias de ensino;
feedback para os alunos;

reorientagdo das aprendizagens ndo
efetuadas;

feedback dos alunos para os professores;

* ok * kK K

autoavaliagao (avaliagao reflexiva).

B\'JSSOLAS
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CONCLUSAO
FINALMENTE... 2

Como foi dito na apresentacdo, este e-book foi
criado com a perspectiva de ser um convite e
um estimulo & leitura do Projeto Pedagdgico da
UNIFASE/FMP.

Esperamos que
o ebook

contribua para
que todos
tenham uma
vis@o geral

Um texto como o PP, ndo é clarado PPl e

de leitura rapida ou ligeira, & possam

um texto que deve nos navegar por ele

acompanhar no fazer aprofundando

cotidiano, um texto ao qual os pontos que

se volta algumas vezes, sobre sejam mais
o qual conversamos com afetos ao
trabalho de

colegas, um texto que

modifica nossa pratica. cada um.

Seguem, novamente, o
link e 0 QR Code para o

a0 MAPAS a
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