
 

POLITICA INTEGRATA QUALITA’, AMBIENTE, 

SALUTE E SICUREZZA 

 

All. 01 PG03 

L’azienda opera in quattro sedi all’interno di due unità locali, denominate TO/2 Rondissone e TO/3 Montanaro, 
conducendo in ciascuna sede le attività descritte di seguito: 

TO/2 Campagnetta 1 Estrazione, frantumazione, selezione e lavaggio di materiali lapidei per la 
produzione di aggregati selezionati (sabbie e ghiaie) e la successiva vendita e 
distribuzione. 

TO/2 Campagnetta 2 Messa in riserva di rifiuti non pericolosi, quali rifiuti provenienti da operazioni di 
costruzione e demolizione nonché terre e rocce da scavo, e successivo recupero 
mediante frantumazione e vagliatura per la produzione di inerti per l'edilizia 

TO/2 Campagnetta 3 Estrazione di materiali lapidei. Recupero di rifiuti non pericolosi e ripristino 
dell’area ad uso agricolo 

TO/3 I Ronchi 1 e 2 Estrazione di materiali lapidei 

Tutte le produzioni sono eseguite con prassi operative che rispettano le aspettative di tutte le parti interessate rilevanti. 

I.L.C. Srl si impegna a migliorare continuamente le performance misurate all’interno del Sistema di gestione e si 
impegna alla continua soddisfazione del cliente. 

L’azienda opera interagendo strettamente con l’ambiente circostante, tenendo conto della condizione ambientale 
all’inizio delle attività e di sue eventuali variazioni nel tempo, considerando che la materia prima utilizzata è il naturale 
di cava, estratto e lavorato per la produzione, a fronte di progetti approvati e relative valutazioni di impatto ambientale 
che porteranno al recupero delle aree coinvolte, in accordo a modalità e criteri previsti nelle autorizzazioni.  

L’azienda opera, inoltre, nel rispetto di procedure, regole operative e disposizioni atte a prevenire gli infortuni e le 
malattie professionali, mettendo in atto idonee misure di controllo del rischio, selezionate sulla base di una gerarchia, 
che privilegia l’eliminazione dei pericoli, quando possibile, e la riduzione del rischio, riducendo, ove praticabile, la 
criticità del fattore umano nell’ottenere i risultati desiderati. 
I maggiori rischi di business sono legati all’andamento del mercato territoriale dell’edilizia; anche se opportunità 
possono svilupparsi nell’ambito del recupero di EoW.  
I principali aspetti ambientali connessi con le attività sono la modifica dell’ambiente a scopo di valorizzazione del suo 
uso naturalistico e ricreativo; il possibile rilascio di solidi, liquidi e aeriformi in condizioni di emergenza, l’utilizzo di 
materiali riciclati recuperati attraverso la riqualificazione di rifiuti non pericolosi, l’utilizzo temporaneo del suolo. 
Tutti i pericoli presenti nelle attività sono stati identificati e caratterizzati. Di particolare rilievo, per le caratteristiche 
dell’attività, sono i pericoli legati alla circolazione di veicoli e persone in cava, i pericoli associati alle attività di scavo, i 
sollevamenti, la conduzione e manutenzione di macchine e impianti, i lavori in altezza e all’interno di ambienti confinati, 
l’esposizione a rumore, polveri e a sforzo fisico nella movimentazione manuale dei carichi. 

Per ciascun aspetto ambientali significativo e pericolo, è eseguita una valutazione del rischio in coerenza con le loro 
caratteristiche, la dimensione dell’impatto potenziale associato, la capacità di prevenzione e controllo che il sistema di 
gestione sostiene. Questa valutazione consente di determinare opportunità di miglioramento della gestione e della 
prestazione, sia nei riguardi dell’ambiente che di sicurezza e salute e definire obiettivi per aspetti ambientali e pericoli 
significativi. 
La I.L.C. Srl è impegnata nel rispetto costante di tutti gli obblighi di conformità applicabili alle produzioni, ai propri 
aspetti ambientali e ai propri pericoli per sicurezza e salute e delle prescrizioni autorizzative, nonché di eventuali 
esigenze prescrittive espresse dalle parti interessate. 
Al fine di perseguire i risultati desiderati, l’azienda ritiene essenziale il coinvolgimento dei lavoratori e dei loro 
rappresentanti, in un processo organizzato di consultazione e partecipazione, e assicura la competenza necessaria e 
promuove la consapevolezza dei lavoratori sotto il proprio controllo. 

L’azienda quindi si impegna: 

- a minimizzare i rischi per salute, sicurezza e ambiente associati alle proprie attività; 

- alla soddisfazione di attese e richieste delle parti interessate, in particolare dei lavoratori; 

- all’attuazione di azioni di miglioramento della prestazione, sistematicamente selezionate fra le opportunità 
identificate; 

- alla definizione regolare di obiettivi e al monitoraggio costante dei risultati raggiunti; 

- alla pianificazione di azioni per contrastare effetti di emergenze sulle persone o sull’ambiente; 

- alla massimizzazione del recupero di risorse per usi sostenibili attraverso l’attività di messa in riserva e 
recupero dei rifiuti; 

- alla restituzione delle aree, al completamento delle attività di estrazione, nei tempi previsti e in linea con le 
aspettative della Comunità e delle altre parti interessate. 

Rondissone, 26/05/2025 La Direzione Generale 
 

 


