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POLITICA PER LA QUALITA’

Nata a Milano nel 1960, Maer ltalia Srl € una realtd leader nella produzione di etichette
autoadesive in bobina e sleeve. Negli stabilimenti di via E. Majorana 8, 4 e 3, che si estendono
su un'area di 6000 m? a Nova Milanese, nasce un prodotto apprezzato in tutta Europa.
L'ampia varieta di lavorazioni e la qualita delle prestazioni & assicurata dal rinnovamento
costante del parco macchine con tecnologie allavanguardia. L'obiettivo & quello di offrire il
piU ampio spettro di novitd sul mercato e dirispondere a qualsiasi tipo di esigenza grafica.
Oltre a cio, I'Azienda cura costantemente la formazione e I'addestramento del proprio
personale, per renderlo sempre piU qualificato ed aggiornato.

Grande importanza & altresi rivolta a tutti gli aspetti iguardanti la sicurezza sul lavoro, in questi
ultimi anni gravata anche dall’avvento della pandemia Covid-19, combattuta con successo
senza dover mai arrestare la propria produzione, rendendo disponibili sin da subito tutti i DPI
necessari ai propri dipendenti e sanificando di continuo tuttii suoi reparti.

Da sempre attenta alla sostenibilitd ed al riciclo, Maer Italia Srl collabora con partner e
specialisti per innovare i materiali autoadesivi e soddisfare le esigenze relative alla sostenibilita
ambientale. Ove possibile, I'azienda cerca di sviluppare soluzioni per l'efichettatura che
semplifichino le attivita diriciclo degliimballi e degli scarti industriali.

L'attenzione verso la qualitd ambientale dei sistemi di etichettatura € parte integrante della
politica Aziendale ed € confermata dal ruolo di Maer Italia Srl per la nascita del GPPS (Global
Protocol on Packaging Sustainability). L'azienda & parte di un gruppo di realtd che
attualmente si occupano di informare riguardo i problemi di sostenibilitd nell'intera catena
produttiva. L'obiettivo del GPPS € quello di promuovere il confronto tra clienti e fornitori in
merito ai parametri da utilizzare per misurare lo sviluppo ambientale.

L'azienda, ovviamente, opera in ottemperanza alle norme ISO 9001 ed & certificata dal
prestigioso Istituto Certiquality. La Direzione della MAER ITALIA S.R.L. considera obieftivo di
primaria importanza lo sviluppo ed il mantenimento, all'interno della propria organizzazione, di

un Sistema di Gestione per la Qualitd in conformita con la Normativa UNIEN ISO 9001 al fine di:

) garantire la piena soddisfazione del Cliente, determinando i requisiti e le aspettative di

tutte le parti interessate;

o perseguire la massima redditivitd dei fattori produttivi impiegati ed il miglioramento
continuo di futto il sistema anche attraverso un approccio risk-based thinking e di

business continuity;

o soddisfare i requisiti cogenti con particolare riferimento ai criteri di sicurezza

antinfortunistici e di salvaguardia ambientale previsti dalle normative vigenti.
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Per il raggiungimento di tali obiettivi la Direzione:

. assume la responsabilita del Sistema di Gestione per la Qualita coinvolgendo

attivamente e motivando tutte le parti interessate;

. pianifica, aftua e controlla le attivitd della propria organizzazione come processi

stabilendo obiettivi a tuttiilivelli compatibilmente con il contesto e gli indirizzi strategici;

o assicura le risorse per I'efficace attuazione di tali processi garantendo un ambiente di

lavoro sicuro e salubre;

o mantiene costantemente controllato il grado di efficienza del sistema e la sua
conformita alle normative diriferimento, con particolare attenzione a quelle ambientali

e di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

o si impegna ad effettuare I'analisi periodica del contesto interno/esterno e parti
interessate confermando o modificando I'analisi in base agli eventuali cambiamenti
intervenuti.
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