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Land Surveying Panamá, S.A., (en adelante LSP) reconoce que al ser parte del grupo RN 

Manager Group, S.A., el cual está conformado por las empresas  Geoedificaciones de Panamá, 

S.A. - GAMF Tecnología, S.A., LSP Consultores de Ingeniería, S.A. Agroganadera Hermanos 

Vipal, quienes se dedican a las actividades de consultoría de ingeniería civil, topografía, diseño 

de infraestructuras y actividades relacionadas y otras, se encuentra expuesto a posibles 

conflictos de intereses relacionados con la imparcialidad de su laboratorio, por lo que asume el 

compromiso de identificar de manera continua  los riesgos a su imparcialidad. 

El análisis de riesgos del laboratorio de LSP, incluye aquellos riesgos que puedan surgir de sus 

actividades de muestreo y ensayos materiales y suelos, de sus relaciones con las empresas del 

grupo RN Manager Group, S.A., así como de las relaciones de su personal. Por lo tanto, cuando 

el laboratorio de LSP detecte que algún posible riesgo pueda afectar a su imparcialidad se 

compromete a tomar todas las medidas de control necesarias para eliminar dichos riesgos o de 

reducirlos a un nivel que sean aceptables. 

 

LSP se asegura de que su laboratorio lleve a cabo sus actividades de muestreo y ensayos de 

manera imparcial y estructurada, de manera que se salvaguarde la imparcialidad. Para ello, se 

compromete a cumplir los requisitos de imparcialidad de acuerdo con la norma DGNTI.COPANIT 

ISO/IEC 17025:2017 y con los aplicables por el Consejo Nacional de Acreditación (CNA) de 

Panamá, y reconoce: 

 

• Que todas las actividades de muestreo y ensayos del laboratorio se deben llevar a cabo de 

manera imparcial y estructurada, y se deben gestionar para salvaguardar la imparcialidad. 

• La dirección del laboratorio debe estar comprometida con la imparcialidad. 

• El laboratorio debe identificar los riesgos a su imparcialidad de forma continua. Esto debe 

incluir aquellos riesgos que surgen de sus actividades o de sus relaciones, o de las relaciones 

de su personal y que cuando, estas relaciones presenten un riesgo para la imparcialidad del 

laboratorio, el laboratorio debe tener capacidad para demostrar cómo se elimina o minimiza 

tal riesgo. 

• La importancia de mantener la independencia y la imparcialidad, gestionar los conflictos de 

interés y los riesgos que pudieran surgir y asegurar la objetividad en las actividades de 

muestreo y ensayos de materiales y suelos del laboratorio.  

• Que no está permitido ejercer ni permitir que sean ejercidas presiones comerciales, 

financieras u otras que comprometan la imparcialidad.  

• Todas las actividades de muestreo y ensayos de materiales y suelos del laboratorio, así 

como las decisiones sobre la conformidad de estos y sus resultados serán realizadas por 

personal competente, imparcial y cualificado para tal fin.  

• El laboratorio tiene completa autoridad en relación con sus actividades de muestreo y 

ensayos de materiales y suelos y es absolutamente independiente, de cualquier otra 

actividad o empresa del grupo RN Manager Group, S.A., en lo que respecta a los resultados 

obtenidos y a la emisión de los informes. 

 

Todo el personal del laboratorio de LSP, su equipo directivo, técnico y administrativo, 

independiente de que sean propios o externos, incluidos aquellos que realicen actividades 

subcontratadas para el muestreo o ensayos, se comprometen a cumplir esta Política de 

Imparcialidad, así como con los procedimientos, instrucciones y acuerdos establecidos para tal 

fin. 

 

 

Gerente General de LSP                                          Director del Laboratorio  de LSP                                 
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