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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA CONSTITUICAD DA “ASSOCIAGAO fu;:gﬁgm dasur

Aos 30 de Qutubro de 2020 as 10:00 horas, nesta capital na Rua Gaspar Moreira, N® 31 —apta 71,
CEP: 05505-000, San Pauls, SP |, reuniram-se na qualidade de fundadores:

ALEXANDRA PERICAD NOGUEIRA PINTO, brasileira, solteira, maior, nascida em 10/04/1970,
advogada, portadora da cédula de identidade RG. n® 9.947.520 - SSPISP. e CPF. n°®°
143,059 638-41, filha de Alice Athenas Pericao Nogueira Pinto & Joaquim de Sousa Nogueira
Finto, residente e domiciliada na Rua Sio Sebastiao, 214, Granja Vianna, CEP: 0B708-420, Sao
Paulo, 8P, apericac@gmail.com.;

ANDRE WISSENBACH, brasileiro, solteiro, nascido em 27/10/1969, Arguiteto, portador da
cédula de identidade RG. n.” 20636 319 SSP/SP. e CPF. n.® 125.918.138-33, filho de Vicente
Walter José Wissenbach e de Maria Elisa Wissenbach, residente e domiciliado na Rua na Rua
Sén G‘.:'Ill n® 232, bairo Vila lpojuca, CEP: 05054-170, Sao Paulo, SP, 530 Paulo, 5P,
T archimidia.com.br;
GRAZIELLA CABRAL ABRAHAO, brasileira, solteira, nascida em 28/11/1575, Produtora
Executiva portadora da cédula de identidade RG. n.® 13.255.372-7 SSP/SP. e CPF. n®
173.237.608-52, fiiagdo Regina Marta Cabral Abrahdo e Gilberto Abrahdo, residente e
domiciliado na Rua Passos, n® 249 apto 134 bloco A, Balem, CEP: 03058-010, Sao Paulo, SP,

oraziella cabral@hotmail.com;

GUILHERME MONTALDI MARUXO, brasileiro, solteiro, nascido em 30/08/1977. Engenheiro
Civil, portador da cédula de identidade RG. n.® 24 973.611-1 SSP/SP. e CPF. n.” 305.660.088-
07, filhe de Antonio Alberto Fereira Maruxo e de Maria Albina Montaldi Maruxo, residente &
domiciliado na Rua Margues de Parana, N° 567 - Apto 54B, Alto da Lapa, CEP: 05086-010, Sao
Paulo, SP, amaruxo@amail .com;

VIVIAN SCHAEFFER DE SANT'AMNA, brasileira, solteira, nascida em 29/11/1977, Produtora
Cultural, portadora da cédula de idenfidade RG. n?® 25968.050-3 SSP/SP. e CPF. n®
278.913.588-63, filha de Dionisio Ziegltz de Sant’Anna e de Eveiyn Ines Schaffer Sant'Anna,
residente & domiciliado na Rua Gaspar Moreira, N° 31 apto 71, Butanta, CEP:05505-000, Sao
Paulo, SP. vivian29xx({@amail.com;

RENATA DO NASCIMENTO JAMEEIRO DE MORAES, brasileira, divorciada, nascida em
221121981, Cantora e Alriz, portadora da cédula de identidade RG. n.? 2089-353 SSP-DF e
CPF. n.® 957.305.081-15, filha de Luiz Antdnic Jambeiro de Moraes e de Irismar Lima do
Nascimenio Jambeiro de Moraes, residente e domiciliado na Av. Embaixador Cavalcanti de

Lacerda, N° 348, Jardm Bonfiglioli, CEP: 05591-010, S&o Paulo, SP.
|[amberorenatai@gmail. com

Que assinam a lista de presenca, tendo por finalidade, tnica e exclusiva, fundar uma associacio
de direrto privado, sem fins econdmicos, sem cunho politico ou partidario.

Fara presidir os trabalhos, foi indicado, por aclamagao VIVIAN SCHAEFFER DE SANT'ANNA,
que escolheu a mim ALEXANDRA PERICAO NOGUEIRA PINTQ, para secretarid-la. Com a
palavra, a Presidente enfatizou a necessidade de se constituir Uma associacio capaz de

aglutinar forgas e representar as aspiracies dos presentes lunm.‘m r Plblico e & iniciativa
privada.
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Em seguida, submeteu & votagio, proposta de denominagio social @ de endereco para a
instalacao da sede da entidade, ja previamente discutidos, que foi imediatamente aprovado por

unanimidade, da seguinte forma: Ao E Clvg

Denominacio: ASSOCIAGAD INSTITUTO CAJU
Endereco: Rua Odivelas, 31 — Alto do Mandaqui, 02420-080 — 5ao Paulo — 5F.

Ainda com a palavra, a Presidente distribuiu aos presentes, copias do estatuto sacia\i" e
discutido, ja de conhecimento geral, o qual, apés ser integralmente lido e debatido, foi aprovado,
por unanimidade, e segue como parte inseparavel da presente ata, para todos os fins de direito,
ficando, portanto, definitivamente constituida a associagao.

Em ato continuo, a Presidente deu inicio ao processo eletivo, visando compor os cargos da
Diretoria Executiva, conforme previsto no Estatuto Social, artigos 28 e 30, apresentando a
assembleia os candidatos e submetendo-os & votagdo. Apés a contagem dos Votos,
presenciado por todos ficou a Diretoria Executiva, compostas da saguinte forma:

Diretoria Executiva

&
Presidente - ANDRE WISSENBACH, brasileiro, solteiro, nascido em 27/10/1963, Arquileto,
portador da cédula de identidade RG. n.? 20.636 318 SSP/SF. e CPF. n.® 125918138-33, filho
de Vicente Walter José Wissenbach e de Maria Elisa Wissenbach, residente & domiciliado na
Rua na Rua Sao Gall, n® 232, bairro Vila lpojuca, CEP: 05054-170, Sao Paulo, SP, Sao Paulo,

SP., andre{@archimidia com.br;

Vice-Presidente - VIVIAN SCHAEFFER DE SANT'ANMNA, brasileira, solteira, nascida em
20/11/1977, Produtora Cultural, portadora da cédula de identidade RG. n® 25868 050-3
SSP/SP. & CPF. n.® 278.913.588-69, filha de Dionisio Zieglitz de Sant'Anna e de Evelyn Ines
Schaffer Sant'Anna, residente e domiciliado na Rua Gaspar Moreira, N° 31 apto 71, Butanta,
CEP:05505-000, Sa0 Faulp, SP. vivianZSo@gmail com,

Secretaria - ALEXANDRA PERICAO NOGUEIRA PINTO, brasileira, solteira, maior, nascida
em 10/04/1970, advogada, portadora da cédula de identidade RG. n.* 9.947 520 - SSP/SF. e
CPF, n.? 143.059.638-41, filha de Alice Athenas Pericao Nogueira Pinto e Joaquim de Sousa
Mogueira Pinto, residente e domiciliada na Rua S&o Sebastiso, 214, Granja Vianna, CEP: 06708-

420, Sao Paulo, SP.apericao@gmail.com;

Diretor Financeiro - GUILHERME MONTALDI MARUXO, brasileiro. solteiro, nascido em
30/0B/1977, Engenheiro Civil, portador da cédula de identidade RG. n.® 24 973.611-1 SSP/SP.
e CPF. n.° 305.660.088-07, filho de Antonio Alberto Ferreira Maruxo e de Maria Albina Montaldi
Maruxo, residente e domiciliado na Rua Marques de Parana, N® 567 - Apto 54B, Altc da Lapa,
CEF; 05086-010, Sa0 Paulo, SP, amaruxoi@gmail. com,

5
Tesoureira - GRAZIELLA CABRAL ABRAHAD. brasileira, solteira, nascida em 28/11/1975,
Produtora Evecutiva portadora da cédula de identidade RG. n.® 13.255.372.7 S5PISP. e CPF_
n® 173.237 608-52, filiagho Regina Marta Cabral Abrahdo e Gilbetto Abrahfo, residente e
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domiciliada na Rua Passos, n® 2490 apto 134 bloco A, Belém, CEP: 03058-010, SE'IE F',aufﬂ. EP;
graziella_ mhraI@hulmall GOAT,

Segunda Secretaria - REHATA DO NASCIMENTO JAMBEIRO DE MORAES, brasileira,
divorciada, nascida em 22/12/1981, Canlora e Aliz, porfadora da cédula de idenlidade RG. n.”
66 468 531-6 SSP-RJ e CPF._n ®357.305.081-15, filha de Luiz Anténio Jambeiro de Moraes e
de Insmar Lima do Nascmento Jambeiro de Moraes, residente e domiciliado nadv,
Embaixador Cavalcanti de Lacerda, N° 348, Jardim Bonhghol, CEP: 05581-010, Sao Paulo,
SP. jambeirorenata@gmail.com

E. por fim, o Presidente da posse aos eleitos, para a gestac de: 30 de outubro de 2020 a 29
de outubro de 2024. conforme Estatuto Social Passando a palavra para quem quisesse se
manifestar . na auséncia de manifesto, como nada mais havia para ser fratado, agradeceu a
presenca de todeos e deu por encerrada a presenie assembleia geral, determinando a mim,
gque semrvi como secretdna, que lavrasse a presente ala e a levasse a registro junto aos drgaos
publicos competentes para surtir os efeilos juridicos necessarios.

A presente segue assinada pela Presidente e por todos os eleitos, como sinal de sua
aprovacao.

Sao Paulo, 20 de Outubro de 2020.
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VIVIAN SCHAEFFER SANT'ANNA

Fresidente da Assembileia

Diretoria Executiva
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LISTA DE PRESENGA NA ASSEMBELEIA GERAL REALIZADA EM 30 DE
OUTUBRO DE 2020 PARA A CONSTITUICAO DA ASSOCIAGAQ INSTITUTO
CAJU
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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO CAJU

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADES

Artigo 1" - A Associa¢do Instituto Caju, doravante denominada simplesmente de
Instituto Caju, & uma associagio civil sem fins lucratives, com prazo de duragdo
indeterminado, que se regera pelo presente Estatuto Social e pelas disposiches lagais
que Ihe forem aplicaveis,

Artigo 2° - O Instituto Caju tem sede e foro na cidade de S&o Paulo, Estado de Sao
Paulo na Rua Odivelas, N® 31, Alio do Mandagui, CEP: 02420-080, podendo abrir,
transferir @ encerrar filiais e escritérios em qualquer parte do pais, conforme decisio da
Assembleia Geral.

Artigo 2° - O Instituto Caju tem como propositos valorizar o potencial humano,
desenvolver e promover o fortalecimento de cidadania e agies socioambientais. Suas
agbes sdo pautadas em valores de coeréngia, transparéncia, sustentabilidade,
responsabilidade, respeito e transdis-:iplh'rarij_':;e. Com base em tais propdsitos e
valores, tem como finalidades:
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{1 Contribur para o desenvolvimento humano sustentdvel por todos os alé.:],“ 3 &y
tecnolégicos acessiveis, Yo ann 2

{iiy Desenvolver projetos e atividades de carater social, educacional, cultural e
esportive relacionados, direta ou indiretamente, a finalidade da organizagdo, incluindo
todas as formas de expressoes artisticas e esportivas;

(iii) Promoaver e confribuir para o fomento e desenvolvimento de politicas pdblicas
para fins de formagéao integral e parcial, eco profissional e prolegao social de cnangas,
adeolescentes, jovens, adufios e idozos de todos 0s génaros, racas e etnias;

(iv} Promogio da seguranca alimentar e nuiricional, com divulgagao,
comercializagio e distnbuigio de produtos orgdnicos, sementes e mudas mediante a
conscientizacdo dos consumidores e comunidades envolvidas, especialmente os
associados, para a importincia da alimentagdo saudavel e da agroecologia como
estratégia para o desenvolvimento sustentavel,

{v) Promover e contribuir com o uso e ocupagio sustentavel de imdveis e areas
disponiveis para uso & também com a remodelagem para a sustentabilidade em areas
e edificagdes existentes, de modo que a transformagao socicambiental constitua um
modelo de desenvolvimento social, educativo e cultural para uma cdade sustentavel;
(i Promover a gestao de residuos sélidos e organicos, estimulando e contribuindo
com profissionais da darea e com o desenvolvimento de novas tecnologias & processos
gEerenciais;

{wil) Fortalecer a ciéncia e a pesquisa socicambiental, estimulando @ promovendo
iniciativas que visam o desenvolvimento sustentavel,

{wiii) Fortalecer o turismo susfentavel, estimulando sua difusio e promovendo as
atividades econdmicas dele decorrentes;

(i) Desenvolver atividades educacionais, palestras, cursos, capacitagfes,
congressos, simpdsios, congressos, seminanos, na area de atuagao da organizacao,
além de oferecer suporie ftécnico e ftecnolégico para implementacao e
operacionalizacio de suas atividades sociais em todo temritbrio nacional e internacional,
por meio de intercAmbios, com entidades govemamentais e entidades privadas,

nacionais € internacionais.

Paragrafo 1° - Para o alcance de sua finalidade, o Instituto Caju poderd exercer as
seguintes atividades: !



(i Desenvolver e promover projetos sociais, educacionais, culturais e esporfivesiii U
que convirjam direta e indiretamente para os fins sociais da organizagao; N
(i) Desenvolver @ promover campanhas e projetos de amecadagies de recursos

para o Instituto Caju, por meios de prestagdes de servigos, comercializagdes e licengas

de produtos, métodos de trabalho e cessfes de marcas,

(i) Celabrar parcerias, contratos e convénios que se facam necessarios, com
entes publicos e privados, para a materializacéo do seu objeto social, e
() Praticar quaisquer outres atos e atividades licitas para a consecugao de seu

ohjetivo social, mesmo que ndo estejam previstos neste Estatuto Social, desde que
previamente aprovados pela Diretoria e ratificados pela Assembleia Geral.

Paragrafo 2° - A dedicacao as atividades previstas no pardgrafo primeiro configura-se
mediante a execugdo direta de projetos, programas efou planos de agao, ou mediante a
doagdo de recursos fisicos, humanos efou financeiros aos projetos e programas
aprovados pela Assemblela Geral.

Paragrafo 3° - O Instituto Caju poderd alienar ou dispor dos produtos e servigos
eventuaimente decorrentes das atividades relacionadas neste arfigo, sendo toda a
receita, recursos ou resultados operacionais dai advindos obrigatoriamente aplicados na
consecucio do seu objeto social, e, em nenhuma hipdtese, os resultados poderao ser
distribuidos entre os associados, dirigentes, conselheiros, instituidores, benfeitores ou
qualguer outra pessoa fisica ou juridica ligada ao Instituto, direta ou indiretamente.

Artigo 4° - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto Caju observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia, e nao fara qualguer discriminagao de raga, cor, sexo ou religiao,

Artigo 5° - O Instituto Caju adotara praticas de gestio administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens

pessoais pelos seus dirngentes e associados.
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ROS ASSOCIADDS

Artigo 6° - O quadro associativo do Instituto Caju serd composto de pessoas fisicas e
juridicas que tenham interesse em colaborar com a consecugio do objeto social do
Instituto, desde que admitidas na forma deste Estatute Social.

Artigo 7° - O Instituto Caju possui as seguintes categorias de associados:

a) Fundadores: pessoas fisicas ou juridicas presentes a Assembleia de
Constituigao, assim indicadas na Ata de Constituigio do Instituto Caju e signatarias da
mesma;

b) Aftivos: pessoas fisicas ou juridicas que pertencam ao quadro associativo como
associados efetivos ha, pelo menos, um ano, & que tenham contribuido significativamente
para a consecucao do objeto social do Instituto Caju. Os associados ativos serdo
conduzidos a tal categoria, nos termos do pardgrafo segundo do presents artigo:

c) Efetivos: pessoas fisicas ou juridicas que colaborarem para a materializagio do
objeto social do Instituto Caju , assim admitidas por decisfo da Assembleia Geral,
conforme disposto no paragrafo primeiro do presente artigo;

d) Benemeritos: pessoas fisicas ou juridicas que, pela elaboragéo ou prestacao de
relevantes servigos ao Instituto Caju, fizerem jus a este titulo a critério da Diretoria
Executiva, mediante aprovagao da Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - Os associados efetivos serio indicados por qualquer associado fundador,
& sua adesdo ao quadro associativo dar-se-a mediante aprovacio da Assemblaia Geral,
devendo constar na Ata de admissao a sua concerdancia expressa.

Paragrafo 2° - Os associados efetivos somente serfo conduzidos a categoria de
associados ativos mediante a proposigio de qualquer associado fundadar, que deverd
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ser aprovada pela Assembleia Geral.
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Paragrafo 3° - Qualquer associado podera, a qualguer tempo, comunicar sua r&h}ﬁ,ﬁﬂﬂ
afastamento do quadro social do Instituto, mediante notificacdo  de
demissao/desligamento, por escrilo, a Diretoria Execuliva, com antecedéncia de 30

(trinta) dias.

Artigo B® - A critério da Assembleia Geral poderdo ser criadas outras categonas de
associados, definidos no ato da criagdo os direitos e obrigagbes da categoria ou
categorias criadas.

Artigo 9° - Cada associado lundador e ativo tera direito a um voto na Assembleia Geral.

Artigo 10 — Sao dieilos de todos os associados em pleno gozo de seus direitos

estatutarios:

aj volar e ser volado para cargos eletivos,

b participar dos eventos promovidos pelo Instituto;

c) solicitar a4 Diretoria Executiva toda informacae contabil e financaira que
desejarem,

d) participar das Assembleias Gerais, com direilo a vor, e

e) apresentar propostas de projetos e esiratégias de atuacao, com o cbjetivo de

fomentar as fungoes institucionais do Instituto, observado seu objeto social.

Artigo 11 — Compete aos associados fundadores indicar pessoas fisicas e juridicas para
integrarem o quadro associativo na qualidade de associado ativo ou efetivo.

Artigo 12 - S50 deveres de todos os associados:

a) cumprir as disposiches estatutarias e regimentais,

b acatar as decisdes dos orgaos sociais;

€) contribuir para a consecugdo dos objetivos sociais do Instituto e zelar pelo seu
bom nome;

) comparecer as Assembleias ou reunifes para as quais sgjain convocados;
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e) zelar pala conservagio do patriménio social do Instituto e pela sua rem&“a:;@:r e 4 '
seu bom nome: e
f) comunicar ao Instituto Caju, por escrito, sempre que houver mudanca de

gomicilio efou telefone;

Artigo 13 — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagbes sociais assumidas pelo Instituto.

Artigo 14 - Os associados poderao ter seus direitos suspensos, quando:

a) dexarem de cumprir quaisquer de seus deveres: ou

b) infringirem qualquer disposigao estatutaria, regimental ou qualquer decisao dos
orgaos sociais; ou

c) praticarem qualquer ato que impliqgue desabono ou descrédito do Instituto ou de

seus membros: au
d) praticarem atos ou valerem-se do nome do Instituto para tirar proveito
patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros.

Artigo 15 = Em qualquer das hipoleses previstas no artigo 14, o associado perdera seus
direitos e, inclusive, podera ser excluido do quadro associativo por decisao fundamentada
da Diretoria Executiva, em procedimento que assegure o direito a defesa. A decisio da
Diretoria devera ser ratificada pela Assembleia Geral, no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data da decisao.

Paragrafo 1° - O associado excluido podera apresentar, no prazo de (30) trinta dias
contados da ciéncia da decisao, recurso administrativo ao Diretor Presidente, que se
incumbird de convocar Assembleia Geral exclusivamente para decidir, em insténcia final,
pela revisdo ou nao da exclusao do associado, nos termos deste Estatuto Social.

Paragrafo 2° - O associado recorente estara impedido de vn-tar Assembleia Geral que
deliberar sobre seu recurso.
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CAPITULO 1ll
DO PATRIMONIO SOCIAL E SUA DESTINACAOD

Artigo 16 — O patrimdnio do Instituto Caju podera ser constituido de benz mdveis,
imowveis, direitos e recursos financeiros adquiridos, ou recebidos sob a forma de doagéo,
legado, subvengao, auxilio, ou de qualquer outra forma licita, devendo ser administrado e
ulilizado apenas para o estrito cumprimento de suas finalidades socials.

Artigo 17 - Constituem fontes de recursos do Instituto Caju:

a) auxilios, contribuigies, patrocinios, doagbes. legados, subvengoes e outros atos
licitos da liberalidade dos associados ou de terceiros;

b) subvengoes e doagbes do Poder Publico Federal, Estadual @ Municipal do pais,
incluindo suas autarquias e fundagbes, e organismos internacionais;

¢} bens méveis e imévels que possua ou venha a possuir e seus rendimentos;

d) receitas do Instituto Caju que se originarem das atividades inerentes ao seu
objeto;

) receitas patrimoniais e financeiras; e

f outras receitas, mclusive oriundas de exploracdo de ahividade que tenham por

fim gerar recursos ao Instituto Caju, cujo resultado integral sera, necessarnamente,
revertido e aplicado na consecugio de seu objeto social.

Artigo 18 — A Diretoria Executiva podera rejeitar as doacdes e legados que contenham
encarnyos ou gravames de qualquer espécee, ou, ainda, que sejam contraros aos seus
objetivos, 4 sua natureza ou a lei.

Artigo 19 — Todo o patrimdnio e receitas do Instituto Caju serdo aplicados no territéno
nacional e deverSo ser investidos nos seus objetivos institucionais, sendo vedada a
disfribuigao de qualquer parcela de seu patrimonio ou receita a quaiguer titulo, entre os
associados, instiluidores, benfeitores, dirigentes, conselheiros ou quer outra pessoa
fisica ou juridica, ressalvados os gastos despendidos e benj HELII:B-ES.EF'II.'-E ao seu
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funcionamento administrativa.

Artigo 20 — No caso de dissolugao do Instituto Caju, o respectivo patriménia liguido sera
transfendo a outra, ou oulras pessoas juridicas sem fins econfmicos, qualificadas nos
lermos da legislagio aplicavel, preferenciaimente que tenha o mesmo objeto social do

Institute Caju e que serdo determinadas pela Assembleia Geral especialments
convocada para este fim.

Artigo 21 —Na hipotese de o Instituto Caju obter e, posteriormente, perder a qualificagio
instituida pela Lei n® 8.780/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualficagdo, sera contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social do Instituto e que sera escolhida pela

Assembleia Geral, especialmente convocada para decidir esta matéria.

Artigo 22 - A instituicio que receber o palrimdnie do Institute ndo poderd distribuir lucros,
dividendos, ou qualquer outra vantagem semelhante a seus associados ou dingentes.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAC

Secao | - Das disposigoes gerais
Artigo 23 - Sao drgdos obrigatdrios do Instituto Caju:
a) Assembleia Geral e;

b) Diretoria Executiva.

Paragrafo Gnico - Os drgdos do Instituto Caju deverdo desepyolver as atividades

necessarias para alcancar o objeto social, respeitando incondicibnajmente o Estatuto o,

sSocial e as disposiches de lei L .
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Artigo 24 — Em relagao aos integrantes dos drgdos do Instituto Caju, observar-se-a o

seguinte:
a) ¢ vedada qualquer parlicipagdo nos resultados econdmicos do Instituto Caju;
b} ndo poderdo perceber quantias para realizago de despesas pessoais, sendo,

contudo, permitido o adiantamento de numerario para a realizagao de despesas a servico
do Institute, inclusive com viagens, desde que a preslacao de conlas realize-se em prazo
nao superior a 10 (dez) dias dteis a pariir de seu relomno;

c) n&o responder@io, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagbes assumidas
pelo Instituto Caju em virtude de ato regular de gestdo, respondendo nagquela qualidade,
porém, civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou ao préoprio Instituto, praticados
com excesso de mandato, delo ou culpa;

d) sfo pessoalmente responsavers pelo nao atendimento, nos termos legais,
regulamentares e estatutarios, de seus deveres como gestores e aplicadores do
patrimbnio e receitas do Instituto, pela tempestiva prestagio de contas de sua
administraco e pela sujeicdo da gestio aos sistemas de controle aplicaveis ao Instituto;
2) & vedada a participaco simultdnea na Diretoria Executiva & no Conselho Fiscal,
f) ndo podem integrar, simultaneamente, a Diretoria Executiva efou ¢ Conselho
Fiscal, conjuges e parentes, consanguineos ou afins, até o terceiro grau inclusive, estando
essas pessoas impedidas também de participacio em deliberagdes de interesse pessoal

umas das oulras.

Segido Il - Assembleia Geral

Artigo 25 - A Assembleia Geral é ¢rgdo soberano de deliberagao do Instituto.

Paragrafo 1° - Todos os associados poderdo participar da Assembleia Geral, com direito
a voz, mas somente os associados fundadores e ativos terdao direito a voto na Assemblea

Geral, desde que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutanos.

Paragrafo 2° - Os associados fundadores e ativos pn-derz'll'u representados na
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Assembleia por procurador, mediante procuragao com poderes especiais e volo expre

para a Assembleia convocada,

Paragrafo 3° - As decisoes da Assembleia Geral tém natureza normativa, devenddt-_si:‘__r".
observadas por todos os associados, conselheiros e colaboradores do Instituto e
executadas pela Diretoria Executiva.

Artigo 26 — A Assembleia Geral reunir-se-a:

a) ordinariamente, pelo menos uma vez ao ano, até o més de maio de cada ano,
convocada pelo Diretor Presidente, ou, se este ndo o fizer, por convocagio assinada por
1/5 (umn quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, para deliberar
sobre o5 assuntos previstos no presente Estatuto Social, e

b} extracrdinariamente, mediante convocagio do Diretor Presidente ou por
convocacdo assinada por 1/5 {(um quinto) dos associados em pleno gozo de seus diretos
estatutarios, para deliberar sobre os assuntos previstos no presente Estatuto Social,

Artigo 27 — A convocacgdo para a Assembleia Geral far-se-a mediante carta, fax, e-mail
ou gualquer meio de comunicagdo com aviso de recebimento, enviado aos associados,
ou ainda por meio de editais afixados na sede do Instituto Caju ou outros meios de
comunicacio eficazes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias mencionando data,
hora e local, bem como 0s assuntos a serem tratados.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral instalar-se-a com o “quorum” de pelo menos 50%

icinguenta por cento) dos associados, em primeira convocagdo ou, em segunda
convocagdo, 30 (trinta) minutos apds a primeira, com qualguer nimero de associados.

Paragrafo 2° - As deliberagbes serdo tomadas pelo voto favordvel da maioria simples dos
associados presentes, observadas as excegbes previstas neste Esjéh_lln Social. Em caso
'

de empale, o Presidente da Mesa tera o volo de qualidade. I,n" \



Parigrafo 3° - Os associados, presentes na Assembleia Geral, escolherio, entre seus
pares, o Presidente da Mesa para dirigir os trabalhos e este escolhera o secretario da

Mesa. E

. ) ) ) I I |._.I _é-_:‘_ |'J i -_...-'::I
Artigo 28 — Compete privalivamente a Assembleia Geral Ordinarnia: T . I; ; /l

".“" .-_.;"'_I'-l " :-"

a) examinar e aprovar o relatdrio anual de atividades do Instituto elaborado pela
Diretoria;
b) discutir @ homologar as demonstragies financeiras e o balango patimonial do
Instituto, relativos ao exercicio anterior, acompanhados de parecer do Conselho Fiscal,
c) discutir os trabalhos do Instituto e definir suas esfratégias de atuagio;

d) aprovar ou determinar alteragbes a proposta de programacao anual de
atividades e o orgamento do Instituto, elaborada pela Diretoria;
) eleger os membros da Diretoria Executiva @ do Conselho Fiscal: e

f) deliberar sobre outros assuntos de interesse social.

Paragrafo anico — A deliberacio a que se refere o item "e” do presente artigo devera ser
tomada por 2/3 (dois tergos) da totalidade dos associados fundadores e ativos.

Artigo 29 — Compete privativamente a Assembleia Geral Extraordinaria:

a) avocar, a qualguer tempo, o exame de assuntos ou negocios sociais,

b) decidir sobre alteragbes a este Estatuto Social,

c) destituir membros da Diretoria Executiva;

d) Instituir o Conselho Fiscal e eleger seus primeiros membros;

2) decidir sobre a abertura, transferéncia e encerramento de filiais e escritorios do
Instituto Caju;

f) estabelecer a penalidade de suspensio de direitos ou exclus&o aos associados

que incorrerem em condutas que desrespeitemn este Estatuto Social, bem como julgar
recursos apresentados pelos associados, nos termos deste Eﬁtalg,lin ocial;

) decidir sobre a conveniéncia de atos que importem em tl‘“an ¢80 ou renuncia de
dirertos, contralacdo de obrigagbes em geral, constituicao de ?:anantihs, venda, compra,
oY '



transagio, hipoteca, permuta, doagio, empréstimo ou oneragio de bens ou direifos
patrimoniais;

h) deliberar sobre a dissolugao do Instituto Caju, bem como, determinar o ge8HAC. " .
de seu patrimdnio, nos termos do presente Estatuto Social; i

i) aprovar regimentos intemos; =R 8 /
i) eleger os membros da Diretoria Executiva & do Conselho Fiscal para suﬂ‘s’-ldﬂhl‘;*
membros afastados, membros que renunciaram, membros destituidos, membros
falecidos e/ou membros declarados ausentes ou incapazes para a pratica de atos civis;

k) aprovar a indicagio de membros ativos e efetivos para o quadro associative do
Instituto;
1) autorizar e estipular o valor da remuneragao de dirigentes que trabalhem

efetivamente na gestéo execuliva do Instituto Caju, nos termos do artigo 45 desle
Estatuto Social;

m) interpretar este Estatuto Social e resolver suas lacunas; e
n) deliberar sobre todos os demais assuntos que nao tenham sido atribuidos
especificamente a outros drgaos do Instituto.

Paragrafo (nico — As deliberagbes a que se referem os itens “b”, "¢”, e "g" deverdo ser
tomadas por 2/3 (dois tergos) da totalidade dos associados em Assembleias
especiaiments convocadas para deliberar sobre estes assuntos.

Seclo Il — Diretoria Executiva

Artigo 30 — A Diretoria Executiva & o 6rgo de gestac administrativa do Instituto e serd
eleita pela Assembleia Geral para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reeleicio.

Paragrafo 1% - A Diretoria Executiva serd composta por 06 (seis) membros.

Paragrafo 2° - A Assembleia Geral que eleger & Diretoria Executiva devera designar,
entre 05 membros eleitos, 01 {um) Diretor Presidente e 01 (um) Diretor Vice Presidente.
01 (um) Diretor Financeiro e 01 (um) Tesoureifo, 01 (um) f\-‘.mtﬂﬁu, 01 (um) 2°

Secretaria, | - i fr,f
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Paragrafo 3° - No caso de auséncia ou impedimento temporario do Diretor F'FEEIUEI'II.’E
esle sera automaticamente substituido pelo Diretor Vice Presidente.

Paragrafo 4° - Na auséncia ou impedimentc do Diretor Vice Presidente, o Diretor

Presidente nomeara um outro membro da Diretoria Executiva para substitui-lo.

Paragrafo 5° - No caso de vacancia definitiva de membro integrante da Diretoria
Executiva, a Assembleia Geral reunir-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a
vacancia, para eleger o novo membro, que permanecera no cargo até o fim do mandato
de seu antecessor, observado o disposto neste estatuto.

Paragrafo 6° - Terminado o mandato, os membros da Diretoria Executiva permanecerao
am saus cargos ate a eleigio e posse de seus substitutos.

Paragrafo 7° - Os membros da Diretoria Executiva ndo serBo remunerados por suas
fungdes estatutarias, salvo na hipdtese prevista no artigo 45 deste Estatuto Social.

Artigo 31 — Compete & Diretoria Executiva:

a) elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacio anual de
atividades do Instituto;

b) elaborar e submeter & Assembleia Geral o relatério anual, o balanco patrimonial
& 0 respectivo demonsirativo de resultados do exercicio findo; elaborar o orgamento de

receilas e despesas para o exercicio seguinte e submeté-lo a aprovacao da Assembleia
eral;

c) reunir-se com instituigies pablicas e privadas para mitua colaboragio em
atividades de interesse comum e que estejam de acordo com o objeto social do Instituto;
d) propor a exclusdo de associado na forma escrita e fundamentada, sendo

necessaria a ratificacdo da exclusio pela Assembleia Geral, n termns deste Estatuto
Social:
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&) decidir sobre a conveniéncia de atos gue importem em transacio ou rendncia de
direitos, confratacao de obrigagtes em geral, constituigio de garantias, venda, compra,
permuta, fransacdo, hipoteca, doagao, emprestimo ou oneragao de bens ou diretos
palrimoniais, respeitando o disposto neste Estatuto Social e legislagao aplicavel, g
i rejeitar as doagdes e legados, nos termos deste Estatuto Social, e / g
#) praticar todos os demais atos de gestao. (— O ='«_;f:_}
Ko o

=
=

Paragrafe Gnico - Os atos da Diretoria Executiva t8m natureza executiva e deﬁ-é-rﬁ
observar estritamente e agir nos limites da vontade social emanada das decisdes
normativas da Assembleia Geral e do Estatuto Social.

Artigo 32 — A Diretoria Executiva reunir-se-3 sempre que necessario e deliberara
mediante a concordancia de seus membores.

Paragrafo 1° - Nao havendo a concordéncia dos Diretores, as deliberagies da Diretoria
Executiva serfo encaminhadas para apreciacdo da Assembleia Geral as deliberagtes
serdo tomadas por malora simples e constardo de ata lavrada em livre propno, lida,
aprovada e assinada pelos membros presantes.

Paragrafo 2° - Os atos da Diretoria Execufiva deverao ser cbrigatoriamente realizados
pelo Diretor Presidente em conjunto com o Diretor Vice-Presidente, ou por um dos
Diretores, ou em conjunto com um procurador, munido de procuragdo com poderes
especificos para tanto,

Paragrafo 3° - Os atos da Diretoria Executiva, bern como todas as deliberagdes que
impliquem na assuncio de cbrigacbes ou na geracio de despesas extraordinanas,
deverao ser reduzidos em ata lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada pelos
Diretores.

Artigo 33 — Compete ao Diretor Presidente: Ifr\
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a) cumprir & fazer cumprir este Estatuto Social, os Regimentos Internos e as

nommas e direfrizes emanadas da Assembleia Geral, TS
b) convocar a Assembleia Geral, sempre que necessario, /I

€) confratar e demitir funcionarios; (O s-‘;ra_.-' - I.
d) convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva; "I\a:1 I; i
o) abrir & encerrar contas bancarias, emitir cheques, requisitar taldes de cheques,

autorizar transferéncia de valores por carta, autorizar aplicacoes financeiras de recursos
disponiveis e, ainda, endossar cheques e ordens de pagamento para o deposito em conta
bancaria nos termos do presente Estatuto Social;

fy outorgar procuragio, em conjunto com o Diretor Vice Presidente, para fins
especiais em nome do Instituto Caju; e

) representar o Instituto Caju, ative e passivamente, judicial e extrajudicialmente.

Artigo 34 — Compete ao Diretor Vice Presidente auxiliar o Diretor Presidente em suas
atribuigies, ou substitui-lo em suas faltas ou impedimantos.

Artigo 35 — Compate ao Diretor Financeiro coordenar os trabalhos do Tesoureiro e
apresentar juntamente com este quaisguer informagbes relativos a Tesouraria, ao
Conselho Fiscal ou a Diretoria sempre que assim o exigirem.

Paragrafo 1° -

Compete ao Tesoureiro manter atualizado e zelar pelos livros de contabilidade do Instituto
além de desempenhar as demais fungdes ordinariamente atribuidas a seu cargo.
apresentara ao Conselho Fiscal ou a Diretoria, sempre que assim o exigirem, os livros de
contabilidade atualizados e ao témino do seu mandato, entregard ao seu sucessor ou ao
Diretor Presidente todos os livios de contabilidade ou quaisquer outros bens do Instituto

que estiverem em seu poder.

de associados do
iretona Executiva,

Artigo 36 — Competern as Secretarias manterem altualizada a lis
Instituto Caju. bem como lavrar e arquivar as atas das reunides da
entre outras fungGes ordinariamente atribuidas a seu cargo. ,
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Artigo 37 - O Instituto Caju somente obrigar-se-a validamente mediante a assinatura:
() de um membro da Diretoria Executiva, ou () de um procurador com poderes
especificos, observadas as demais disposigbes deste Estatuto Social.

Paragrafo 1° - As procuragbes cutorgadas pelo Instituto Caju serdo sempre ahsmadﬁi
pelo Diretor Presidente em conjunto com o Diretor Vice-Presidente e, além‘l‘dé;
mencionarem expressamente os poderes conferidos, deverfo, com excecido daguelas

para fins judiciais, conter um pericdo de validade limitado ao exercicio social corrente.

Paragrafo 2° - No caso de procuragio para fins judiciais, o Institutc podera ser
representado em Juizo por apenas um procurador.

Secio IV - Conselho Fiscal

Artigo 38 = O Instituto Caju podera instituir um Conselho Fiscal por meio de Assembleia
Geral Ordinaria, respeitando os lermos deste estatuto social, que sera dotado de
competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre

as operaches patrimoniais realizadas.

Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros, eleitos pela
Assembleia Geral, para um mandato de 04 (quatro) anos, permitida a reeleigio.

Paragrafo 2° - Os membros do Conselho Fiscal elegerdo, na primeira reunido ordinaria
do Conselho, dentre seus pares, um Presidente.

Paragrafo 3° - O Conselho Fiscal sera formado, preferencialmente por pessoas com
formacdc na area contabil, financeira ou administrativa, ou ainda que possuam
expenencia na area empresarial e poderio ser escolhidos entre as ndo associadas
do Instituto Caju

0y » I \/ I,-I_.
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Paragrafo 4° - Os membros do Conselho Fiszal ndo serfo remunerados por suas fun joes.
estatutarias i '

Paragrafo 5" - Uma vez instiluido, no caso de vacancia definitiva de integri; :
Conselho Fiscal, a Assembleia Geral reunir-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds
a vacancia, para eleger o novo integrante, que entdo permanecera no cargo até o fim do
mandato do membro substituido.

Paragrafo 6° - Terminado o mandato, os membros do Conselho Fiscal permanecerac em

sels cargos ate a eleicao e posse de seus substitutos.

Artigo 39 — O Conselho Fiscal tem por atribuigdo fiscalizar a administragao do Instituto
Caju, propondo medidas que colaborem com o seu equilibrio financeiro, tendo em vista
eficiéncia, transparéncia e qualidade na consecugdo de seus objetivos sociais.

Artigo 40 — Compete ao Conselho Fiscal:

aj examinar anualmente as demonstragies financeiras do Instituto Caju e emitir
parecer a respeto;

b) zelar pela observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade, na prestagao de contas e atos comelatos do

Institute, nos termos da legislagio vigente,
e emitir parecer, sempre que solicitado pela Assembleia Geral ou pela Diretoria,

sobre assuntos financeiros de interesse do Instituto; e
d) recomendar a contralacao de auditores externos independentes, quando julgar

Necessano.

Artigo 41 — Uma vez instituido, o Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, até o dia
31 de abril de cada ano e, extraordinaramente, sempre que interesses sociais

exigirem, mediante convocacao de seu Presidente.
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Artigo 42 — As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de votos, constardo de
ata lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada pelos membros do Conselho Fiscal
presentes e encaminhadas a Assembleia Geral.

CAPITULO V
DA PHEﬁTA;iﬂ DE CONTAS
Artigo 43 - A prestacao de contas do Instituto Caju observara no minimo:
a) o0& principios fundamentais de contabilidade e as MNormas Brasileiras de
Contabilidade:
b) a publicidade, por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do

relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras, incluindo as certiddes negativas
de débitos junto & Receita Federal do Brasil e ao FGTS, colocando-os a disposicao para
o exame de qualquer cidadao;

c] a realizacao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagao dos eventuais recursos objeto de Termo de Parcena, conforme
previsto em regulamento; e

d) o disposto no paragrafo Onico do artigo 70 da Constituicio Federal, para a
prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelo

Instituto Caju.

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 44 — O |nstituto Caju podera adotar um Regimento Interno que ndo estsja em
confliio com o presente Estatuto, incorporando dispositives adicionais destinados a
diregao deste Instituto. Tal Regimento Interno podera ser alterado de tempos em tempos

pela forma nele estabelecida. .



Artigo 45— O Instituto Caju manterad os seguintes livros:

{i) Livro de presenga das reunides e da Assembleia Geral;

(i} Livro de ata das reunides e da Assembleia Geral,

{iii) Livros fiscais e contabeis; e

{ivh Demais livros exigidos pela legislacao.

Artigo 46 - Os livros ficardo sob a responsabilidade da Diretoria Executiva e devem
permanecer na sede do Instituto Caju a disposigao do publico para consuita.

Paragrafo Gnico - Os interessados poderdo obter copias dos livros, sem direito a sua
refirada.

CAPIT Vil
D I S GERAIS

Artigo 47 - Se assim autorizar a Assembleia Geral, podera ser instituida remuneragao
para os dirigentes do Instituto Caju, nos termos da legislagao vigente, que atuarem

efetivamente na gestao executiva.

Artigo 48 — Os membros do Conselho Fiscal pederdo ser associados do Instituto Caju,
mas deverdo se abster de votar em deliberagtes da Assembleia Geral que digam respeito
a atos do Conselho Fiscal,

Artigo 49 O associado que se refirar ou for excluido do Instituto Caju nao fara jus a
qualquer restituigio ou reemboiso de conlribuictes ou doagdes guetiver efetuado ac
Instituto, de cujo patriménio ndo participam os associados. [
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Artigo 50 - As pessoas fisicas ou juridicas que contribuiremn para o Instituto Caju com
doactes ou qualquer outro tipo de contribuigio pecuniana renunciardo expressaments,
por si e seus herdeiros e sucessores, no ato de formalizagao da doagao ou contribuicio
feita. a qualquer tipo de contraprestacio, reembolso, mesmo em caso de extingio ou.

R T

liquidagdo do Inshtuto. A e
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Artigo 51 — O exercicio social do Institute Caju comeca em 1° de janeiro e terminaa 3l =~

[
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de dezembro de cada ano civil.

Artigo 52 — Os casos omissos deste Eslatuto Social serfo resolvidos pela Assembleia
Geral nos termos das competéncias estabelecidas no presente Estatuto Social,

Artigo 53 — O presente Estatuto Social podera ser alterado, a qualquer tempo, por decisao
da maioria absoluta dos associados, em Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim e entrard em vigor na data do seu registro em carldrio,

Artigo 54 — E vedado ao Instituto Caju qualguer atividade e vinculo de carater politico-
partidario ou religioso.

Artigo 55 — O Instituto Caju nao permitira qualquer lipo de disciminagao, seja por
raga, cor, idade, sexo, género, ideclogia ou religido.

Artigo 56 — Fica eleito o foro central da Cidade de 530 Paulo, no Estade de Sao Faulo,
como competente para dirimir os conflitos oriundos do presente Estatuto Social,

Sao Paulo, 30 de outubro de 2020

= | 143
o) | (U// W



VIVIAN SCHAEFFER DE SANT'ANNA

Fresidente da Assembleia
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